BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

1.1. AMAC

Tirk Hava Kurumuna bagli isyerlerinde bir is sozlesmesine
dayanilarak c¢aligtirilan personelin calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarint ~ belirlemek, ise alinma ve yetistirilmelerini,
gorevlerinde ilerleme ve yiikselmelerini, aylik iicret ve diger ozliik
haklarini, insan giiclinliin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayici
aragtirmalar yapilmasin1 ve bu arastirma sonuglarina gore yapilacak
diizenlemelerin esaslarini belirtmektir. Is Kanunu ve calisma hayatini
ilgilendiren diger Kanun, Tiiziik ve YoOnetmelik ile Yonerge hiikiimleri
saklidir.

1.2. KAPSAM

THK Tiiziigli ile bu yonetmelik hiikiimlerine gore caligmasi,
atanmasi ve gorevlendirilmesi  karsiliginda Tirk Hava Kurumu
biitgesinden ticret, yardim ve 6denek alan; Kurum kadrolarinda se¢im,
atanma ve ¢aligma karsiliginda bir yer isgal eden personel ile 6grenciler
ve diger gorevliler hakkinda uygulanacak hiikiimleri kapsar.

1.3. YETKi VE SORUMLULUK

Bu Yonetmeligin uygulanmasindan Genel Baskan, Genel Sekreter,
Tiirkkusu Genel Miidiirii, Yonetim ve Insan Kaynaklari Bagkan1 ve
personel kullanma yetkisine sahip makamlarda gorevli olanlar
sorumludur.

1.4, HUKUKi DAYANAK, TANIM VE ACIKLAMALAR
a. Bu Yoénetmelik, 4857 sayili Is Kanununa, 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Kanununa ve Tiirk Hava Kurumu Tizigiine, uygun olarak
hazirlanmustir.
b. Bu Yonetmelik de gegen tanim ve agiklamalar asagida
belirtilmistir.
(1) Kurum  : Tirk Hava Kurumu,
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(2) THK : Tiirk Hava Kurumu,
(3) Tiiziik : Tirk Hava Kurumu Tiizigi,

(4) GYK: Tiirk Hava Kurumunun Genel Yonetim Kurulu,

(5) Genel Merkez: Tirk Hava Kurumunun ANKARA’daki
Genel Merkezi,

(6) Genel Baskan : Kurumun Genel Bagkani,

(7) Genel Sekreter : Kurumun Genel Sekreteri,

(8) Genel Miidiir : Tiirkkusu Genel Miidiirt,

(9) Bagh isyerleri : Tirk Hava Kurumunun faaliyetlerini
yiiriitmek {izere Kuruma bagli olarak agilan ig yerleri,

(10) Sube Baskanhklarn : Tirk Hava Kurumunun il ve
ilgelerde THK Tiiziigiinde yazil faaliyetleri yiiriiten alt birimleri,

(11) Sube Baskam : Tiirk Hava Kurumunun il ve il¢elerdeki
sube baskanlari,

(12) Yonetmelik : Kanunlarin, Kurum Tiziginin ve Kurum
faaliyetlerinin gerektirdigi islemlerin yiiriitiilmesi icin Genel Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilerek yiiriirlige konulan uygulamalarin
tiimiinii kapsar.

(13) Yonerge : Kanunlarin, Kurum Tiiziigiinin ve Kurum
faaliyetlerinin ylriitiilmesi i¢in Yonetmeliklere ilave olarak Genel
Yonetim Kurulu veya yetki dogrultusunda Genel Bagkan tarafindan
uygulamaya konulan kurallara ait uygulamalarin tiimiinii kapsar.

(14) Talimat : Kurumun st makamlarindan, c¢alisanlara
calisma sirasinda uyulmasi gerekli konulart bildiren yazili ve sdzlii
emirlerdir.

(15) Emir : Isin yiiriitilmesi sirasinda ortaya cikan / ¢ikacak
olan talep veya yasagin sozle, yazi ile ve sair suretle ¢alisanlara ifade
edilmesi,

(16) Yonetici : Makam ve gorevi geregi isin/gbrevin yapilmast
ve yliritiilmesi i¢in emir verme yetkisine sahip olan kimsedir.

1.5. CALISMA SEKILLERIi

Is sozlesmeleri (deneme siiresi dahil) yazili olarak yapilir. Kurum
hizmetleri; ise alinma, yetistirilme, calistirilma ve ozlik haklar
bakimindan dort kategoriye ayrilir.

a. Belirsiz Siireli is Akdi ile Cahstirilan Personel ve Bu Statiiye
Saglanan Haklarla Belirli Siireli (Sozlesmeli) Is Akdi ile Cahstirilan
Personel : Belirsiz siireli is akdi ve bu statiiye saglanan haklarla, belirli
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stireli (Sozlesmeli) is akdine bagli olarak Tiiziikteki yetkilere gore
onaylanmis kadrolara meslek guruplarina gore ise alinan personeldir.

b. Kuruma ait isyerlerinde ( Iktisadi isletmeler ve Ishanlar1 dahil)
Belirsiz Siireli Is Akdi veya Belirli Siireli (Sozlesmeli) Is Akdine Baglh
Olarak Net iicret ve Briit Ucretle Calistirilan Personel: Kurumun iicret
sistemi, yas, askerlik ve benzer sartlar nedeniyle temininde giicliik
cekilen mesleklere vakif kisiler (Pilot, doktor, avukat, miithendis, mimar
uzman ve Kurumun ihtiya¢ duyacagi diger meslekler gibi) ile uluslar
aras1 faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yurt i¢i veya yurt disindan havacilik
ve diger branslarda ihtisas ve deneyim sahibi kisilerden ihtiya¢ duyulan
ve ticret konusunda karsilikli anlagsma yapmak suretiyle ticreti belirlenen
belirsiz siireli is akdi veya belirli (s6zlesmeli) siireli is akdine gore net
iicret veya briit licret ile ise alinan personeldir. Bu gibi personelin tespit
edilen ticreti giinlin ihtiya¢ ve sartlarina gore Genel Bagkan tarafindan
artirilabilir.

C. Kuruma ait isyerlerinde ( Iktisadi isletmeler ve Ishanlari
dahil)Yukarida agiklanan mesleklerin haricinde kalan personelin gorev
ve sorumluluklarina olan ilgisi, performansi, verimliligi ve diger
kriterleri  degerlendirerek Aylik net veya briit iicretlerini yeniden
belirlemeye Genel Bagkan yetkilidir.

d. THK’nun Ugus- atlayis ve Ugak Bakim ve model ucak
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi islerinde ¢alisan personelin; tabi olduklar
yasalar kapsaminda bu c¢aligmalar1 yapmalarinin uygun olmadig yetkili
kurullarca verilecek yazili karar ve saglik raporlan ile belgelenmesi
halinde; almakta olduklar1 Ugus- Atlayis ve Ugak Bakim tazminatlari
kesilir. Ancak, bu personelden; yapmis oldugu gorev nedeni ile
temininde giigliik ¢ekilen personel durumunda bulunanlarin tecriibe ve
is deneyimlerinden yararlanmaya devam edilir. Kesilmis olan Ucus-
Atlayis ve Ugak Bakim tazminatlarinin yerine asagida belirtilen sekilde
briit ddeme yapilir.

01-10 y1il cahsan ucucu-atlayici ve u¢ak bakim personeline
almis oldugu ucus tazminatimin %10°u,

10-15 yil ¢alisan ucucu-atlayic1 ve ucak bakim personeline
almis oldugu ucus tazminatimn % 20’sini,

15-25 yil ¢alisan ucucu-atlayici ve ucak bakim personeline
almis oldugu ucus tazminatimin ‘30°u seklinde o6denir.

Ugus —atlay1s ve Bakim vasfin1 kaybeden personele ddenecek
ticretin hesabinda sahip oldugu ugus-atlayis yili dikkate alinir.
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e. Ogrenciler : Tirk Hava Kurumunun ucak, planor, parasiit,
yelkenkanat, balon, yamag¢ parasiitii, model ucak O0gretmeni ve diger
havacilik branglarinda kadro ihtiyact i¢in gorevlendirilmek {izere
yetistirilen, ve yetistirilme (egitimi) siliresince iagesi ile buna bagli olan
diger ihtiyaglar1 Kurumca karsilanan 18 — 35 yas arasindaki erkek ve
kiz 6grencilerdir.

Bu 6grencilerin, dgrencilik siireleri SGK Kanunu ve 4857 Sayili Is
Kanunu kapsamina dahil degildir.

f. Ek Gorevliler : Belirsiz veya belirli (sozlesmeli) siireli is akdi
ile personel alinmasina gerek goriilmeyen THK subelerinin faaliyetlerini
yapmak {izere gorevlendirilen ve 5510 sayili kanunun 4.c’ye tabi
devlet memurlar1 arasindan segilen personeldir.

16. TESKILAT VE KADROLARIN TANIMI, IHDASI VE
IPTALI ILE DEGIiSIKLiK DURUMLARI

Kurum hizmetlerinde istihdami gerekli personelin unvan, nitelik
sayl ve makamlarini belirleyen c¢izelgelere “Kadro Cizelgesi” ve her
hizmet birimine de “Kadro“ denir. (EK-A)

Kadrolarin kabul edilmesi, yiiriirliige konulmasi, yiiriirlikten
kaldirilmas1 ve teskilat iginde bagka birimlere aktarilma yetkisi Genel
Yonetim Kuruluna aittir.

Genel Merkez ve Tirkkusu Genel Midiirliigi, kurulus ve kadro
degisiklik teklifleri; zamana bagli kalinmaksizin, gerekgeleriyle birlikte
Yénetim ve insan Kaynaklar1 Bagkanligina gonderilir. Hizmetin nicelik
ve niteliklerini g6z Oniine alarak teskilat ve kadrosunda ihtiyag
duyacag degisiklikleri, gerekceleri ile birlikte yazmak suretiyle
Yénetim ve Insan Kaynaklar1 Baskanligma teklifte bulunurlar. Y&netim
ve Insan Kaynaklari Bagkanligi tarafindan teklifler Genel Baskana
sunulur.

Genel Bagkan tarafindan teskilat ve kadro tekliflerinin uygun
bulunmas: halinde teklif, Genel Yo6netim Kuruluna sunulur. Genel
Yonetim Kurulunca kabul edilen teskilat ve kadrolar yiiriirliige girer.
Onaylanan teskilat ve kadrolarda Genel Yonetim Kurulu karari
olmadan herhangi bir degisiklik yapilamaz.



1.7. KADROLARIN KULLANILMASI
Kadrolarin kullanilmas1 asagidaki esaslara gore yapilir;

a. Ise baslatilma onayr verilmemis ve sdzlesmesi yapilmamis
personel ¢alistirilamaz.

b. Genel Baskanin yetkisi ile ihtiya¢ duyulan durumlarda (kadro
harici) gecici stireler i¢in, belirli-belirsiz-gagr1 usulii-kismi ~ siireli is
akdi ile personel calistirilabilir. Bu gibi personel ile isin yiiriitiimiine
gore sozlesme yapilir. Sozlesmeler ihtiya¢ duyulmasi halinde uygun
goriilen siireler kadar uzatilir. Ayrica; Genel Baskanlikca uygun
goriildiigli takdirde bos bulunan kadrolar ihtiya¢ duyuldugunda baska
bir kadro karsilig1 olarak kullanilabilir.

c. Hizmetlerin ise uygun, yiiksek nitelikli en az personelle daha
etkin, verimli ve ekonomik olarak yiriitiilmesi esastir. Bu baglamda,
kadrolarda her zaman tasarrufa dikkat edilir.

IKiNCi BOLUM
ISE MURACAAT, SECIM VE ATAMA ESASLARI
2.1. IS MURACAATI

Tiirk Hava kurumuna bagli isyerlerinde c¢alismak isteyenler, kisa
dzgecmislerini de iceren dilekge ile Genel Merkezde Yonetim ve Insan
Kaynaklar1 Baskanligina,  subelerde gorev almak isteyenler ise
dogrudan Genel Baskanliga veya ilgili sube baskanliklarina miiracaatta
bulunurlar. Bu miiracaatlar Internet araciligi ile de yapilabilir.

2.2. SECME

Tiirk Hava Kurumu Tiiziigii hiikiimlerine gore Tiirk Hava Kurumuna
bagl isyerlerinde ise alinacak personeli ise alma yetkisi Genel Bagkana
aittir. Bu dogrultuda; ise alinacak personel kuruma yapilan miiracaatlar
arasindan secilir. Gerek duyuldugunda duyuru yapilmak suretiyle de
personel secilebilir. Ise almacak personel icin gerek duyuldugu takdirde
yazili sinav ve miilakat yapilabilir.

2.3. ISE ALMA ONERISI

Yukarida belirtilen hiikiimler dogrultusunda Ise alinacak
personelden, Yonetmelik de tespit edilen 6zelliklere sahip olanlarin
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durumu incelenir ve degerlendirme yapilarak Genel Bagkanin tasvibine
sunulur.

24. ISE ALMA, ISTEN CIKARMA, GOREV YERI VE i$
DEGISTIRME YETKISI

Tiiziik ve Personel Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Kurum’a
ait igyerlerinde ise alinacak olan biitiin personeli ise alma ve isten
¢ikarma, ig ve gorev yerlerini degistirme yetkisi Genel Bagkana aittir.

a. THK sube baskanliklarinda personel g¢alistirilmasi; subelerin
gelir ve Tiiziikte belirtilen faaliyet durumlart degerlendirilerek uygun
goriiliir. Ancak, istisnai durumlart olan ve kurumun faaliyetlerinin
yiiriitilmesinin uygun olacagina karar verilen subelerde personel
calistirilabilir. Calistirilacak personelin statiisii (Belirsiz siireli is akdi ve
bu statiiye saglanan haklarla belirli (S6zlesmeli) siireli is akdi, asgarl
tcretli, ek gorevli ve digerleri) subelerin gelir ve havacilik faaliyetleri
dikkate alinarak belirlenir.

b. Yukarida belirtilen sartlar dogrultusunda THK sube
baskanliklarinda personel ¢alistirilmasina Genel Bagkan tarafindan karar
verilir. Sube baskanliklar1 bu konuda teklifte bulunabilirler.

Subede calistirilmak tizere teklif edilecek personelin gorev alani ile
ilgili fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmasi arzu edilir. Subelerin
sosyal, cografi, niifus, verilecek iicret ve diger sartlara gore personel
bulunamamasi halinde Genel Bagkanin tensibi ile en az lise mezunu
olmasi sarti1 aranir.

c. Is ham veya Kuruma ait kiralik gayrimenkullerin bulundugu
subelerdeki yoneticilik gorevi sube saymanlari tarafindan yiiriitiiliir.
Boyle yerlere gerek duyuldugu takdirde yonetici alinabilir. Saymanlara
verilecek yonetici tazminat1 Ek-G’de belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

d. Subelerde ek gorevle ise alinacak personel, mahalli miilki amirin
5510 sayili SGK Kanunun 4.c maddesine gore Emekli Sandigina tabi
devlet memurlarindan gosterecegi adaylar arasindan segilir. Ek gorevli
saymanlar asli gorevlerinden ayrilmalar1 halinde veya ek gorevli sayman
olarak calistiklar1 yerden bagka bir il veya ilgeye tayin edildikleri zaman
subedeki gorevleri de sona erer.

2.5. iISE ALMANIN YURURLUGE GiRMESI

[se girmek igin miiracaat eden personel islemlerinin takibini
Kurumda bizzat takip etmekle sorumludur. Personelin ise alinmasi; ise
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baslatilma emrinde yazili tarihten itibaren yiiriirliige girer. Ise baglamasi
icin cagr1 yapilan personel 15 (Onbes) giin ic¢inde ise baslamamissa isi
kabul etmemis say1lir.

2.6. ISE ALINACAKLARDA ARANAN NIiTELIiKLER
a. Aranan Nitelikler ;

(1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
(2) Medeni haklara sahip olmak,

(3) Ahlak bakimindan, yetersizlik ve disiplinsizlikten sicil
listlerinden menfi sicil almamis ve resen emekliye ayrilmanus veya Is
Kanunlarinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 hareket ve benzerleri
bagligini tagiyan hiikiimlerine aykiri olarak isten ¢ikarilmamis olmak,

(4) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis
hiikkiimler hari¢ olmak iizere hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, ihtilas, irtikap,riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, dolayli  iflas gibi  yliiz kizartict  veya
seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakeilig1 harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini
ac1ga vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak. (4857 Sayil Is
Kanunu’nun 30’uncu maddesi ile ozirli, eski hikimli ve terdr
magduru ¢alistirma zorunlulugu nedeniyle ise alinacaklar haric)

(5) Inhtisas gerektiren hizmetlere alinacaklar hari¢, hizmete
almirken yast 18’den kiigiik, 35°den biiyiikk olmamak. Ancak; ise
almacak personelin yapacagi isi konusunda ge¢mis hizmet yillari,
mesleki bilgisi ve is tecriibesi degerlendirilerek 35 yas sinir1 dikkate
alinmaz.

(6) Erkekler igin askerligini yapmis veya askerlikle ilgisinin
kalmamis olduguna dair belge ibraz etmek, (Ihtisas gerektiren meslekler
ve dgrenciler haric)

(7) Sanatkarlar hari¢ diger ihtisaslarda ise alinacaklar i¢in en az
fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmasi tercih edilir. Ancak, mesleki
tecriibesi ve is deneyimi uygun oldugu takdirde lise mezunlari da tercih
edilir.

(8) Nitelik gerektirmeyen isler igin ise alinacaklarin en az lise
mezunu olmasi, ancak, mesleki tecriibesi ve is deneyimi uygun oldugu
takdirde ilkdgretim mezunlar da tercih edilir.
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b. Aranan Temel Nitelikler;

Kurumun Yénetici Kadrolarina Alinacak Personel ile Tlgili
Yapilacak Islem ;

(1) Genel Sekreter, Tiirkkusu Genel Miidiirii, Amator ve
Sportif Havacihk Baskam, ve diger ucucu statiisiindeki kadrolar
icin; atanacak personelin faal ugucu pilot olmasi veya gorev alanina
giren veya havacilik ile ilgili iniversite mezunu olmasi, en az 25 yil 6zel
veya resmi kurum ve kuruluslarda gorev ve yoneticilik yapmis olmasi
sarttir.

(2) Adli Miisavir kadrosu icin; ilk defa ise alinacak personelin
Hukuk Fakiiltesi mezunu olmasi ve en az 20 yil 6zel veya resmi kurum
ve kuruluglarda gorev yapmus, tecriibe ve deneyime sahip olmasi sarttir.

(3) Genel Merkez ve Tiirkkusu Genel Miidiirliigiinde
bulunan Baskan, Miidiir ve Bas Miifettis kadrolan icin; atama
yapilacak personelin gorev alami ile ilgili {iniversite mezunu veya
lisansiistii egitimli olmasi, mesleki ihtisas alaninda yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmasi ve en az 10 yil 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslarda gorev veya yoneticilik yapmis olmasi sart1 aranir.

(4) Teftis Kurulu Baskanh@ Kadrosu i¢in; Atama yapilacak
personelin gorev alami ile ilgili {iniversite mezunu veya lisansiistii
egitimli olmasi, mesleki ihtisas alaninda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmasi ve en az 10 yil 6zel veya resmi kurum ve kuruluslarda iist diizey
gorev veya yoneticilik yapmis olmasi sart1 aranr.

Kurum digindan Teftis Kurulu Baskanh@ yapmis olanlar ile
0zel veya resmi kurum ve kuruluslarda esidi kadrolarda ¢alismig veya
iist diizey yoneticilik yapmis olanlardan da atama yapilabilir.

(5) Sef Kkadrolar i¢in ; atama yapilacak personelin gérev alani
ile ilgili Gniversite veya yiiksek okul mezunu olmasi, alaninda yeterli
bilgi ve deneyime sahip olmasi, en az 5 yil 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslarda gorev yapmis olmasi sartlari aranir.

(6) Miiifettislik kadrolari icin yapilacak uygulama;
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(a) Tirk Hava Kurumunun miifettislik kadrolarina atanacak
personel, Miifettis Yardimcisi unvant ile ige alinir.

(b) Miifettis yardimcisimin erkek ve sinavin agildigi yilin
basinda 35 yasimi bitirmemis olmasi gerekir. Ancak, Genel Baskan
uygun gordiigii takdirde Kurum disindan veya Kurum personelinden
Yonetmelik de belirtilen yas haddi sinirin1 agmig olanlardan da miifettis
yardimecisi olarak atama yapabilir.

(c) Muvazzaf askerlik gorevini yapmis veya askerlikle ilgisi
kalmamis olmak.

(d) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, maliye ve is idaresi
ile ilgili en az 4 yillik 6gretim yapan; iiniversite, akademi ve yiiksek
okullar yada bunlara esitligi yetkili makamlarca onaylanmis olan
Tiirkiye veya yabanci iilkelerdeki iiniversite veya yiiksek okullardan
birini bitirmek.

(e) Saghiginin her mevsimde ve yurdun her yerinde gorev
yapabilir durumda oldugunu resmi ve tam tesekkiillii bir hastaneden
alacagi saglik raporu ile belgelemek.

(f) Yapilan sorusturma sonunda sicil bakimindan mifettis
yardimciligina alinmasina engel bir hal bulunmamak.

(g) Miifettis Yardimcist olabilmek niteligine sahip olanlar
gerek duyuldugu takdirde yazili smava tabi tutulurlar. Yazili sinavda
basarili olanlar, miilakata alinirlar. Yazili sinav ve miilakata gireceklerin
her tiirlii giderleri kendilerine aittir. Yazili sinav ve miilakatta basarili
olanlar, miifettis yardimcisi unvani ile staja baglamak tizere ise alinirlar.

(h) Miifettis yardimcist unvani ile ise alinanlar, Teftis
Yonetmelik/ Yonergesindeki esaslara gore, alti ay siire ile, deneyimli
olanlar ise uygun goriilecek siire ile, staja tabi tutulurlar. Staj siiresi
sonunda Teftis Kurulu Bagkanindan olumlu not alanlar miifettislige
yiikselmeleri igin Genel Bagkanin onaymna sunulur. Basarisiz oldugu
degerlendirilenlerin Kurumla iligikleri kesilir.

. Lisans Sahibi Ucucu, Pilot, Parasiit¢ii ve Diger Personel ile
flgili Yapilacak islem : Kurumun bu kadrolardaki personel ihtiyacini
karsilamak iizere, uygun gorilenlerden Yonetmelik/Y6nergelerdeki
niteliklere sahip olan istekliler, mesleklerine gore ise almirlar. Ise
aliacak olanlarin hangi meslek unvani ile ise alinacagi; sahip olduklar
tiim ucus saati veya atlayis adedi, Tiirkkusunun egitim talimatlan ile
Ulagtirma Bakanlig1 (Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii) Sivil Havacilik
talimatlar1 ve lisans1 nazari dikkate alinarak tespit edilir.
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Ise alman personelden pilot statiisiinde olanlardan gerek duyulanlar
5 (Bes) yil mecburi hizmete tabi tutulurlar ve bu pilotlardan Yiiklenme
Senedi (EK-D) ve Kefalet Senedi (EK-D/1) alinur.

2.7. ISE ALINACAKLARDAN ISTENEN BELGELER
a. Is istek dilekgesi,

b. Gorev istek formu,

c. Niifus ciizdan fotokopisi,

d. Cumhuriyet Savciligindan alinacak sabika kayit belgesi,

e. Yapilacak hizmetlerin niteliklerine uygun olarak tam tesekkiillii
ve yetkili bir hastaneden almacak saglik kurulu raporu,

f. Miifettis yardimcilarindan; yurdun her yerinde ve her mevsimde
gorev yapabileceklerine dair tam tesekkiillii ve yetkili bir hastaneden
alinacak saglik kurulu raporu,

g. Ugak, plandr, balon, yelkenkanat pilotlari, parasiit¢ii, ugak bakim
teknisyeni ve bu ihtisaslarda yetistirilecek 6grencilerin THK tarafindan
belirtilen tam tesekkiillii bir hastaneden meslekleri ile ilgili gérevi yapar
kayitli rapor. (ICAO —1’¢e gore)

h. Tahsil belgesinin noterden tasdikli 6rnegi,

1. Muvazzaf askerligini yapmis oldugu veya askerlikle iliskisinin
olmadigmma dair askerlik subesinden alimacak belge veya terhis
belgesinin onayli fotokopisi,

i. Subede gorevlendirilecek asli sayman ve sayman yardimcilarindan
asgari ticretin 7 (Yedi) kat1 tutarinda kefaletname alinir. Kefaletnameler
EK-F’deki 6rnege gore noterden yaptirilir. Kefiller SGK’na bagh 4 a
veya 4c maddelerine tabi SSK ve Devlet memuru veya Ticaret ve
Sanayi Odalarina kayitl tiiccar-sanayici olacaktir.

J. Mal bildirim beyannamesi (Kisi tarafindan el yazisi ile
diizenlenecek, diizenleme tarihi atilip, aciga imza attirilacaktir.)

k. Varsa evvelce galistig1 yerden verilmis bonservis, hizmet ustalik
belgesi,

I. Subelere alinacak personel igin sube yonetim kurulu karari,

m. Vesikalik fotograf (12 Adet),

n. Sahsin bagka bir isyerine bagli ve adina kayith bir isyeri
olmadigina dair beyani,

0. Emekli ise emekli clizdaninin 6rnegi.
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0. Lisans, ruhsat ve sertifikanin ash gér}'ilrpek ve Yonetim ve Insan
Kaynaklar1 Bagkani tarafindan “ ASLI GIBIDIR” denerek onaylanmasi
kosuluyla fotokopisi,

p. Ogrencilerden vyetistirilecekleri bransa gore noter tasdikli
yiiklenme senedi (EK-D) ve kefalet senedi (EK-D/1) alinir.

r. Kurum disindan alinacak yetismis pilotlar ile THK’de goérevli
iken ayrilmis olup, tekrar pilot olarak goreve baslayacaklardan gerek
duyuldugu takdirde Yiiklenme Senedi (EK-E) ve Kefalet Senedi (EK-
E/1) alinir.

S. Sicil 6zeti (Sahsin eski isyerinden, gerektiginde Kurum tarafindan
istenir.).

UCUNCU BOLUM
YUKUMLULUKLER VE SORUMLULUKLAR
3.1. SADAKAT

Calisan personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
kanunlarina, Atatiirk ilke ve inkildplarma bagli olarak, Tiirk Hava
Kurumunun tiiziikk, yonetmelik, yonerge emir ile talimat ve diger
hiikiimlerine gore sadakatle calismak ve bunu da davraniglariyla
gostermekle ylikiimliidiir.

3.2. TARAFSIZLIK, DEVLETE VE KURUMA BAGLILIK

Gorevler dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapilmaksizin tarafsiz olarak yerine getirilir. Kurum
icinde siyasetle ugrasmak, gosteriler yapmak, bunlara katilmak, siyasi
konferanslar vermek yasaktir. Personel; Anayasa ve kanunlara aykir
olan memleketin bagimsizligin1 ve biitiinliiglini bozan, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir hareketle,
guruplasmaya, kurulusa veya dernege katilamaz, bunlara yardim
edemez.

Personel; Kurum i¢i ve Kurum dis1 calismalarinda her zaman
Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermek ve
davraniglarii Kurumun manevi sahsina gore ayarlamak zorundadir.
Buna aykir1 davranista bulundugu tespit edilenlerin Kurumla iligkisi
kesilir.
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3.3. DAVRANIS VE iSBIRLIiGi

Calisan personel, hizmet i¢cindeki ve disindaki davranislariyla, Tiirk
Hava Kurumu teskilatinda isgal ettikleri mevki ve unvanlarin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini géstermek zorundadirlar.

Kurumda gorev yapan biitiin personelin calismalarmi isbirligi ve
uyum icinde siirdiirmeleri esastir.

3.4. YONETICILERE KARSI SORUMLULUK

Calisan personel, yaptiklari is ile gorev ve sorumluluklarinin Kurum
mevzuatina ve verilen emirlere uygun olarak zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan bagli bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.

3.5. EMIRLERIN UYGULANMASI

Calisan personel, Yoneticisinin verdigi emirleri yerine getirmekle
yikiimlidiir. Yoneticisinin - verdigi emirler yazili olacagi gibi sozli
(Sifahi) de olabilir.

Yoneticiler mevzuata aykirnt  emir veremezler. Personel,
Yoneticisinden aldigi emri mevzuata aykir1 goriirse bu aykiriligi emri
verene bildirerek emri yerine getirmeyebilir. Ancak yonetici, mali
sorumluluk gerektiren durumlar harig, emrinde israr eder ve emrini yazi
ile yenilerse, emir yerine getirilir. Bu durumda sorumluluk emri veren
Yoneticiye aittir.

Konusu sug teskil eden emir higbir sekilde yerine getirilmez, aksi
halde emri yerine getiren sorumluluktan kurtulamaz.

3.6. KiSiSEL VE ORTAK SORUMLULUK

a. Personel, gorevlerini dikkat ve Ozenle yerine getirmek zorunda
olup gorevleri ile ilgili olarak Kuruma verdigi zarardan sorumludur. Bu
gibi durumlarda, faillerine mevzuat hikiimleri uygulanarak Kuruma
verilmis olan zarar rayi¢ bedel {izerinden ddetilir.

b. Gorevlerini bagkalari ile ortaklasa yapanlar yaptiklari islerden
dolay1 birlikte sorumludurlar.
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3.7. GOREV BILINCi

Personel, Kurumun amaglarinin gerceklesebilmesi ve goérevlerinin
daima milletimizin giiven ve destegine layik bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in;

a. Kurum iginde ve disinda her konuda gerekli biitiin dikkat, sadakat
ve 0zeni gostermek,

b. Yetki ve sorumluluklarini bilmek ve bunlari en iyi sekilde
kullanmak, sorumluluk ve idaresine verilen taginir ve tasinmaz mal ve
benzeri degerleri korumak ve yerinde kullanmak,

¢c. Kurumun gelir kaynaklarimin artirilmasi i¢in ¢aba gostermek;
girisimci, ileri goriisli, tedbirli ve ketum olmak,

d. Gorevlerinden kisgisel yarar saglamayir amaglayan tavir ve
davraniglardan kag¢inmak zorundadir. Aksine hareket edenler bundan
sorumlu tutulurlar ve haklarinda Kanun, Tiizikk, Yo6netmelik ve
Yonergelere gore yasal islemler yapilir.

3.8. MEVZUAT BILGiSi

Calisanlar yaptiklart is nedeniyle, dstlendikleri gorevler ve
bulunduklar kadrolarla ilgili biitiin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge
talimat ve emirleri bilmek, takip etmek, bunlara uymak ve bunlart
uygulamakla yiikiimliidiirler.

Mevzuatta agiklik olmayan hallerde mevcut usul ve gelenekleri
izlemek ve yoneticilerin direktiflerine basvurmak zorundadirlar.

3.9. HIYERARSIYE UYMA

Personel; dilek, istek ve sikayetleri icin bagli bulunduklari ilk
Yoneticisine yazili veya s6zli olarak miiracaat eder. Zorunlu ve acil bir
durum nedeniyle iist yoOneticilere miiracaat edilmesi halinde sonugtan
derhal bagli bulundugu yoneticiye bilgi (Acil ve 6nemli durumlarda en
kisa siirede) vermek zorundadirlar.

Yoneticiler, personelin dilek ve isteklerine 15 giin i¢inde cevap
verirler. Dilek ve istekleri kendi yetkileri disinda ise 5 giin igerisinde,
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yetkili makama ulastirilir. Yetkili makama gelen dilekgeler en gec 1
(Bir) ay igerisinde cevaplandirilarak ilgililere gonderilir.

3.10. EMiR VERME YETKISi

Yoneticiler kendilerine bagli olan personele ilgili mevzuat
hiikiimleri dahilinde emir vermek yetkisine sahiptirler.

3.11. SEF, BAS MUFETTIS, ILGIiLi BASKANLAR VE MUDUR
STATUSUNDEKI YONETICILERIN SORUMLULUGU

Yoneticiler, idarelerine verilen islerin: planlanmasi, iglerin personel
arasinda dagitim, isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi, personelin ig
iginde yetistirilmesi, hizmet sartlarinin 1iyilestirilmesi ve verimin
artirtlmasi, ¢alismalarin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenip
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi hususlari saglamakla yiikiimli
ve sorumludur.

Yoneticiler, emirlerinde ¢alisan personelin amiri olarak personelinin
goreve bagliliklarini kontrol etmek, ise devam durumlarini takip etmek,
emir ve kurallara uyup uymadiklarini, tavir ve davraniglarini yakindan
izlemek, gordiikleri kusur ve hatalar1 aninda yapacaklar1 sozlii ve yazili
uyarilarla gidermek, personelin performansina gore esitlik ilkeleri ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak davranmak zorundadir.

Yoneticiler, emirlerinde c¢alisan personelden 6zel ¢ikar saglamak
iizere bir istekte bulunamaz ve hediye kabul edemez.

3.12. BILDIRiM ZORUNLULUGU

Biitiin personel ikamet ettikleri adresleri ile medeni ve sosyal
durumlarinda (Mal bildiriminde olan degisiklik dahil) olan degisiklikleri
bagli bulundugu yetkili yoneticisine, yetkili yoneticide Yonetim ve
Insan Kaynaklar1 Baskanligi; insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine en geg 3
(Ug) is giinii icerisinde bildirmek zorundadir.

Yillik ticretli izne ayrilacak personel izin sirasinda kalacaklari
adresi, telefon numarast ve degisiklikleri derhal bildirmekle
yikiimliidiir.

3.13. iIHBAR GOREVi
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Personel, karsilasacagi veya duyacagi, Kurumu zarara ugratacak
herhangi bir olay veya durumu derhal yoneticilere yazili veya sozli
olarak bildirmek zorundadir.

Kurum i¢inde veya disinda yazili ve imzali herhangi bir yolsuzluk
thbar1 alanlar vakit gecirmeksizin bunu hemen bagli bulunduklar
amirlerine ulastirmakla yiikiimliidiirler.

Kurum i¢inde yapilan sikayet ve ihbarlarin asilsiz oldugu ve iftira
niteligini tasidiglr yapilan sorusturma sonunda ortaya cikarsa, failleri
hakkinda gerekli sorusturma yapilir ve sebebiyet verdigi her tiirlii zarar
odettirilir.

3.14. YASAK FiiLLER VE iSLER
Personel,

a. Gorevleriyle ilgili olsun veya olmasin Kurumla ticari faaliyette
bulunamaz, Kurumla ticari faaliyet iginde bulunan firmalara
danigmanlik yapamaz, bilgi aktaramaz.

b. Kurumla ilgili taahhiit islerine ve ihalelere giremez. (Kurumla is
yapan firma veya kuruluglara her ne sekilde olursa olsun ortak olduklari
resmi belge ile ispatlananlarin Is Kanunu’nun ilgili maddesine gore
Kurum ile iligkisi kesilir.)

¢. Kurumla iligkisi bulunan miiteahhit ve firmalardan borg¢ para ve
hediye alamaz.

d. Kurum ve sube kurullarinda gérev alamaz, kurullara delege
secilemez.

e. Genel Bagkanligin izni olmadan Tiirk Hava Kurumuna ait igler
hakkinda yayin yapamaz, konferans ve deme¢ veremez.

f. Kurumun izni olmadan baska higbir iste ticretli olarak ¢alisamaz
ve ticarl faaliyette bulunamaz. Ancak, asagidaki isler yasak kapsami
disinda sayilir.

(1) Ucret veya herhangi bir ¢ikar karsilig1 olmadan, asil gérevine
zararl dokunmaksizin ¢alisma saatleri disinda yapilmak sartiyla hayir
kurumlarinda, bilimsel ve sosyal kurumlarda fahri olarak gérev almak,

(2) Kendi emlék ve arazilerini bizzat veya aracilar eliyle isletmek,

(3) Anonim sirketlere hissedar olmak.
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0. Kurumda icretle ¢alismig personel, isten ayrildiktan itibaren 3
(Ug) y1l geemeden Kurumla ticari iliski kuramaz. Avukat olarak
Kurumu dava edemez. Kurumla ticari iligkisi olan firmalara Kurum
aleyhine danmigmanlik yapamaz, ihalelere katilamaz.

h. Kurum i¢inde ve disinda siyasi, dini, boliicii ve benzer faaliyette
bulunamaz.

DORDUNCU BOLUM
GENEL HAKLAR
4.1. UYGULAMAYI iISTEME

Personel, mevzuatla belirlenen ve yiiriirlitkkte bulunan kendi haklari
ile ilgili hiikiimlerin uygulanmasini istemek hakkina sahiptir.

4.2. SIKAYET VE MURACAAT HAKKI: Miiracaat ve sikayet
hakki asagida belirtildigi sekilde yapilir.

a. Sikayet : Personel isyerinde kendisine karst yapilan herhangi bir
islemden dolay1 sikdyet etme hakkini kullanabilir. Sikayet yazili olarak
ilk yoneticiye yapilir. Sikayet edilen amir ise, bu amir atlanir, sikayet bir
iist amire yapilir. Yetkili amirler sikdyeti inceleyerek 15 (On bes) giin
icerisinde yazili olarak ilgili personele bilgi vermek zorundadir.
Sikayetin son miiracaat makami Genel Bagkandir.

Sikayet hakki, sikayeti gerektiren halin vukuundan itibaren 24 saat
sonra baglar. Kurum menfaatine olan sikayetler harig, 15 (On bes) giin
gectikten sonra dikkate alinmaz.

b. Miiracaat : Personel, igyerinde resmi ve 6zel islerinden dolay1
miiracaatini sozlii veya yazil olarak ilk yoneticisine yapabilir.

Miiracaatin yazildigr dilek¢enin iyi diisiiniilerek ve acgik dille,
maksadi en iyi ifade edecek sekilde Kanun -Yonetmelik/Yonerge ve
emirlere  uygun olarak yazilmast zorunludur. Soézlii yapilan
miiracaatlarda da yukarida belirtilen kaidelere uyulur.

Yoneticiler kendilerine yapilan yazili ve sozlii miiracaatlari
inceleyip, dinleyerek, Bunlardan uygun olanlar1 kendi yetkileri
dahilinde sonuglandirirlar, yetkileri dahilinde olmayanlart 5 (Bes) giin
igerisinde yetkili bir {ist makama bildirirler yetkili makam da en geg 1
(Bir) ay igerisinde neticeyi miiracaat sahibine bildirir.

c. Sikayet ve Miiracaat Hakkinin Kotiiye Kullanilmasi : Sikayet
hakkmi ve miiracaat seklini yukarida belirtildigi sekilde yerine
getirmeyen ve bu hakkini dedikodu seklinde yapan veya yaptigi tespit
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edilen personel hakkinda 10.6’mc1 maddenin (k) bendine gore islem
yapilir. Imzasiz sikdyet ve miiracaatlara igslem yapilmaz.

4.3. IS iLISKININ SONA ERECEGi DURUMLAR

Personelin Kurumla olan Is iliskisi; Calisma hayatinin diizenleyen
kanunlarda ve Kurum’un yo&netmeliklerinde belirtilen sartlar
dogrultusunda sona erer.

4.4. ISTEN AYRILMA VE ISTEN CIKARTILMA

a. Derhal Fesih : Isci, isveren veya isveren vekili; yiiriirliikte
bulunan 4857 Sayili Is Kanunu’nun 24’iincii maddesi (Is¢inin hakli
nedenle derhal fesih hakki), 25’inci maddesi (Isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki) ve bu Yonetmelik de diizenlenen hallerde is
sOzlesmesini siliresinin  bitiminden o©nce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir. Ancak;

(1) 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesi I-a ve 1-b fikralari
geregince; is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve isyerinde c¢alismasinda sakinca bulundugunun saglik
kurulunca saptanmasi durumunda;

(2) Ahlak ve iyi niyet kurullarina uymayan haller ve benzeri
sayilan sebepler disinda is¢inin; hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren icin, is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen
hallerin iscinin isyerindeki calisma siiresine gore 4857 Sayili Is
Kanunu’nun 17’inci maddesindeki;

“ (a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,
(b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis isci i¢in, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,
(c) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra ,
(d) Isi {i¢ yildan fazla siirmiis isc¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.
Dogum ve gebelik hallerinde bu siire iy Kanunun 74’{lncii

maddesindeki (Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alti (16) haftalik siire igin
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calistirilmamalari esastir.) siirenin bitiminde baglar. Ancak, iscinin is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in
ticret islemez.

b. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 24’iincii maddesi 2’inci bendine gére
is sozlesmesini sona erdirerek isten ayrilan personel ile 25’inci maddesi
2’inci bendine gore is akdi sona erdirilerek isten ¢ikarilan personel,
Kurum is yerlerinde tekrar ise alinmazlar. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 24
ve 25’inci maddelerine gore isten cikartilmis olan personel igin
mahkeme tarafindan, akdin feshini gerektiren sugu olusturmadigina ve
bu nedenle yasal haklarinin 6denmesine karar verilirse ilgili personelin
durumu Is Kanunu’nun 21’inci maddesi esasina gore degerlendirilir.

4.5. EMEKLILIK ISLEMLERI

Kurumun igyerlerinde Sosyal Giivenlik Kanunu kapsami dahilinde
calistirilan personelin emeklilik iglemleri; bu kanunda belirtilen sartlara
gore yapilir. Bu personelden emekliye ayrildiktan sonra calismasina
gerek duyulanlar hakkinda Yo6netmeligin 4.6’ inc1 maddenin (b) fikrasina
gore islem yapilir ve ¢aligma siireleri buna gore degerlendirilir.

4.6. HERHANGI BiR SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDAN
EMEKLI OLAN VE AYRICA KURUMDA CALISAN PERSONEL
ICIN YAS HADDI UYGULAMASI

a. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olan ve ayrica
Kurumda ¢alisan personelden 55 yasini tamamlayanlardan ¢aligmasina
gerek duyulmayan personelin is akitleri Is Kanunu’nun ilgili maddesine
gore feshedilir ve yasal haklar1 6denir.

b. Yas haddi siiresi olan 55 yasin1 tamamlayan;

(1) Yas haddini tamamlamis olanlardan Kuruma’a yararl hizmet
verebilecegine kanaat getirilenlerin sicil amirlerinin de olurlar1 da
alinmak suretiyle yas haddi ve galisma siirelerinin 3 (Ug) ay ile 1 (Bir)
yil siire ile uzatilmasina Genel Baskan yetkilidir. Yas haddi ve caligma
siiresi 65 (Altmisbes)  yasini bitirinceye kadar uzatilabilir. 65
(Altmigbes) yasini bitirinceye kadar uzatilip, uzatilmamasina Genel
Bagkan yetkilidir. Ayrica; yas haddi uzatma siiresi igerisinde bulunan
personelden performansi, verimliligi ve kurum menfaatlerini 6n planda
tuttugu tespit edilen personelden uygun goriilenlerin yas haddi ve
calisma siiresi belirsiz siireli ig akdine ¢evrilir.
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C. Yas haddi siiresi olan 55 yasin1 tamamlayan ve g¢alismasina gerek
duyulan personel istedigi takdirde yas haddine tabi tutulur ve yasal
haklar1 6denir. Ancak, istegi lizerine yas haddine tabi tutulan personel,
Kurumda tekrar igse alinmaz.

d. Dogum tarthinde ay ve giinii yazili olmayanlarin dogum tarihi
ayni yilin 30 HAZIRAN’1 kabul edilir. Buna gére yas haddini dolduran
diger personel ile ayn1 isleme tabi tutulur.

e. Yonetmelik de belirtilen yas haddi siirin1 (65 yas) tamamlamis
olanlardan; istisnai gorevlerde ¢alisan ve goreve devami uygun goriilen
personel Genel Bagkanin onayi ile ¢alismaya devam ettirilebilirler.

4.7. KIDEM TAZMINATI

4857 sayili Is Kanunun 120. Maddesine gére; Yiiriirliikten kaldirilan
1475 Sayili Is Kanunu’nun 14’iincii maddesi 5. fikrasinda ~ gdsterilen
hiikiimlere gore isten ayrilan personel ile 4447 sayili kanunun ilgili
maddeleri geregince isten ayrilma talebinde bulunan personele, Is
Kanunu’nda belirtilen sartlara gore galismis oldugu siireler i¢in kidem
tazminati O6denir. Calisma siiresinden sayilan haller kapsami disinda
kalan siireler (kullanilmis olan {icretsiz izinler) kidem tazminatinin
hesabina dahil edilmez.

4.8. IS ARAMA iZiNi

Bildirim siireleri i¢inde isgiye yeni bir is bulmasi ig¢in giinliik
verilecek olan 2 saatlik is arama izni is saatleri iginde ve licret kesintisi
yapilmadan verilir.

Isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu olarak
kullanabilir. Ancak, bunu 6nceden yazili olarak bildirmek zorundadir.

4.9. CALISMA BELGESI

Isinden ayrilan isciye, calistigi islerin mahiyeti, hizmet siiresi ve
ayrilma nedenlerini gosteren bir belge verilir. Ancak, 8.9’ncu madde
geregince devir ve teslim yiikiimliliiglinli yerine getirmeyenlere ve
Kuruma borcu olanlara bu belge verilmez.

4.10. PERSONEL KiMLIK KARTI

Ise baslatilan her personele imzas1 alinmak suretiyle atamay1 izleyen
15 giin i¢inde personel kimlik kart1 verilir. Personele kimlik kartinin
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verilmesi, geri alinmas1 ve i¢indeki bilgiler kimlik kart1 yonetmeligi ile
belirlenir.

Isten ayrilanlar kimlik kartini geri vermek zorundadirlar. Isten
ayrildigr halde kimlik kartini Kuruma iade etmeyen personel dogacak
biitiin yasal sorumluluklardan mesuldiir.

BESINCI BOLUM
MALI HUKUMLER
5.1. UCRET, ODENME SEKLI, YERI VE ZAMANI

a. Ucret : Tirk Hava Kurumu Genel Baskanligi ve bagl is
yerlerinde ¢alisan personele kendisi ile yapilmis is sozlesmesi geregi;
yaptig1 is karsihginda, Is Kanununda ve bu Yénetmelik de tanimlanmis
olan sartlara gore para olarak 6denen meblagdir.

b. Katsayr : Kurum isyerlerinde calistirilan personelin iicretleri
arasinda yer alan gosterge rakamlarina carpan olarak uygulanan
rakamdir. Katsay1 rakamlarn yonetmeliklerde tanimlanmis yetki esasina
gore Genel Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan belirlenir.
Kurum igyerlerinde c¢alistirilan personele kadro, tahsil, meslek ve
hizmet yili karsiligi verilen gorev tazminatina uygulanan katsayi
rakamidir.

5.2. TURK HAVA KURUMU GENEL BASKANLIGI VE BAGLI
ISYERLERINDE GOREV YAPAN VE CALISTIRILAN
PERSONELE YAPILACAK ODEMELER

a. ASIL/NORMAL (KOK) UCRET (ASGARi UCRET)
Kurumun calisanlarina vermis oldugu asil/normal (Kok) iicret olup,
Devletin belirlemis oldugu asgari iicrettir.

b. YONETICi GOREVINDE BULUNAN PERSONELE
VERILEN ODENEK VE TAZMINATLAR

1. THK Genel Baskanina ; Tiiziigiin 43’ncii maddesi hiikiimleri
dogrultusunda Genel Bagkana Temsil 6denegi verilir. Temsil 6denegi;
100.000 (Yiizbin) gostergenin gdrev tazminati katsayisi ile carpimi
sonucu elde edilen Net miktar temsil 6denegi olarak verilir.

2. THK Genel Sekreterine ; 45.000 (kirkbesbin) gostergenin
gorev tazminati katsayisi ile ¢arpimindan ¢ikan briit miktar Yonetici
Tazminat1 olarak verilir.
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3. Tirkkusu Genel Midiirtine ; 32.000 (otuzikibin) gdstergenin
gbrev tazminati katsayr ile carpimindan ¢ikan briit miktar Ydnetici
Tazminati olarak verilir.

4. Teftis Kurulu Bagkanina ; 31.500 (otuzbirbinbesyiiz) gostergenin
gbrev tazminati katsayi ile carpimindan cikan briit miktar Yd&netici
Tazminat1 olarak verilir.

5. THK Genel Bagkanligina bagl isyerlerinde Amator ve Sportif
Havacilik Baskami ve Teknik Baskan olarak caligtirilan personele ;
12.500 (Onikibinbesyiiz) gostergenin katsayisi ile g¢arpimindan g¢ikan
briit miktar Yonetici Tazminati olarak verilir.

6. THK Genel Bagkanhigmma baglh isyerlerinde galistirilan Adli
Miisavire, Miidiirlere ve Bas Miifettise; 10.000 (Onbin) gdstergenin
katsay1 ile g¢arpimindan ¢ikan briit miktar Yonetici Tazminati olarak
verilir.

7. THK Isyerlerinde miifettis kadrolarinda miifettis olarak
calistirillan personele 8.500 (Sekizbinbesyiiz) gostergenin katsayi ile
carpimindan ¢ikan briit miktar yonetici tazminati olarak verilir.

8. THK Genel Baskanligmma bagh is yerlerinde gorevli Seflere;
5.000 gostergenin katsayi ile ¢arpimindan ¢ikan briit miktar Yonetici
Tazminati olarak verilir.

9. Yukarida belirtilen yonetici tazminatlari vekaleten gorevlendirilen
personele asagida belirtilen sartlarda 6denir.

(a) Vekaletin bittiginde bu tazminatlar kesilir. Ancak harici
gorev, izin ve istirahat nedeni ile yapilan vekalet gorevlerinde bu
tazminat 6denmez.

(b) Vekaleten yapilan gorevlendirmelerde tazminat odenip
o6denmemesi hususu verilecek yazili vekalet emrinde ayrica belirtilir.
Belirtilmedigi taktirde uygulama yapilmaz. Vekalet verilen personel
ayrica yonetici tazminati aliyor ise sadece ylksek olan yonetici
tazminat1 verilir. Vekaleten verilen gérevlerde yonetici tazminati verilip
verilmemesi yetkisi Genel Bagkana aittir.

(c) Vekaleten goérevlendirme yetkisi Genel Bagkana aittir.
Genel Baskan yapilan teklif dogrultusunda vekaleten gorevlendirme
yetkisini Genel Sekreter ve Tiirkkusu Genel Miidiiriine kullandirabilir.
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c. PERSONELIN TAHSIL, KURUMDA CALISTIGI SURE
VE YAPTIGI iSE GORE VERILEN GOREV VE UCUS-ATLAYIS
TAZMINATI iLE PRIMLER :

(1) Gorev Tazminati ; Kurum isyerlerinde, belirlenen/
kadrolarda belirsiz/belirli (S6zlesmeli) siireli is akdi ve bu statiiye uygun
olarak calistirilan personele, her ay EK-C Gorev Tazminati Gosterge
Tablosunun gruplar boliimiindeki tahsil ve hizmet yillar1 karsilig1 olarak
gorev tazminati 6denir.

(2) Gorev Tazminatimin briit tutari; Tahsil ve hizmet
yillarimin karsiliginda belirlenen gosterge rakaminin Gérev Tazminati
katsay1 rakami ile ¢arpilmasi sonucu ¢ikacak rakamdir.

(3) EK-C Gorev Tazminati Tablosunda tamimlanan
gruplardaki personelden; her ne sebeple olursa olsun gorev yaptigi
kadrodan daha diisiik statiideki bir kadroya atanmalari halinde; almakta
olduklar1 gérev ve varsa yonetici tazminatlar kesilir. Nakledildigi veya
atandigi tarihten itibaren yeni bir hizmet akdi yapilarak, atanmis oldugu
kadrosunun bulundugu gruptaki egitim ve hizmet yillarina gore
bulunacak gosterge rakaminin yiirtirliikteki ~ katsay1 ile garpilmasi
sonucu ¢ikacak briit miktarda gorev ve varsa yonetici tazminati verilir.
Kadrosu ve grubu degistirilen personelin ticreti Genel Baskanin onay1
ile farkli tanimlanabilir.

(4) Ugus-Atlayis Tazminati ve Primler : Kurumda gorevli
Ucak-Plandr, Balon, Yelkenkanat, Mikrolayt, pilotlari ile parasiitcii ve
yamag paragiitciilerine verilecek ugus-atlayis tazminati ile primlerin
kimlere ne miktarda, nasil ve hangi sartlarda verilecegi “THKY-104
sayili Ucus-Atlayis Tazminatlari ve Primler Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde belirtilmistir.

(5) Ucus Hizmetlerini destekleyen teknisyen lisansina sahip
Ugak Bakim Teknisyeni ile Ucgak Miihendisine verilecek “Ugus
Tazminati’nin ne miktarda ve nasil verilecegi kendi guruplarinin
aciklamalar kisminda belirtilmistir.

(6) Gorev ve Ugus-Atlayis Tazminati, Tirk Hava Kurumu
isyerlerinde ¢alisan her personele 25 ¢alisma yili i¢in 6denir. Daha fazla
calisma yillar1 i¢in 25 y1l esas alinir.

(7) THK is hanlarinda calistirilacak ( kapici-kaloriferci-temizlik
is¢isi ve benzeri) personele gorev tazminati verilmez.

(8) Gorev Tazminatinin Gruplara Gore Dagilisi;
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GRUP 1 : Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve bagl
igyerlerinde c¢alisan; Genel Sekreter, Genel Miidiir, Adli Miisavir,
Teftis Kurulu Baskami, Genel Merkez ve Tiirkkusu Genel
Miidiirliigiinde gorevli Baskanlar ile = Miidiir ve Bas Miifettis
kadrolarinda fiilen gorev yapan personele; bu gorevlere atandiklari
tarinten itibaren EK-C’deki Gorev Tazminati Gosterge Tablosu/Grup-
1’de tanimlanir ve bu gruptaki egitim ve hizmet yillar1 durumuna gore
bulunacak gosterge rakaminin Gorev Tazminati katsayisi ile ¢arpilmasi
sonucu bulunacak miktar gérev tazminati olarak ddenir.

GRUP 2: Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve bagh
igyerlerinde calisan; Sef, Miifettis, Ucus — Atlayls Tazminatlar1 ve
Primler Yonetmeliginin EK — 2 cizelgesinde belirtilen Ucgak ve
Planér Pilotu Kkadrolarinda fiilen gorev yapan personele; bu
gorevlere atandiklari tarihten itibaren EK-C’deki Gorev Tazminati
Gosterge Tablosu Grup-2’de tanimlanir ve bu gruptaki egitim ve hizmet
yillar1 durumuna goére bulunacak gdsterge rakaminin Gorev Tazminati
katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak miktar gorev tazminati olarak
Odenir.

GRUP 3 : (a) Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve bagh
isyerlerinde ¢alisan ve Avukat, Miihendis, Mimar, Parasiitcii, Yamac
parasiitciisii,  Yelkenkanat ve Mikrolayt pilotu ile Balon
pilotlarimin  3’ncii grubunda yer alan kadrolarda fiilen gorev
yapan personele; bu gorevlere atandiklari tarihten itibaren EK-C’deki
Gorev Tazminati Gosterge Tablosu/Grup-3’de tanimlanir ve bu gruptaki
egitim ve hizmet yillar1 durumuna gore bulunacak gosterge rakaminin
Gorev Tazminat1 katsayist ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak miktar gérev
tazminati olarak ddenir.

(b) Teknisyen lisansina sahip u¢ak bakim teknisyeni ve Uc¢ak
Miihendisi kadrolarinda fiilen gorev yapan personele ise; bu
gorevlere atandiklari tarihten itibaren EK-C’deki Gorev Tazminati
Gosterge Tablosu/Grup-3°de tanimlanir ve bu gruptaki egitim ve hizmet
yillart durumuna gore bulunacak gorev tazminati gosterge rakaminin
%95’1  Ucus Tazminati, %35’i gorev tazminati olarak tanimlanir. Bu
gurupta yer alan Ugak miihendisi ile lisansli ugak bakim teknisyenleri
ucus hizmetlerine destek maksadi ile gorevlendirilmis olmalar1 ve fiili
calismalarini da ugus hizmetlerine ydnelik olarak yapmalari nedeniyle
kendilerine Gorev tazminatlariin % 95°lik kismi ugus tazminati olarak
tanimlanir ve tanimlanan bu ugus tazminatindan ilgili kanun geregi
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vergi muafiyeti saglanir. Ugak miihendisi ile Lisansl teknisyenlerin ayr
bir ugus tazminati katsayis1 olmamasi nedeniyle, THKY-104 Sayili
Ugus Atlayis tazminatlart ve Primler Yonetmeligine gore  Ugus
tazminat1 katsay1 rakaminin belirlenmesine Genel baskan yetkilidir.

Kurumda calisirken emekliye ayrilip tekrar ise baslatilmalari
uygun goriilen lisansli Ugak teknisyenleri ile disaridan ise alinan lisansh
Ugak teknisyenlerine; Ugak bakim hizmetlerinin aksatilmadan devam
ettirilmesi, oOzellikle yangin sondirme ugaklarinin  bakim ve
onarimlarimin  {ist seviyede yapilmasinin  saglanarak istenen
performansin alinmasi, ayrica; ugak bakim teknisyenlerine verilmekte
olan {icretlerin piyasa sartlarina uygunluk saglanabilmesi i¢in, ge¢cmis
hizmet yillarinin belgelenmesi kosulu ile ise baslatildiklarinda ge¢mis
tecriibeleri de degerlendirilerek, goérev tazminatlarina en ¢ok Bes (5)
hizmet yil1 ilave olarak verilir. Gegmis hizmet yillarinin belirlenmesine
Genel Baskan yetkilidir.

GRUP 4 : Tirk Hava Kurumu Genel Baskanligi ve bagh
igyerlerinde calisan ve Model u¢ak 6gretmenleri, miifettis yardimcisi,
terciiman, mali miisavir, grafiker, bilgisayar programcisi, ucus kule
operatorii, uzman ve tekniker kadrolarinda fiilen gorev yapan
personele; bu gorevlere atandiklari tarihten itibaren EK-C’deki Gorev
Tazminat1 Gosterge Tablosu/Grup-4’de tanimlanir ve bu gruptaki egitim
ve hizmet yillart durumuna gore bulunacak gosterge rakaminin Gorev
tazminati  katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak miktar gorev
tazminati olarak ddenir

GRUP 5: Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve bagh
igyerlerinde c¢alisan ve serbest muhasebeci, ucak bakim makinisti,
hava fotografcisi, teknisyen, parasiit kulesi atlatma gorevlisi, biiro
elemani, makam sekreteri, Genel Merkez veznedari, marangoz, oto
tamircisi, sofor, terzi, elektrik¢i, boya badana ustasi, sihhi tesisatci,
madenti isler ustasi, yapi onarim ustasi, déosemeci, asci1 bas1 ve asci
oto vin¢ operatorii, teknisyen yardimcisi ve makinist yardimcisi,
parasiit bakimcisi, yangin elamany/itfaiye gorevlisi
fotomekanik/kalip isleme montaj-dizgi-tipo-masali ve numarator-
miicellit ve ofset elemam  kadrolarinda fiilen gorev yapan
personele; bu gorevlere atandiklari tarihten itibaren EK-C’deki Gérev
Tazminati1 Gosterge Tablosu/Grup-5’de tanimlanir ve bu gruptaki egitim
ve hizmet yillar1 durumuna gore bulunacak gosterge rakaminin Gorev
tazminati katsayisi ile c¢arpilmasi sonucu bulunacak miktar gorev
tazminati olarak 6denir.

24



Sube baskanhklarinda gorevli sayman ve sayman
yardimcilarina ise, Grup 5’deki tabloda egitim ve hizmet yillarina
karsilik gelen gosterge rakamimin % 85°ninin katsay1 ile ¢arpilmasi
sonucu bulunacak miktar gérev tazminati olarak ddenir.

GRUP 6: Tirk Hava Kurumu Genel Baskanligi ve bagh
isyerlerinde ¢alisan ve kaloriferci, nizamiye kontrol elemani,
hizmetli, kapici, bahcivan ve benzeri kadrolarinda fiilen gorev
yapan personele; bu gorevlere atandiklar1 tarihten itibaren EK-C’deki
Gorev Tazminat1 Gosterge Tablosu/Grup-6’da tanimlanir ve bu gruptaki
egitim ve hizmet yillar1 durumuna goére bulunacak gosterge rakami
Gorev tazminati katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak miktar gérev
tazminati olarak 6denir.

d. i$ AKDI iLE ( BELIRLI, BELIRSIZ, CAGRI USULU VE
KISMi SURELI) BELIRLENEN NET UCRET, BRUT UCRET
GUNLUK VEYA SAATLIK UCRETLER :

Belirli, belirsiz, cagri1 usulii ve kismi siireli (Sozlesme) is akdi ve
bu statliye uygun olarak Kurumun uygulamis oldugu {icret sistemine
gore, ise alinmasina imkan bulunmayan ihtisas sahibi ve ihtiya¢ duyulan
diger kadro ve branglarda c¢alistirilacak kisilerle karsilikli anlagma ile
tespit edilen tiicrettir.

Bu statiiye gore ise alinacak personelin hizmet akitleri,
calistirilacagi ise uygun olarak yapilir. Aylik iicret disinda, belirsiz
stireli is akdi ile ¢aligtirilan personele taninan haklarin hangilerinden
faydalandirilacaklar1 hizmet akitlerinde belirtilir.

e. VEKALET AKDi UCRETI : Calisma mevzuat hiikiimleri
disinda ve Kurumun giinliik ¢alismasina bagli olmaksizin Kurumun
davalarini takip eden avukatlara; Avukatlik asgari {icret tarifesine gore
verilen ticrettir.

_ f. EK GOREVLI PERSONELE (SAYMANLARA) VERILEN
UCRET : Ek gorevli saymanlara ilk ise girislerinde subenin geliri
dikkate alinmaksizin her ay asgari {icretin % 30’u oraninda briit ticret
odenir.

Sube geliri asgari iicretin 25 katimin altinda olmasi halinde asgari
iicretin % 30’u oraninda briit iicret 6denir.
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Yillik gelir toplami asgard {icretin 25 - 100 kat1 tutarinda olanlara her
ay asgari iicretin % 40’1 oraninda brtit licret ddenir.

Yillik gelir toplam asgari iicretin 100 kat1 tutarindan fazla olanlara
her ay asgari iicretin % 50’si oraninda briit {icret 6denir.

Aylik {icretin tespitine esas olan asgari iicret saymanin ise bagladigt
tarihte yiriirliikte olan asgari ticrettir. Ek gorevli saymanlara verilecek
briit iicret asgari licretin % 50’sini gecemez.

g. SOSYAL YARDIMLAR :

(1) Evlenme Yardim : Tirk Hava Kurumu Genel Baskanligi
ve bagli is yerlerinde belirsiz/belirli (Sozlesmeli) siireli is akdi ile
calisirken evlenen personele, Miidiir Yonetici Tazminatinin % 50’sinin
Gorev tazminati katsayisi ile carpimi sonucu ¢ikan briit miktar kadar
evlenme yardimi yapilir. Evlenme Kurumda ¢aligan personel arasinda
olmussa yardim sadece eslerden birisine yapilir.

(2) Dogum Yardim : Tiirk Hava Kurumu Genel Baskanligi ve
bagl isyerlerinde belirsiz/belirli (Sozlesmeli) siireli is akdi ile
calistirilan personelden ¢ocugu diinyaya gelenlere (Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla) Miidiir Yonetici Tazminatinin % 50’sinin Gorev
tazminati katsayisi ile ¢arpimi sonucu ¢ikan briit miktar dogum yardimi
olarak 6denir. Dogum Yardimi tek ¢ocuk igin ddenir.

Ana ve babanin her ikisi de Kurumda ¢alisiyorsa dogum yardim
yalniz babaya verilir. Kurumda c¢alisan kadinin dogum yardimi
alabilmesi i¢in, esinin dogum yardimindan faydalanmadigini yazil
belge ile bildirmek zorundadir.

(3) Oliim ve Cenaze Yardim :
(a) Oliim Yardimu :

1. Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanlhigi ve bagl is
yerlerinde belirsiz/belirli (Sozlesmeli) sitireli is akdi ile ¢alisan
personelin vefati halinde esine, esi yoksa ¢ocuklarina, esi ve ¢ocuklari
da yoksa bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerine; Miidiir Y6netici
Tazminatmin 3 (Ug) katinin Gorev tazminat1 katsay1 rakamu ile ¢arpimi
sonucunda bulunan briit miktar Oliim Yardim olarak &denir.

2. Turk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve bagl is
yerlerinde belirsiz/belirli (So6zlesmeli) siireli is akdi ile ¢alisan personel
ve sigorta kapsami disinda kalan 6grencilere, (Ucucu personelin haklar
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Ugus-Atlayis Tazminati ve Primler Yonetmeliginde diizenlenmistir.)
gorev esnasinda meydana gelecek her tiirlii kaza sonucu Olim ve
cismani zararlara ugramalarinda; hak sahiplerine yasal paylar1 oraninda
paylastirilmak iizere Kurum tarafindan Miidiir Yonetici Tazminatinin
briit 20 (Yirmi) kati Gorev tazminati katsayisi ile ¢arpimindan g¢ikan
tutarinda O6deme yapilir. Sakat kalanlara ise Miudir Yonetici
Tazminatinin briit 10 (On) kat1 ile 20 (Yirmi) katina kadar hastanece
verilecek rapora istinaden tespit edilecek sakatlik derecesine gore, bir
defaya mahsus olmak {izere maddi tazminat ddenir.

3. Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkanlig1 ve bagli is yerlerinde
belirsiz/belirli (Sozlesme) siireli is akdi ile ¢alisan personelin es ve
cocuklart ile bakmakla yiikiimlii oldugu anne ve babasindan birisinin
6limii halinde Miidiir Yonetici Tazminatinin Briit %25 inin Gorev
tazminat: katsayisi ile ¢arpimindan ¢ikan rakam Oliim Yardim denir.
Personelin bu yardimi alabilmesi i¢in bakmakla yiikiimli oldugunu
belgelemesi zorunludur.

(b) Gorevde Iken Vefat Eden Personele Yapilacak
Cenaze Yardim : Yurt i¢inde veya yurt disginda gorevli iken vefat eden
Kurum personelinin cenaze masraflari ile cenazesinin, ailesinin

yurt i¢inde istedigi yere nakil masraflar1 Kurumca 6denir.

Tirk Hava Kurumu personeli ile Kurum admna yetistirilmek
tizere alinan ogrencilerden veya Tirk Hava Kurumunun sportif hava
faaliyetlerine miisaade ile katilan amatorlerden ugus ve atlayis arasinda
vefat edenlerin mezarlar1 Tiirk Hava Kurumu tarafindan yaptirilir.

(4) Yemek Yardimi : Tirk Hava Kurumu Genel Merkezinde
calistirilan personel ile Tiirkkusu Genel Midiirliigii ve bagli birimlerinin
kadrolarinda ¢aligtirilan tiim personele, ¢alistiklar1 glinlerde iicretsiz bir
ogiin 6gle yemegi verilir. Yemek verilmesi ile ilgili sartlar lase
Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir. Tirk Hava Kurumu sube
baskanliklarinda ve yukarida belirtilen kadrolarin disinda ¢aligtirilan
personele bu yardim yapilmaz.

(5) Ulasim Yardmm : Tirk Hava Kurumu Genel Merkezi ile
Genel Merkeze bagl igyerlerinde caligtirilan ve servis araglari ile
makamlara tahsis edilmis hizmet araglarindan yararlandirilamayan
(Etimesgut’taki Tiirkkusu Genel Miidiirliigii isyeri ve Tiirkkusu Genel
Miidiirliigiine bagh diger isyerleri ile Tiirk Hava Kurumu sube
baskanliklarindaki calistirilan personel ve part time ¢alisanlar haric)
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personele her ay i¢cin NET 100.00-TL. Ulasim yardimi 6denir. Ancak,
ulasim yardim1  verilmeyen isyerlerinde servis hizmetlerinden
yararlanamayan ( vardiya hizmetlerini ylriiten ve isin ylirGtiimii
nedeniyle ¢aligma saatleri haricinde ise gelip gitmesi icin yazili emir
verilen personel) personele ise gelip gittikleri giinler igin mesafe
durumu dikkate alinarak otobiis kart iicreti karsiligi yol iicreti briit
olarak 6denir.

(6) Konut Tahsisi : THK Genel Baskanina gorevde bulundugu
stire igin konut tahsis edilir. Bu konut; THK’nun miilkii olabilecegi
gibi; Kurum tarafindan kiralama yapilarak ta tahsis edilir.

h. PERFORMANS PRIMI :

(1) Turk Hava Kurumu Genel Merkezi ve Tirkkusu Genel
Midiirliigiine bagh is yerlerinde g¢alisan Sef ve daha alt kadrodaki
basarili personele yilda bir defa Aralik ayinda performans primi briit
olarak verilir.

(a) Performans Priminin Verilmesi : Genel mevcudun %10’u
oraninda belirlenen kisiler, Genel Sekreterlikge uygun goriilmesiyle bu
primden istifade ettirilir. Performans primi Miudir Yonetici
Tazminatinin % 40’min Gorev tazminati katsayr rakami ile ¢carpiminda
elde edilecek tutardir. Performans Primi, ilgili personelin gérev anlayisi
ve bagar1 durumuna gore belirlenir.

(b) Performans Primi Verilme Sekli : Performans Primi
verilecek personel ilgili miidiir tarafindan her yilin Aralik ayinin 15 inci
is giiniine kadar Yonetim ve Insan Kaynaklari Baskanligi, insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirilir. Yonetim ve Insan Kaynaklari
Bagkanligi’da gerekli hazirligi yapar ve uygulanmak iizere genel
sekreterlik makamina sunar. Genel Sekreter tarafindan prim verilmesi
uygun goriilecek personel listesi en ge¢ 20 Aralik tarihine kadar Kaynak
ve Lojistik Yonetim Baskanligi / Mali Isler Miidiirliigiine liste halinde
verilir.

(2) THK Genel Merkezi tarafindan belirlenecek kriterlere gore
tespit edilecek, sube baskanliklarinda gorevli sayman sayisiin % 5’ine
yilda bir kez (Aralik ayinda) Miidiir Yonetici Tazminatinin % 40’1nin
Gorev tazminat1 katsay1 rakamu ile elde edilecek tutar performans Primi
briit olarak verilir.

j. KASA VE TUTKALLI PUL TAZMINATI :

28



(1) Turk Hava Kurumu Genel Merkezinde goérev yapan
Veznedara kasa, Depolama Elemanina da Tutkalli pul tazminati verilir.
Verilecek tazminat tutar asgari iicretin briit % 30’u oranindadir.

(2) THK Sube Bagskanliklarinda Calisan Personele Verilecek Kasa
Tazminatlar :

() Kasa Tazminati Tirk Hava Kurumu sube baskanliklarinda
calisan asli ve ek gorevli saymanlara agagida belirtilen sartlarda verilir.
Kasa Tazminati sayman yardimcilarina verilmez.

(b) Kasa Tazminatina esas olan gelirler subelerin bir takvim yili
(01 OCAK /31 ARALIK tarihleri arasinda) igerisinde elde ettikleri ve
Gelir Gider tablosunda yer alan; nakdi bagis, iiye aidatlari, yardim pulu
(Tutkalln), diger cesitli gelirler ile fitre-zekat, kurban derisi ve bagirsak
satiglarindan elde edilen gelir toplamlar1 subelerin kasa tazminatina
esas olan gelir toplamina dahil edilir.

(c) Asli ve ek gorevli saymanlara verilecek Kasa Tazminati
tutarlar1 ve oranlari;

- Gelir durumu asgari iicretin 25 -100 katina kadar olanlara
asgari ticretin % 10’u oraninda,

- Gelir durumu asgari iicretin 100 katindan fazlasi ile 200 kat1
arasinda olanlara asgari {icretin % 20’si oraninda,

- Gelir durumu asgari iicretin 200 katindan fazlasi ile 300 kati
arasinda olanlara asgarf ticretin % 30’u oraninda,

- Gelir durumu asgari iicretin 300 katindan fazlasi ile 400 kat1
arasinda olanlara asgari iicretin % 40’1 oraninda,

- Gelir durumu asgari ticretin 400 katin1 gecenlere ise asgari
icretin % 50’si oraninda, Kasa Tazminat1 verilir. (Kasa Tazminatinin
verilecegi y1l basindaki asgari licret dikkate alinir.)

(d) Kasa Tazminat1 saymanlara ay igerisinde ¢alismus olduklari
giinlere gore Odenir. Sube baskanliklarinda c¢alisan personelin Kasa
tazminatin1 alabilmesi i¢in yukarida belirtilen kadro goérev yerine
atanmis olmasi ve yaptigi gorevi nedeniyle Kasa Tazminati verilmesi
uygun goriilmiis olmast sarttir.

5.3. TESVIK PRIMi
THK sube bagkanliklarinin onaylanmig bulunan yil sonu Gelir-
Gider tablosundaki (01 OCAK — 31 ARALIK tarihleri arasindaki) yillik
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geliri, bir evvelki y1l Gelir- Gider tablosundaki yillik gelirine nazaran
artmis ise, saglanan gelir artisinin % 1 (Yiizde biri) sube personeline
yilda bir kere tegvik primi olarak verilir.

a. Tesvik Priminin Hesabinda Dikkate Alinacak Gelirler ; Nakdi
bagis, liye aidati, cesitli gelirler, fitre-zekat ile deri ve bagirsak
satislarindan elde edilen gelirlerinin toplamudir.

b. Verilme Sartlar1 ; Tesvik primi verilecek personelin, Mali
Doénem olan 01 OCAK — 31 ARALIK tarihleri arasinda ¢alismis olmasi
ve halen gorevde olmas1 sarttir.

c. Tesvik Primi Olarak Odenecek Miktar ;

(1) Subede sadece sayman varsa saymana %100’

(2) Sayman ve sayman yardimcis1 varsa, saymana %70, sayman
yardimcisina %30’ u verilir.
5.4. YARDIM PULU PRIiMi

THK sube baskanliklarinda Gelir- Gider tablosuna gore yardim pulu
(fon ayrimui yapildiktan sonra kalan tutar) satisindan elde edilerek Genel
Bagkanliga yapilan irsalatin %5°1, ¢alisan personele asagida belirtildigi
sekilde yardim pulu primi olarak verilir

a. Subede tek sayman varsa %5’in tamamu,

b. Subede sayman ve sayman yardimcisi var ise %5’in %70’

saymana, % 30’u sayman yardimcisina verilir.

c. Personelin yardim pulu primi alabilmesi i¢cin 01 OCAK-31

ARALIK tarihleri arasinda siirekli ¢aligmis ve halen gorevde
olmasi sarttir.

5.5. YABANCI DiL ZAMMI

Tirk Hava Kurumu igyerlerinde belirsiz siireli is akdi ve bu statiiye
uygun olarak belirli (sozlesmeli) siireli is akdi ile ¢alistirilan
personelden, yabanci dil bilmeleri gerekli olan kadrolarda ¢alisanlara
miiktesep bir hak teskil etmemek veya baskaca bir 6demeyi de
etkilememek iizere yabanci dil zammu verilir.

Yabanci dil bilgisine ihtiyag duyulan kadrolar Genel Baskan’in
onay1 ile dnceden belirlenir. Zamlar sinava giris tarihinden itibaren 5 y1l
stire ile verilir. Bu siirenin bitiminden itibaren bu zammi almaya devam
edebilmesi i¢in girdigi KPDS sinavinda basarili olmasi sarttir. Yabanci
dilbilgisine ihtiya¢ duyulmayan bir kadroya verilenlerin yabanci dil
zammu gorevlendirildigi tarihten gecerli kesilir.

30



- Terciiman kadrosunda calistirilan personele yabanci dil zammu
verilmez, ancak terclimanligini1 yaptig1 dilin haricinde bagka bir dilden
sinava girmisse aldigi dereceye gore yabanci dil zammu verilir. Zam;
Orta, iyi ve ¢ok iyi derecelendirmeler i¢in ayr1 ve aylik olarak ;

- Orta (C) derecelendirme i¢in asgari licretin %20’si,
- Iyi (B) derecelendirme igin asgari iicretin % 30°u,
- Cok iyi (A) derecelendirme igin asgari iicretin %40°1,

Uc¢ dilden (ingilizce, Fransizca ve Almanca) birden
derecelendirmeye girenlere, birinci lisanlart i¢in tam, ikinci ve ligiincii
lisanlan i¢in de bu lisanlarin girdigi derecelendirmeye taninan zammin
%350’ si verilir.

5.6. HARCIRAH

Kurum igyerlerinde gorevli personele, il ve ilge hudutlar1 disginda
herhangi bir goreve gonderildiklerinde il ve ilge hudutlar1 disindaki
isyeri degisikliklerinde Muhasebe Hizmetleri, Harcirah ve Avans
Yonetmeligi hikkiimlerine gore islem yapilir.

5.7. GECICI 1S ILISKISI : Kurum isyerlerinde calistirilan personel;
4857 sayil1 is kanunun 7’nci maddesinde belirtilen sartlara gore gegici is
iligkisi ile Kurum isyerlerinde ve benzer baska isyerlerinde
calistirilabilir.

5.8. CALISMA SI"JRELERi:' Kurum isyerlerinde ¢alistirilan personelin
calisma siireleri 4857 sayili Is Kanunun 63’ncii maddesinde belirtilen
sartlar ¢ercevesinde diizenlenebilir.

5.9. THK Genel Bagkanligi ile bagl isyerlerinde ¢aligan personele 4857
sayitli Is Kanunun 64’ncii maddesine gore gerektigi takdirde telafi
caligmasi yaptirir.

5.10. FAZLA CALISMA

Is Kanunu’nun 41’inci maddesi ve Fazla Calisma Tiiziigiine gore
Kurumun genel yararlar1 yahut isin niteligi veya faaliyetlerin artirilmasi
gibi sebeplerle Kanunda yazili giinliik ¢aligma siirelerinin disinda fazla
calisma yapilabilir.

Fazla calismanin yapilmasi, uygulanmasi ve takip edilecek islemler
bu konuda verilecek emirler ile belirlenir. Fazla ¢alismanin yapilacagi
en ge¢ 24 saat onceden personele bildirilir.

Is kosullar1 gerektirdigi zaman ve isverenin istegi iizerine personel
fazla calisma yapar. Genel ve hafta tatili giinlerinde calistirilabilir.

31



Onceden izin alimmadan ve yetkili amirin onay1 olmadan personelin
kendi arzusu ile yaptigi kanuni calisma siiresini asan c¢alismalar,
calismay1 yapmis olan personelin sorumlulugunda kabul edilir ve bu tiir
calismalar fazla ¢aligsma sayilmaz ve iicret 6denmez.

Fazla calisma yapan personele; fazla calisma yapmasindan dolay1
ayrica yemek ve ulagim yardimi yapilmaz. Ancak imkanlar 6l¢iisiinde
ulasim i¢in ara¢ verilebilir.

5.11. FAZLA CALISMA UCRETI

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik 45
(kirkbes) saati agan kisimlardir.

Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek fticret; asil/normal (kok)
iicret olan asgari lcretin saat bagina diigen miktarinin % 50
yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesme ile 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik ¢aligma siiresini agsan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalar fazla
stirelerle ¢aligmalardir.

Fazla siirelerle yapilan calismalarda, her bir saat g¢alisma icin
verilecek iicret; normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin %
25 yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu
caligmalar karsiligt zamli tcret yerine fazla ¢alistigi; her saat
karsiliginda 1 saat 30 dakikayi; fazla siirelerle c¢alistigt her saat
karsiliginda ise, 1 saat 15 dakikayi, serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamam alt1 (6) ay zarfinda, ¢aligma siireleri
iginde ve {icretinde bir kesinti olmadan kullanabilir.

Fazla c¢alisma veya fazla siirelerle yapilan asil/normal (kok) iicret
olan asgari {icrete gore ddenir.

5.12. VARDIYALI CALISMALAR VE GECE CALISMASI

a. Vardiyah Calismalar : Isin geregi veya hizmetin niteligi
dolayisiyla iscilerin birbiri ardina ve kendinden oOnceki isi devam
ettirmek icin postalar halinde caligtirllmasina vardiya caligsmasi denir.
Haftalik ¢aligma siiresinin giinlere dagilimi, vardiya saatlerinin tespit ve
degisimi, yasa, tlizilk ve Yonetmeliklere uygun olacak sekilde igsveren
vekili tarafindan diizenlenir.

(1) Vardiyali ¢alismalarda da haftada 2 giin tatil yaptirilmasi
esastir. Bu is¢ilerin tatilleri, hafta tatillerine rastlayan giiniin 6nceki
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giinii verilir. Vardiya usulii ¢aligmalarda 6zellik arz eden islerde ayni
postada calisan is¢i sayisi (2) ikiden az olamaz.

(2) Uglii vardiya calismalarinda normal calisma siiresi giinde 7,5
saat haftada 5 giin ve 37,5 saattir. Bu ¢aligma karsiliginda indirim
yapilmadan maktu ayliklari tam olarak ddenir.

(3) Uglii vardiya ¢aligmalari, “Postalar Halinde Isci Calistirilarak
Yiiriitilen Islerde Calismalara Iliskin Bazi Ozel Usul ve Kurallar
Hakkinda Tiiziik” hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir. Bu tiir
calismalarda, iscilerin 24 saat icinde araliksiz 16 saat dinlendirilmesi
esastir. Ancak, haftada bir kez yapilmasi zorunlu olan vardiya kaydirma
(postalarin degisimi) giinlerinde bu dinlenme siiresi 8 saat olabilir.

b. Gece Calismasi :

(1) Gece c¢aligmasi saat 20.2 ila 06.2 arasinda yapilan daimi
calismadir.

(2) Gece calismasi 7,5 saati gecemez. Acil ve zorunlu hallerde
yapilan calismalarda yiiriirliikteki 4857 Sayili Is Kanunu’nun 42’inci
madde hiikiimleri saklidir.

Iscilerin, gece calismasina isabet eden her saati i¢in %10 zaml
ticret ddenir. Vardiyali is¢ilerin 20.2 ila 06.2 saatleri arasinda kalan fiili
calisma saati igin ticreti %10 zamli olarak Odenir. Ancak, giinlik
calisma siiresini takiben veya disinda yapilan fazla mesailerin gece
calismasina rastlayan kismi i¢in bu zamlar 6denmez. Gece ¢alismasi ve
vardiyali ¢aligmalar igin verilecek saat ticreti asil/normal (kok) ticreti
olan asgari {icrete gore hesaplanir.

ALTINCI BOLUM
SAGLIK KONULARI VE TEDAVi YARDIMI
6.1. SAGLIK VE TEDAVi YARDIMI

a. Calisma esnasinda is kazasina ugrayan veya hastalanan personel
Devlete ait Saglik Hizmetlerinin bulunmadigi yerlerde tercihen,
belediye veya 0zel idare hastanelerinde tedavi ettirilir. Acil hallerde
Genel Baskan’in emriyle hastalanan veya kaza geciren personel 6zel
saglik kuruluslarina veya hastanelere yatirilabilir.

b. Bu gibi durumlarda sigortali personel i¢in en geg¢ iki giin i¢inde,
bagli bulunan Sosyal Sigortalar Miidirligiine bilgi verilir. Hastada
iyilesme emareleri goriildiigiinde bulundugu saglik kurulusunun izniyle
Sosyal Sigortalar Hastanesine nakledilir.
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C. Hastalarin Devlet Hastanesi disinda herhangi bir hastanede
yatti§1 zamana ait tedavi masraflari, hastanenin bulundugu sehre gidip,
gelirken nakil vasitalar {icreti, hasta arabasi, otomobil hasta bakici ve
doktorlarin liizum goérmesi sartiyla hastaya refakat edecek sahsin
masraflar1  ile tedavi ve 1ila¢ masraflarmin SGK tarafindan
karsilanamayan kismi Kurumca 6denir.

d. Herhangi bir saglik kurulusundan saglik yardimi almaya imkéan
bulunmayip, Kurumun kadro ihtiyaci i¢in egitim goren Ogrenciler ile
Kurumun agmis oldugu kurslara katilan amatdr kursiyerlere kurs
sirasinda rahatsizlanmalart halinde yapilacak olan her tiirlii tedavi ve
saglik giderleri Kurum tarafindan karsilanir. Ogrenciler ile amatdr
kursiyerlerin kurs esnasinda wugradiklar1 kaza veya gegirdikleri
rahatsizlik sonucu tedavilerinin devaminin ilgilinin kendi evinde
siirdliriilmesinin gerekliligi yetkili saglik kurulu tarafindan verilecek
raporla belirtilmesi halinde; kursiyerlerin evdeki tedavileri siiresince
yapilacak olan masraflarin belgelenmesi sarti ile Kurum tarafindan
karsilanir.

e. THK Genel Baskanligi ile bagh isyerlerinde ¢alisan personelden
istirahat alanlar, istirahatlarina hekim tavsiyelerine uyarak gegirmek
zorundadirlar. Istirahat siiresi igerisinde hekim tavsiyelerine uymayanlar
hakkinda SGK ve Is Kanunu hiikiimlerine gore islem yapulir.

6.2. GECICIi iS GOREMEZLiK ODENEGI

Tirk Hava Kurumu personelinden, is kazasi ve meslek hastalig
nedeniyle istirahat veya hava degisimi alanlarin (Bunlarin miiddeti 2
yildir) disinda :

a. Bir (1) — bes (5) y1l (Dahil) arasinda hizmeti olanlara bu siire
iginde kullanmig olduklar istirahat veya hava degisimi toplaminin dort

(4) ay1 igin,

b. Bes (5) — on (10) yi1l (Dahil) arasinda hizmeti olanlara, bu siire
i¢inde kullanmis olduklari istirahat veya hava degisimi toplamanin alti
(6) ay1 igin,

C. 10 yildan fazla hizmeti olanlara, onuncu seneden sonra aldig
istirahat stireleri toplaminin on iki (12) ay1 igin, Sosyal Sigortalar
Kurumundan alinmasi gereken is gormezlik Odenegi ile Tirk Hava
Kurumundan almakta olduklar1 net iicret arasindaki fark 193 sayili
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kanunun 25/1°nci maddesine uyar sekilde hastalik yardimi olarak
6denir. Kurum tarafindan verilen is géremezlik 6denegi farkindan SGK
ve issizlik sigortasi primleri ile damga vergisi kesilir. Ancak, gelir
vergisi kesilmez. Bu siirelerin bitiminde is gormezlikleri devam
edenlerin Kurumla iliskisi kesilir.

d. Kanunla kurulu sosyal giivenlik kurumlarindan (T.C Emekli
Sandig1 ve Sosyal Sigortalardan emekli olmus, emekli maasi kesilmeden
(Ucretinden sosyal giivenlik destekleme primi kesilen emekliler) ¢alisan
emekli veya malulliik aylig1 alanlardan Kurumda calisan personelin
rahatsizliklarindan dolayr Kurumla iligkilerinin kesilmesinde de (a), (b),
(c) fikralarindaki miiddetler uygulanir.

Ancak, bu personelin bir takvim yilinda alacaklar istirahat siireleri
toplamu iki (2) ay1 gectigi takdirde fazla gecen gilinler icin aylik iicret
6denmez.

YEDINCIi BOLUM
PERSONEL TERFIiLERI
7.1. TERFi SARTLARI

Belirsiz siireli is akdi ve bu statiiye uygun olarak belirli (S6zlesmeli)
siireli is akdi ile Tirk Hava Kurumu igyerlerinde calisan personelin
terfileri her sene ilk ise giris tarihinden gecerli olmak iizere
(Giin/Ay/Y1l) olarak yapilir.

Ik defa ise alinan veya ogrencilik devresini basari ile bitiren
Personelin, ise baglama tarihinden gegerli olarak yapilacak terfiler; ilgili
personelin ise baglama tarihi olan ay baz alinarak takip eden yilda ise
baslama tarihindeki ayin birinden itibaren uygulanir.

Belirsiz siirekli is akdi ve bu statiiye uygun olarak  belirli
(Sozlesmeli) siireli is akdi ile ise alinan ve hizmetlerine ara verilmeden
devam edenlerin is akdi, belirsiz siireli is akdine gevrildigi takdirde,
personelin gorev tazminati gosterge rakamlarina intibak ve terfilerine
esas olacak tarihlerinin tespitinde, ilk ise basladiklar1 (Giin/Ay/Y1l) tarih
dikkate alinir.

Personelin bulundugu gorev tazminati gostergesinden bir {ist
gostergeye yiikselebilmesi igin;

a. Bulundugu gorev tazminati gostergesinde bir yilmi doldurmus
olmasi,
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b. Her sicil amirinden tam notun % 70’ini almis olmas1 ve herhangi
bir nitelik hanesindeki notun 5’ten asag1 olmamasi.

. Gorev tazminat1 gostergesinin tavanini agmamasi.

Y1l igindeki asgari iicret Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi
katsayr degisimleri veya oOngoriilecek zamlar, personelin normal
terfilerini engellemez.

Kuruma belirsiz i3 akdi ve bu statiiye uygun olarak belirli
(Sozlesmeli) siireli is akdi ile ise alinan personelin gorev tazminati
gdsterge rakamlar1 dgrenimine gore belirlenir. ise girdikten sonra bir iist
Ogrenimi bitiren personele, iki O0grenim arasindaki goérev tazminati
gosterge farki bulundugu aylik gérev tazminati gosterge rakamina ilave
edilir. Ucret intibaki, ibraz edecegi Noter tasdikli belgenin Kuruma
intikal tarihini takip eden ay basindan itibaren gegerli olarak yapilir.

7.2. SICiL DOLDURMAYA YETKIiLi AMiRLER

Yiriirliikte olan, Tiiziik, Teskilat semalar1 ve bu Yonetmelikte tespit
edilen hiyerarsik kademelere gore, Kurum personelinin sicillerini
doldurmaya yetkili 1’inci ve 2’inci sicil amirleri listesi sicillerin
doldurulmasi ile ilgili yaymlanan Genel Emirle birlikte gonderilir ve
siciller buna gore doldurulur.

7.3. SICILLERIN DOLDURMA SEKLI
a. Sicillerin Doldurulmasi :

(1) Sicil belgelerinin kiinye kismi daktilo veya miirekkepli kalem
ile, nitelik haneleri sicil amirleri tarafindan tilkenmez veya benzer
kalemle bizzat doldurulur. Yazis1 karalanmis, silinmis veya kazinmig
siciller gegerli sayillmaz. Diizeltme gerekirse, lizeri okunacak sekilde
cizilerek yeniden yazilir. Diizeltme, sicil amiri tarafindan imza edilir.

(2) Sicil belgelerinde her nitelige 10 iizerinden (Rakam ve yazi
ile) not verilir. idari sicillerde tam not 120, teknik sicillerde de 140°dur.

(3) Niteliklerden herhangi birisine 5’den asagi not verildigi
takdirde, bu niteligin notuna tesir eden ve o yil igerisinde verilmis
bulunan yazili cezanin, sicil belgesine eklenmesi zorunludur.

(4) Tam notun %70 harig, altindaki (idari sicillerde 84, teknik
sicillerde 98 haric) notlar olumsuz sicil sayilir.
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(5) Sicil Ustlerinden birisi olumlu digeri olumsuz sicil verdikleri
takdirde, sicil yetkili sicil {istiine sunulur. Yetkili sicil iistii Genel
Bagkandir. Yetkili sicil iistiin verecegi karar kesindir. Bu siciller
Tlrkkusu Genel Midiirligiindeki sicil iistlerince diizenlenmisse,
Tirkkusu Genel Miidiirii emrinde ¢alistirdigi personelin sicilinin ilgili
hanesine kendi goriis ve kanaatini yazabilir.

(6) Olumsuz Sicil alanlara ; gerekirse en ¢ok bir sene sicil amiri
degisecek sekilde denenmek iizere Genel Baskanlikca durumunu
diizeltmesi icin islem yapilir deneme sonunda olumsuz sicil almalar
halinde gorevine, yetki esasina gore son verilir.

(7) Sicil istliniin herhangi bir nedenle igyerinden ayrilmasi veya
gorev yerinin degistirilmesi halinde, yeni gelecek sicil doldurmaya
yeteri kadar zaman1 olmayacaksa, ayrilacak olan Yoneticiden emrindeki
personel i¢in sicil bilgesinin tanzimi istenir.

(8) Vekaleten gorev yapan yoneticiler de emrindeki personel igin
sicil belgesi tanzim ederler.

(9) ikinci bir emre kadar gorev yeri degistirilen personel, bu
igyerinde 9 ay ve daha fazla ¢alismis ise sicil o gorev yerindeki sicil
amirince diizenlenir. 9 aydan az calisma halinde yeni sicil amiri
tarafindan sicil verilir. Bu yeni sicil amiri ile en az 2 (iki) ay
calistirilmasi sarttir.

b. Sicil Formlan ;

(1) idari personele ait (EK-B)

(2) Teknik personele ait (EK-B/1) olmak iizere iki ¢esittir.

Teknik personele ait siciller; pilot, parasiitcii, model ugak
Ogretmeni ve ucak bakim teknisyeni olarak calisan personel icgin
doldurulur. Diger galisan personele idari sicil doldurulur. Sicil kagitlari
tek niisha olarak doldurulur. Doldurulan sicil kagitlart GIZLI’dir. Sicil

amirleri ve sicil isleriyle ugrasanlar, sicilleri baskasina gosteremez.
Doldurulan siciller Genel Bagkanliga gonderilir.

Genel Sekreter, Teftis Kurulu Baskani, Tiirkkusu Genel Miidiiri
Adli Misavir ve Genel Merkezde gorevli baskanlarin sicil dosyalari
Yonetim ve Insan Kaynaklar1 Bagkaninin sorumlulugunda bulunur.

37



7.4. SICILLERIN DOLDURULMASI, GONDERME SEKLi VE
ZAMANI

Siciller;

a. Sicil amirlerinin sicil doldurabilmesi igin, emrindeki personel ile
en az iki ay calismas1 gerekir. Siciller KASIM ay1 igerisinde doldurulur
ay sonunda Genel Bagkanliga gonderilir.

b. Il ve Ilge subelerindeki personelin (ek gérevli saymanlar haric)
sicilleri sube bagkanlari tarafindan doldurulur.

c. Sicil kagidi konulacak zarfin {ist kismma (KiSIYE OZEL)
ortasina (ICINDE SICIL VARDIR) yazildiktan sonra ikinci bir zarfa
yerlestirilir. Bu zarfin iistiine yalniz gidecegi yerin adresi yazilmak
suretiyle postalanir.

SEKIiZiNCi BOLUM
NAKIL VE YER DEGISTiRME

8.1. YUKSEK UNVANLI KADROLARA ATAMA

Yer degistirme, personelin THK isyerlerinde bir gérevden baska bir
goreve atanmasi suretiyle kadro unvanlart veya caligma yerlerinin
degistirilmesidir.

a. Gorevli personelden; Genel Sekreter, Tiirkkusu Genel Miidiiri,
Teftis Kurulu Bagkani, Genel Merkez ve Tiirkkusu Genel
Miidiirligiinde bulunan bagkanliklar ile Adli Misavir kadrosunda
gorevlendirileceklerin Yonetmeligin 2.6’ inc1 maddesi b bendindeki (1)
ve (2)’nci fikralardaki temel nitelikleri tasiyor olmasi sartlari aranir.

b. Miidiir ve Bag Miifettis kadrosuna atanacaklar i¢in Yonetmeligin
2.6’inc1 maddesi b bendi (3)’inci fikrasindaki temel nitelikleri tasiyor
olmas sarttir. (Bu Yonetmelik yiiriirlige girmeden once bu kadrolara
atamasi yapilanlarin haklar1 saklidir.) Ancak, personelin isin
yiriitiimiindeki tecriibesi, deneyimi, verimliligi ve performansi da
dikkate alinarak miidiirliikk kadrosu icin yiliksek okul mezunlar1 da
gorevlendirilebilir.
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€. Teftis Kurulu Baskani Kadrosuna atanacak personel igin
Yonetmeligin 2.6’inct1 maddesi b bendi (4)’ncii fikrasindaki temel
nitelikleri tagtyor olmasi sarttir.

d. Seflik kadrolarina atanacaklar i¢in de yonetmeligin 2.6’1nci
maddesi b bendi (5)‘inci fikrasindaki temel nitelikleri tasiyor olmasi
sart1 aranir.

8.2. ESIDI KADROLARA NAKIL

Kurumda gorevli personel; Genel Bagkanin emri ile ayn1 yerde veya
Kurumun baska bir isyerindeki kadrosuna nakledilebilirler.
Nakledilecek personele gorev tazminati gosterge rakaminin haricinde
verilecek olan sosyal yardimlarin ve tazminatlarin hangilerinin
verilecegi, nakledilecegi isyerindeki kadro statiisiine gore diizenlenir.

8.3. IDARI NEDENLERLE YER DEGISTIRME

a. Idari nedenlerle veya teftis, inceleme ve sorusturma sonucunda
gerekli goriilen personel Genel Bagkanin emri ile, gorevleri ve gorev
yerleri personelin riza ve muvafakatleri alinmaksizin her zaman
degistirilebilir.

b. Pilot, planor pilotu, parasiitcli, yamag parasiitciisii, yelkenkanat
pilotu, balon ve mikrolayt pilotlarindan; ugus ve atlayis gorevinden
saglik, yetenek ve diger nedenlerle (disiplinsizlik ve kendi istekleri ile
ayrilanlar harig) ayrilmis olanlar, Genel Baskanlik¢a uygun goriilecek
Kurum kadrolarma atanir. Ucret ve sosyal yardimlar ve diger 6zliik
haklar1 bu Yonetmelik ile THKY-104 sayili Ugus-Atlayis Tazminatlari
ve Primler Yonetmeligine gore ddenir.

€. Yukarida belirtilen nedenlerle yetki esasina gore gorev yerleri
degistirilen personele verilecek aylik briit {icret, sosyal yardimlar ve
diger tazminatlar nakledilecegi kadro statiisine gore yeni bir is
sOzlesmesi yapilarak yeniden diizenlenir.

8.4. YER DEGISTIRMEDE iSE BASLAMA

11 hudutlar1 igindeki isyerleri degistirilen personel, 24 saat iginde, il
hudutlart disina nakledilenler ise yolluklarini aldiklar1 ve isyerinden
ayrildiklar1 glinden itibaren (15) glin iginde nakledildikleri gorev
yerlerinde ige baglamak zorundadir. Bu siire zarfinda isine katilmayanlar
is akitlerini feshetmis olurlar. Yer degistiren personelin yeni igyerindeki
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iicreti nakledildigi kadro statiisiine gore, eski isyerinden ayrildigi
tarihten gecerli olarak ddenir.

8.5. GECICi OLARAK GOREYV i$ VE YER DEGISTIiRME

a. Genel Baskan, yetkisi dahilinde; resen veya yapilacak Oneri
dogrultusunda emrindeki personelin yer ve gorevlerini gegici olarak
degistirebilir. Asli gorevi ve eski kadrosu yerinde kalmak sarti ile
calistirabilir ve gerekli gordiigii isi yapmaya memur edebilir. Gegici
olarak yer ve gorev degistirmenin siiresi Genel Bagkanin uygun
gorecegi sire ile sinirlidir.

b. Kurumun diger isyerlerinde personelin gorev yerinin
degistirilmesi; kadro durumu degerlendirilerek Genel Bagkanliga
teklif edilip gerekli olur alindiktan sonra uygulamaya konulur. Bu
sekilde yapilmayan degisiklikler yiiriirliigii konulmaz.

8.6. IS VE YER DEGISTiRMEDE YOLLUK

Naklen atanma veya nakil istemi tiizerine gorev yeri belediye
sinirlart disginda bagka bir yere degistirilen personele yolluk odenir.
Ancak, yazili olarak personel kendi istegi ile nakledilme talebinde
bulunmus ise yolluk 6denmez.

8.7. DEVIR VE TESLiM SURESI

Gorevleri devir ve teslimi gerektiren personele en geg 15 giline kadar
devir teslim siiresi verilir ve bu husus yer degistirme veya atama
emirlerinde belirtilir.

Devir ve teslim siiresi, gorev yeri degistirilen personelin yerine
atanan kisinin ise basladig tarihten itibaren islemeye baslar.

Ayn1 mahalde yer degisikligi s6z konusu ise devir teslim siiresi
nakil emrinin teblig tarihinden baslar. Bu maddedeki 15 giinliik siire
devir ve teslimin bittigi tarihten itibaren islerlik kazanir.

8.8. DEVIR VE TESLIM BELGELERI

Gorev yeri degistirilen personelin sorumlulugunda bulunup, devir
ve teslimi gereken para, kiymetli evrak, demirbas esya ve her gesit
dokiimanin cinsi, ¢esidi, miktari, markast ve demirbas numarasi bir
tutanaga yazilarak taraflarca imza edilir.
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Dort omek olarak diizenlenen devir ve teslim tutanaginin birer
ornegini taraflar alir, bir 6rnegi devir ve teslim dosyasinda saklanir, son
ornegi ise bilgi ve incelenmesi i¢in ilgili {ist makama gonderilir.

Devir ve teslim sirasinda tespit edilecek noksanliklardan devreden
sorumlu tutulur.

8.9. DEVIR VE TESLIiM YUOKUMLULUGU :

Hangi nedenle olursa olsun gorevden ¢ikarilan veya ayrilan
personel, 8.8’inc1 madde geregince teslim etmek zorunda oldugu her
seyi devir alacak kisiye usuliine gore teslim etmek zorundadir.

Bu devir teslim yapilmadig takdirde durum tutanakla tespit edilir ve
devir — teslim yapmayan personele tebligat yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM

iZINLER
9.1. YILLIK UCRETLI iZINLER

a. Turk Hava Kurumu isyerlerinde ise baslayacak olan isgilerden
isyerine girdigi giinden baglayarak deneme siiresi de i¢inde olmak iizere
en az bir yil calismis olanlara asagidaki siireler kadar yillik iicretli izin
verilir. Hizmet Siiresi :

- Bir (1) yildan bes (5) yila kadar (bes yil dahil) olanlara yillik 14
is giindi,

- Bes (5) yildan fazla ve onbes (15) yildan az olanlara yilda 20 is
gun,

- Onbes (15) yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 26 is giini,

- 18 yasindan kiiciik, 50 ve daha yukar1 yastaki personele 20 is
giinii yillik Gicretli izin verilir.

- Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan
Ulusal Bayram, Dini Bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
giinlerinden sayilmaz.

- Yillik tcretli izinlerini igyerinin kurulu bulundugu yerden basgka
bir yerde gegirecek olanlara eger isterlerse gidis ve doniislerinde yolda
gececek siirelere karsilamak {izere igveren toplam 4 (Dort) giine kadar
ticretsiz izin vermek zorundadir.
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b. Personelin yillik iicretli izinlerinin planlamasi yapilirken izinler
yaz ve kis donemlerinde kullanilmak {izere en ¢ok 3 parc¢a halinde ve bir
pargasi 10 (On) is giiniinden asagi olmamak iizere planlanir. Pargalar
halinde kullandirilacak izinler personelin istegi de dikkate alinarak is ve
diger personelin durumuna gore ydneticiler tarafindan tespit edilir ve
yapilan planlamaya gore siiresi icerisinde kullandirilir. Yillik ticretli
izinlerin planlamas1 Genelde Yonetim ve Insan Kaynaklar1 Baskanligi,
Tirkkusu Genel Miidiirliglinde Personel Yonetim Sefligi, sube
baskanliklarinda, sube baskanlari tarafindan yapilmasi saglanir.

C. Yillik {icretli izine ayrilan personel iznini gecirecegi agik adresini
izin belgesine yazmak zorundadir.

9.2. YILLIK VE MAZERET iZINLERINi VERME YETKIiSi

Ucretli y1llik izinler;

a. Genel Merkezde : Genel Sekreter, (Uygun gordiigii taktirde birim
yoneticileri) Teftis Kurulu Baskani ile Adli Miisavirin izinleri Genel
Baskan tarafindan, Yonetim ve Insan Kaynaklar1 Baskani, Strateji ve
Havcilik Baskam ve Kaynak ve Lojistik Yonetim Bagkaninin Izinleri
Genel Sekreter tarafindan, Midiirler ve diger personelin yillik ticretli
izinleri ise ilgili bagh bulunduklari bagkanlar tarafindan kullandirilir.

b. Turkkusu Genel Miidirliigiinde: Genel Miidiriin izini Genel
Bagkan; Amator ve Sportif Havacilik Baskani, Teknik Baskan- ve
miidiirlerin izinleri Genel Miidiir tarafindan, diger ¢alisanlarin izinleri
ise Genel Midiiriin onayi ile ilgili bagkanlar ve midiirler tarafindan
kullandirilir.

C. Personele gerektiginde yetkili amirleri tarafindan asagida d
fikrasinda belirtilen  sartlarda gilinliikk izin verilebilir. Giinliik izin
vermeye yetkili amirler; bu yetkilerini yilda en ¢ok 3 (Ug) defa
kullanabilirler. Bu sekilde verilecek giinliik izinlerin toplami yilda
9.1’inci maddenin a. fikrasinda belirtilen yillik {icretli izin stirelerinin
yarisin1 (1/2) gegemez. Personelin yazili talebi dogrultusunda bu
sekilde kullanilan izinler yillik iicretli izinlerinin hesabina dahil edilir.

d. Giinliik izin verme yetkisi olanlar ;
(1) Bir giin igin, sefler.

Seflerin personele verecekleri glinliik izinleri bagl bulundugu
Miidiiriin bilgisi dahilinde gerceklestirilecektir.

(2) Iki giin i¢in miidiirler,
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Midiirlerin  personele verecekleri giinlilk izinleri bagh
bulundugu Bagkanin bilgisi dahilinde gergeklestirilecektir.

(3) Ug giin icin; Genel Merkez ve Tiirkkusu Genel Miidiirliigiinde
gorevli Bagkanlar,

(4) Dort giin igin Genel Sekreter, Teftis Kurulu Baskani, Adli
Miisavir ve Tiirkkusu Genel Miidiirii.

(5) Giinliik izin vermeye yetkili makamlar pes, pese giinliik izin
yetkisini kullanamaz. Giinliik izinler siireklilik haline geldigi taktirde
yillik iicretli izinlerin hesabina dahil edilir.

(6) Giinliik izinlerin kullandirilma yetkisi;

a. Genel Sekreter, Teftis Kurulu Baskani, Adli Miisavir ve
Tiirkkusu Genel Miidiirii Genel Baskan’dan,

b. Genel Merkezde goérevli Baskanlar Genel Sekreter’den,
Miidiirler bagli bulunduklari baskanlardan, sefler bagli bulunduklar
miidiirlerden, diger gorevli personel ise bagli bulunduklar seflerden;

c. Tirkkusu Genel midiirligiinde gorevli bagkanlar Genel
Midiirden, miidiirler bagli bulunduklar1 baskandan, sefler bagh
bulunduklar1 miidiirlerden, diger gorevliler ise bagli bulunduklari
seflerden,

Uygun goriildiigii taktirde giinliik izin alabileceklerdir.

€. Donemi iginde hak ettigi izin toplamindan fazla izin kullandig:
tespit edilen personelin fazladan kullanmis oldugu izin siiresi bir sonraki
hak edecegi izin doneminden mahsup edilir.

9.3. MAZERET iZINLERI

Ucretli y1llik izinden diisiilmeyen mazeret izinleri:

a. 4857 sayili kanunun 74’iincii maddesine gore, kadin isgilerin
dogumdan once sekiz (8) ve dogumdan sonra sekiz (8) hafta olmak
iizere toplam onalt1 (16) haftalik siire icin hekim raporu ile verilen
dogum &ncesi ve dogum sonrast izinler,

b. Dogum sonrasi emzikli kadinlara 4857 Sayih Is Kanunu ve is
tiiziiglinlin 6’1nc1 maddesine gore 1 yil ve giinde 1,5 saat siire ile verilen
stit izini, (Siit izinleri higbir sekilde toplu olarak kullandirilamaz)

¢. Esi dogum yapan personele (5) giin,

d. Evlenecek Personele (7) giin,

e. Cocugu evlenecek personele (3) giin,

f. Annesi, babasi, esi, ¢ocugu veya kardesi 6len personele (5) giin,
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0. Esinin; annesi. Babas1 ve kardesi 6lenlere (2) giin siire ile verilen
iicretli izinlerdir.

Yukarida belirtilen fikralardan c, d, e, f ve g fikralarinda belirtilen
izinler boliinmez ve olayin olusunu izleyen 10 (On) giin gegtikten sonra
verilmez.

9.4. UCRETSIZ IZINLER
Ucretli yada iicretsiz izinlerde;

a. Genel Baskan, izin vermede giinle sinirli degildir. Herhangi bir
sebeple, lizumu kadar iicretli ve tUcretsiz izin verebilir. Yillik ve
mazeret iznini uzatabilir. Ancak, {icretli yillik izin disinda verilecek bu
izinlerden ne kadarinin tcretsiz veya Ticretli olacaglr yazili olarak
agiklanir.

b. Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina
almanlardan taahhiitname ile Kuruma mecburi hizmetle bagh
bulunanlar, terhislerine kadar iicretsiz izinli sayilirlar. Bu gibilerin
askerlik miiddetleri terfi ve ugus tazminati i¢in kidemlerinden sayilir.
Askerde gecen miiddet i¢in licret, ucus ve atlayis primi O0denmez.
Ayrica, askerde gegen miiddetler mecburi hizmetten sayilmaz.

c. Muvazzaf askerlik hizmeti haricinde, manevra veya herhangi bir
nedenle yedek olarak silah altina ¢agrilanlar hakkinda 4857 sayili Is
Kanununun 31°nci maddesine gore islem yapilir.

9.5. YILLIK UCRETLI iZiNDE iSE CAGIRMA YETKIiSi

Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore verilecek izinler gerektiginde
kaldirilarak izinde bulunan personel ise ¢agrilabilir.

Yillik iznini bagka bir yerde gecirmekte iken goéreve ¢agrilanlara
gelis yol iicreti ddenir. Gorev gegici ise izinlerini tamamlamak iizere
tekrar izin mahalline doniis yol {icreti de verilir.

Izin kullanmakta iken, asil gorev yeri disinda gegici olarak
gorevlendirilenlere yol giderleri dahil olmak iizere gorev siiresi kadar
yolluk 6denir.

Yillik dcretli izin  kullanan personel iznini tamamlamadan
kendiliginden igyerine gelip calisgamaz. Izinden c¢agirma yetkisi Genel
Bagkana aittir. Ancak, Genel Baskan’dan onay alindigi taktirde isin

44



onemi dogrultusunda izin veren makam da yillik izinden personeli
cagirabilir.

9.6. UCRETLiI VE UCRETSIiZ iZINLER iLE iLGIiLi DIGER
HUSUSLAR

Izinler ile ilgili olarak bu Y&netmelik de yer almayan hususlarda
4857 Sayili Is Kanunu ile yillik iicretli izin yOnetmeliginin ilgili
hiikiimleri aynen uygulanir.

9.7. UCRETLI iZINDE CALISMA YASAGI

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan personel izin siiresince iicret
karsih@g bir iste calisamaz. Izin siiresinde calistigi tespit edilen
personele izin siiresi icinde kendisine &denen iicret 4857 Sayil Is
Kanunu’nun 58 inci maddesine gore geri alinir.

9.8. AKDIN FESHINDE iZiN UCRETI

Is¢inin hak kazanip da kullanamadig: yillik iicretli izin siirelerinin
karsilig1 olan {icreti, is s6zlesmesinin Kurumca veya personel tarafindan
feshedilmesi halinde, akdin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden
kendisine 6denir.

ONUNCU BOLUM
ODULLENDIRME VE CEZALANDIRMA
10.1. TESVIK VE TAKDIR

Personelin gorevini basarili, ekonomik, verimli, fedakar, etkin ve
nitelikli olarak yapmaya o6zendirilmesi ve caligmalarinda liyakat ve
iistiin basarinin degerlendirilmesi amaci ile Kurum isyerlerinde bulunan
pano ve Ugantiirk Dergisinde yayimlanmak {izere Yonetmeligin 10.2 ve
10.3 maddelerinde belirtilen tesvik ve takdir yontemleri uygulanir.

10.2. BASKANLIK OZEL BASARI ODULU (GUMUS-ALTIN
ROZET VE NAKDI — AYNI TALTIF)

a. Giimiis Ve Altin Rozet ile Taltif : Gorevini yerine getirmede
istiin basar1 gosteren, Kurumun goérev ve itibarmi artiran Onemli
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hizmetler ifa eden, maddi ve manevi emek, hizmet, gayret ve
calismalariyla Kurumun faaliyetlerini destekleyen ve gelistiren
personele; Genel Baskan veya Genel Sekreter tarafindan Gimiis veya
Altin Rozet verilir.

b. Nakdi ve Ayni Taltif : Gorevi ve gorevinin diginda verilen isleri
yerine getirmede istiin basar1 gosteren, Kuruma maddi ve manevi emek,
hizmet, gayret ve ¢aligmalariyla Kurumun faaliyetlerini destekleyen ve
gelistiren personele; yaptigi isin mahiyeti ve giiniin kosullarma gore
Genel Bagkanin uygun gorecegi miktarda nakdi ve ayni odiil verilir.
Verilecek odiiliin tutar1 ile nakdi yada ayni olacagi emirde belirtilir.
Verilen nakdi ve ayn1 yardim ilgililere imzalar karsilig1 teslim edilir.

10.3. EN BASARILI EKiP CALISMASI ODULU (TESEKKUR VE
TAKDIRNAME)

Bagarili ¢alismalar1 ve 6rnek tutumlari goriilen personele; sirali
amirlerinin teklif ve tasvibi ile Genel Baskan, Genel Sekreter, Tiirkkusu
Genel Midiirii ve ilgili birim Baskan ve Miidiirli tarafindan verilen
yazili belgedir.

10.4. CEZALANDIRMA

Tirk Hava Kurumunda gorevli personele sugun mahiyetine
gore verilen cezalar;

a. Ihtar,

b. Ucret kesintisi,

c. Isten ¢ikarma,
10.5. IHTAR

Sirali amirlerin, emrindeki personelden, asagida siralanan sug¢ ve
kabahati isleyenlere yazili olarak verdikleri cezalardir. Bu cezalar
tebelliig belgesi ile birlikte sahislarin dosyalarina konulmak ve kayitlara
islenmek tizere Genel Merkeze gonderilir.

a. Verilen gorevi zamaninda yapmayan, gorevini isbirligi i¢inde
yapilmasi ilkesine aykir1 davranan veya emre aykir1 hareket edenlere,

b. Isinde intizamsizlig1, gérevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlig
ve ilgisizligi goriilenlere, mesai saati bitmeden isini izinsiz olarak
birakanlara,

46



C. Zaruret olmadig1 halde isi olmayan kisilerle isyerinde goriismeyi
aligkanlik haline getiren veya isi baginda gorevi ile ilgili olmayan islerle
ugrasanlara ve is arkadaglarimi isini aksatmaya sebep olacak sekilde
gereksiz yere mesgul edenlere,

d. Kurumun arag ve mallarim sahsi islerinde kullananlara,
e. Isverene ve amirlerine zorunlu oldugu saygry1 gdstermeyenlere,

f. isyerindeki arkadaslarina, amirlerine ve is sahiplerine kars1 sert ve
hakaret yollu muamelede bulunanlara,

g. Kaza vukua gelmese dahi, bir kazaya sebep olabilecek derecede
tedbirsizligi veya hatali hareketi goriilenlere,

h. Ayda iki defa ise ge¢ gelen veya isten erken ayrilanlara,

i. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde Kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorev ile ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi
ve bakiminda kusurlu davrananlara,

j. Istirahatinin ve izninin bitim tarihinde yetkili amirlerinden onay
almadan ise baslamayanlara (en ¢ok bir giin igin),

k. Isyerinde iscilerin tabi oldugu kilik, kiyafet hususunda
Yonetmelik/Yonerge isveren vekili tarafindan verilen yazili emir ve
talimatlara aykir1 hareket edenlere,

I. Calisma saatleri igerisinde isyerinde, diger c¢alisanlari rahatsiz
edecek sekilde miizik dinleyen, giiriiltii yapan, yiiksek sesle konusan ve
benzeri harekette bulunanlara,

m. Isin geregi disinda sik, stk ve uzun siire telefon goriismesi
yapanlara,

n. Ortalama olarak benzer isi yapanlardan daha az verimli
calisanlara, gosterdigi niteliklerden daha diisiik performansa sahip
olanlara, isine yogunlasmas: giderek, azalanlara, Ogrenmede ve
kendisini yetistirmede yetersizligi goriilenlere,

0. Yukarida belirtilen hususlarin haricinde; yapmakla yiikiimlii
oldugu goérev ve sorumluluklarini tam olarak yapmayan, eksik yapan,
bagli bulundugu amirlerinin verdigi sozlii ve yazili emirleri yerine
getirmeyenlere.
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10.6. UCRET KESINTISI CEZASI

Kurumda c¢alisan personelin bir ayda aldigi toplam briit ticretlerin
bir (1) giinliik tutarindan iki (2) giinliik tutarma kadar kesilmesidir. Bu
ceza yetki esasina gore Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Tiirkkusu
Genel Miidiirii tarafindan verilir. Tiirkkusu Genel Miidiirii tarafindan
verilen {licret kesimi cezalarina yazili belgelerde eklenip uygulama
yapmak ve kayitlara islenmek iizere ceza verilen personelin yazili
savunmasi ile birlikte Genel Baskanliga gonderilir.

Diger birimler, bu cezanin verilebilmesi i¢in yapacaklari teklif
yazisina ilgilinin yazili savunmasini eklemek zorundadirlar. Ceza olarak
kesilen paralara 4857 Sayili Is Kanunu’nun 38’inci maddesine gore
islem yapilir.

a. Bir yi1l i¢inde ihtar cezasini gerektiren ayni su¢ ve kabahati ikinci
defa isleyenlere,

b. Bir yillik siire i¢inde ikinci defa ihtar cezasi verilmesi icap eden
herhangi bir su¢ veya kabahat isleyenlere,

c. Isyerine ickili gelenlere, isyerinde icki bulunduranlara, kumar
oynayan ve kumar vasitasini bulunduranlara,

d. Gorevi basinda ve igyerinde arkadaslari veya baska kimselerle
fiilen kavga eden veya kavga edilmesine sebebiyet verenlere,

e. Amirleri, arkadaslar1 veya emrindeki personel hakkinda yalan,
yanlis soylentiler c¢ikaran, yalan mesnetsiz ihbar ve sikayetlerde
bulunanlara,

f. Mazeretsiz olarak nobete gelmeyen, ndbet gereklerini yerine
getirmeyen veya nobet yerini yetkili amirlerinden izin almadan terk
edenlere,

g. Kusurlu fiil ve tutumundan &tiirti, Kurumun ara¢ veya mallarina
10 gilinlik  {icret tutarini asmayacak derecede hasara sebebiyet
verenlere, (Hasar bedeli ayrica ddettirilir.)

h. Mazeretsiz olarak 30 giinliik siire iginde en ¢ok iki defa ise geg
gelen veya isten erken ayrilanlara, mazeretsiz olarak bir giin ise
gelmeyenlere,

1. Gorevi ile ilgili olan isleri yapmayanlara, eksik yapanlara,
isyerinde veya gorevi sirasinda amirlerine sdzle saygisizlik yapanlara,
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j. Ihtar cezasinin hafif, isten ¢ikarma cezasinin da agir diisecegi sug
ve kabahati isleyenlere,

k. Usulsiiz sikayette ve miiracaatta bulunan, hangi konuda olursa
olsun sikdyet ve miiracaatlarim 4.2’inci maddeye gbre yapmayan ve
bunlardan dolayi iist makamlar1 gereksiz yere mesgul edenlere, gorev ile
ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunanlara,

I. Kurumda ¢alisirken ticaretle ugrastigi veya ticaret yaptigi tespit
edilenlere,

m. Hastalik bahanesiyle habersiz olarak goreve gelmeyen, gorevden
ayrilan veya vizite kagidi ile igyerinden ayrilip, neticeye dair hastaneden
istirahat veya igbas1 yazisi getirmeyenlere, (En ¢ok bir giin i¢in)

n. Is¢i saghg ve is giivenligi bakimindan uyulmasi gerekli Kanun,
Tiiziik, Yonetmelik, Yonetmelik , Is Kazalarinda Teknik Tarife, Talimat
ve Emirlere uymayanlara,

0. Iscilerin saghgi ve is giivenligi ile ilgili olarak kendisine verilmis
olan koruyucu malzemeyi isbaginda giymemek veya igveren vekilinin
izni olmaksizin disariya ¢ikarmak,

6. Isyerine ait malzeme, yedek parca, alet, makine ve imalat artig
ile yahut kendisine ve bagkasina ait malzemelerle igyerinde kendisine
veya bagkasina ait bir sey yapmak, tamir veya islah etmek,

p. lIsyerinde gordiigii tehlikeli bir hali veya alet, aragc ve
makinelerdeki noksan ve arizalar1 en yakin amirine yahut ilgililere haber
vermemek,

r. Is saatlerinde ve isbasinda isin intizamma ve devamina mani
olacak fiil ve hareketlerde bulunmak,

S. Amirlerinin izini olmadan iizerinde veya muhafazasi kendisine
verilen yerlerde bulunmasi gereken gerekli malzemelerden fazla
malzeme bulundurmak,

10.7. ISTEN CIKARMA

Bu Yonetmelik ve 4857 sayili is kanunun 25’inci madde II.’inci
bendine gore yazili esaslara gore personelin cezali (fhbarsiz) olarak
gorevine son verilmesidir. Bu yetki tiiziiglin amir hiikiimlerine gore
kullanilir. Genel Baskan Inceleme ve Istisare Kurulu raporuna gére is
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kanununda belirtilen sartlara gore yetkisi dahilinde bulunan personelin
isine son verir.

a. Bir y1l i¢inde aym sugtan dolay1 iicret kesimi cezast almig oldugu
sucu isleyenler,

b. Bir yil siire i¢inde 3’ncii defa iicret kesintisi cezasini icap ettiren
herhangi bir sugu isleyenler,

c. Ikaz ve ihtarlara ragmen isyerinde kumar oynamay1 veya kumar
vasitalarini yaninda bulundurmay1 aligkanlik haline getirenler,

d. izinsiz ve mazeretsiz olarak 30 giin icinde 4 defa dan cok ise ge¢
gelen veya isten erken ayrilanlar,

e. Gorevi basinda amirlerine hakaret edenler veya tehditte
bulunanlar, Amirleri hakkinda dedikodu yapanlar, dedikodu yaparak
diger personeli rahatsiz edenler, asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunanlar,
isin ylriitimii nedeniyle alinmis olan yonetim kararlarini kisisel amagli
olarak kullanarak diger ¢alisanlar hakkinda asilsiz iddiada bulunanlar.

f. Isyerinde siyasi ve dini propaganda ve béliiciiliik yaptig1 sabit
olanlar,

g. Sahte evrak tanzim etmek suretiyle Kurumdan para cektigi
istihkaki olmadigi halde, Kurum parasini sahsi menfaatinde kullandigi
ve Kurum parasini namina yatirdig tespit edilenler,

h. Zimmetine para gecirdigi, kayitlari, makbuzlari tahrif ettigi
miifettis veya diger yetkililer tarafindan tespit edilenler,

1. Ucret kesintisi cezalarimin hafif diisecegi su¢ veya kusurlari
isleyenler,

j. Yetkili amirlerden izin ve onay almadan Kurumda 6grendigi ve
yaptig isi ile ilgili olarak herhangi bir sekilde baska kisi ve kuruluslara
bilgi ve belge verdigi tespit edilenler,

k. Isine gerekli olan 6zeni gdstermeyenlere, isverene olan sadakat
ve sir saklama borcunu yerine getirmedigi tespit edilenler.

I. Kurum araciligi ile Kurumun potansiyelini kullanarak is yerinde
edindigi ve O6grendigi bilgileri Kurum yetkililerinin izini ve onay1
olmadan bagka kisi veya kuruluslara verdigi tespit edilenler,
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m. Yukarida siralanan suglar disginda 4857 Sayili Is Kanunu’nun
25’inci madde II’inci bendindeki fiilleri igleyenlere,

10.8. GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Tahkikat sonuna kadar goérevde kalmasi mahsurlu goriilen personel,
aylik ticreti 6denmek suretiyle izinli sayilir.

a. Inceleme ve Istisare Kurulu : Isten ¢ikarilmay: gerektiren hata
yapan ve sugu isleyen personel hakkinda karar vermeden 6nce Genel
Bagkan sugun ve hatanin sabit olup, olmadigi hususunu arastirmak
maksadiyla ve gerektiginde ilgili hakkinda tahkikat yapabilme yetkisi
tasimak tiizere Genel Sekreterin baskanliginda asagida yazihi
personelden inceleme ve istigare kurulunu tesekkiil ettirir.

Baskan : Genel Sekreter

Uye : Tirkkusu Genel Miidiirii (Geregi halinde)

Uye . Adli Miisavir veya gorevlendirecegi Avukat

Uye : Teftis Kurulu Baskani

Uye : Yonetim ve Insan Kaynaklar1 Bagkam

Uye : Bagkanin (Genel Sekreter) uygun gérecegi personel

b. Inceleme ve istisare Kurulunun Gérevleri : Kurul ¢ogunlukla
toplanir. Oy ¢oklugu ile karar verilir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu iki oy sayilir. Savunma alir. Durumu inceler, istisare mahiyetindeki
tanzim edecegi raporu Genel Bagkana sunar. Ceza verip vermeme veya
daha hafif bir ceza ile cezalandirma yetkisi Genel Baskana aittir. Isten
cikarma ve gorevden uzaklastirma cezasi Genel Bagkanin onayi ile
kesinlesir.

ONBIRINCI BOLUM
PERSONELIN YETISTIRILMESI

51



11.1. HIZMET iCi EGIiTiM

Yeni alman personelden gerek duyulanlara Kurum teskilatim
tamimas1 ve goreve alismasini saglayici yonlendirme egitiminden
baslamak iizere;

Ihtiya¢ duyulmas: halinde gerek goriilen personel isinin gerektirdigi
temel bilgi, teknik ve becerileri kazandirmay1 amaglayan ve kazanilan
mesleki formasyonunun yeni bilgi ve tekniklerle gelismesine imkan
verecek seminer, kurs ve benzeri faaliyetlere gondermek suretiyle isini
bilen ve seven, Tiirk Hava Kurumunun temel ilke ve amaclarina uygun
olarak hizmet veren, bilingli ve dinamik bir kadro yaratmak ve personeli
iist kadrolara hazirlamak hizmet i¢i egitimin temel hedefidir.

Her birim yoneticisi, personelinin is basinda ve is icinde
yetistirilmesi ile yikiimlii ve sorumludur. Genel Merkez Yo6netim ve
Insan Kaynaklar1 Baskanlig1 biitiin birimler ile isbirligi yapmak suretiyle
teskilatinin egitim ihtiyaclarinin tespiti ve egitim programlarinin
hazirlanip uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

ONIKiNCi BOLUM
DIGER HUKUMLER

12.1. CALISMA SAATLERI

Genel Merkez, Tirkkusu Genel Miudiirligii ve bagli birimler ile
Tirk Hava Kurumu sube baskanliklarmin c¢aligma saatleri, ilgili
mevzuat ve isyerlerinin 6zel sartlar1 dikkate alinarak, birim amirlerinin
oOnerisi lizerine Genel Bagkanlikca tespit edilir.

12.2. Is kazas1 nedeniyle sakat kalan ve is géremez durumda olan Ugucu
personelin bu haklar1 ucus tazminati ve primler Yonetmeliginde
diizenlenmistir.

12.3. YONETMELIK DE YER ALMAYAN HUSUSLAR

Bu Yonetmelik de yer almamis bulunan diger konular hakkinda is
kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanunu ile bu dogrultuda ¢ikartilan
Yonetmelik ve Yonergeler uygulanir.
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12.4. YONETMELIGININ CALISAN PERSONELCE i$
SOZLESMESI OLARAK KABUL EDILMIS SAYILMASI

Bu Yonetmelik c¢alisan biitiin personelle akdedilmis ve yapilmis is
sozlesmesi niteliginde olup, personel ise basladiginda ve Yonetmelik
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bu Yonetmelik hiikiimlerini
kabul etmis sayilir.

12.5. YURURLUK

a. Bu Yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 18 KASIM 2009
tarih ve 2009/138 sayili karari ile kabul edilmis olup, yayimlandigi
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere yiiriirliige konulmustur.

b. Bu Yo6netmeliginin yiirtirliige girmesi ile bundan 6nce degisik
tarihlerde yiriirligii konulmus olan  Personel Yonergesi/Y6netmeligi

ile sonradan  Yonergeye/Yonetmelige dahil edilen maddeler
uygulamadan kaldirilmustir.

53



EK-A

PERSONEL KADROSU

DUSUNCELER

SI'IVZV
-SLLYV

V.M
odav
NATI AT TIAL

RV
odav
NVNVINOAN

PERSONEL BEYANI

ON VdIS

ON
4vyHOvydvd

54



EK-B

TURK HAVA KURUMU PERSONELI iDARI SiCiL FORMU

Subesi veya Gorev Yeri
Gorevi

Ad1 Soyadi

Dogum Tarihi

Ise Bagladig1 Tarih

Aldig1 Ayliga Terfi Tarihi
Simdiki Ayhg: :

. . . Ilk Sicil Amiri Ikinci Sicil Amiri Yetkili Sicil Ustii
NITELIKLERI Yaziile | Rakamla | Yaziile | Rakamla | Yaziile | Rakamla
1. Arkadaglann ile samimiligi ve
gecimliligi
2. Amirlerine karg1 terbiyesi, nezaket ve
davranisi
g 3. Sarhosluk, kumarbazlik ve bor¢lanmaya
z karst durumu
> | 4. Hasis menfaatlere diiskiinliigii, tutumlu
g veya miisrif olup olmadig
i 5. Yalan soyleme ve dedikodu yapma
aliskanligi
6. Usul ve nizamlara vukuf ve riayeti
7. Kuruma bagliligi
= | 1. Calisma derecesi ve iglerinde diizeni
s
2 d
5 % 2. Gorevinde sabir ve tahammiilii
5 3
© | 3. Gorevine ait yeterliligi
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4. Isinde ve isleminde gizlilige saygis1 ve
giivenilme derecesi

5. Is sahiplerine kars1 davranigt

1. NOT TOPLAMI

2. NOT YUZDESI (%)

Kesin hiikiim

3. SICIL AMIRI’NIN KANAATI

TARIH
iMzA
ADI-SOYADI
GOREVI

Tiirkkusu Genel Midiirliigii emrinde ¢aliganlar i¢in Tirkkusu Genel Miidiirii’niin goriis ve kanaati

NOT : Tam not 10 tizerinden 120°dir. Not toplami 84’iin altinda kalanlar terfi ettirilmezler.

EK-B/1
TURK HAVA KURUMU PERSONELI TEKNIiK SiCiL FORMU

Subesi veya Gorev Yeri
Gorevi

Ad1 Soyad1

Dogum Tarihi

Ise Basladig1 Tarih :
Aldig1 Ayliga Terfi Tarihi
Simdiki Ayligi :

NIiTELiKLERi

Ik Sicil Amiri Tkinci Sicil Amiri Yetkl‘l.l S..ICII
Ustii
Yaziile | Rakamla | Yaziile | Rakamla | Yazi ile | Rakamla

1. Arkadaslari ile samimiligi ve gegimliligi

2. Amirlerine karsi terbiyesi, nezaket ve
davranist

é 3. Sarhosluk, kumarbazlik ve borglanmaya
z kars1 durumu
2 | 4. Hasis menfaatlere diigkiinliigii, tutumlu
(E veya miisrif olup olmadigi
ﬁ 5. Yalan séyleme ve dedikodu yapma
aliskanligt
6. Usul ve nizamlara vukuf ve riayeti
7. Kuruma baglilig
= | 1) Mesleki Yeterliligi
< | @) Ugus bilgisi yoniinden (Pilotlar)
g b) Ugak bakim ve arizalarim1 giderme
= | yoniinden (Ugak Bakim Teknisyenleri igin)
s ) Paragsiitle atlayis, atlatis ve bu konudaki
'E genel bilgileri yoniinden (Parasiit¢iiler i¢in)
{57 d) Model ugak imalat1 yoniinden

(Model Ugak Ogretmenleri igin)
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2) Mesleginin 6zelligine gore g¢alisma ve
caligtirma disiplin derecesi

3) Gorevini kavrama derecesi

4) Meslegine ait yeni fikir ve bilgileri takip
etme istegi ve derecesi

5) Maiyet ve dgrencilerini yetistirme derecesi

6) Gorevinde sabir ve tahammiilii

7) Basar1 derecesi

1. NOT TOPLAMI

c g
‘2 2 2.NOT YUZDESI (%)
* 3. SICIL AMIRININ KANAATI

ADI-SOYADI
GOREVI

Tiirkkusu Genel Miidiirii’niin goriis ve kanaati

NOT : Tam not 10 tizerinden 140°dir. Not toplamt 96’nin altinda kalanlar terfi ettirilmezler.

ACIKLAMA

1. Sicil belgelerinin kiinye kismi daktilo veya bilgisayar ile, nitelik
haneleri sicil amirleri tarafindan miirekkepli veya benzeri kalemle bizzat
doldurulur.Yazis1 karalanmig, silinmis veya kazinmig siciller gecgerli
sayllmaz. Diizeltme gerekirse, lizeri okunacak sekilde cizilerek yeniden
yazilir. Diizeltme, sicil amiri tarafindan imza edilir.

2. Sicil belgelerinde her nitelige 10 ilizerinden (Rakam ve yazi ile) not
verilir. Idari sicillerde tam not 120, teknik sicillerde140’dur.

3. Niteliklerden herhangi birisine 5’den asag1 not verildigi takdirde, bu
niteli§in notuna tesir eden ve o yil igerisinde verilmis bulunan yazil
cezanin, sicil belgesine eklenmesi zorunludur.

4. Tam notun %70’i harig, altindaki (Idari sicillerde 84, teknik sicillerde 98
hari¢) notlar olumsuz sicil sayilir.

5. Sicil amirlerinden birisi olumlu digeri olumsuz sicil verdikleri takdirde
sicil yetkili sicil istiine sunulur. Yetkili sicil {istiin verecegi karar
kesindir. Yetkili sicil iistii Genel Bagkandir.

Bu siciller Tiirkkusu Genel Miidirligindeki Sicil amirlerince
diizenlenmigse Tiirkkusu Genel Miidiirii ilgili haneye kendi goriis ve
kanaatini yazabilecegi gibi olumlu sicillerde de diledigi takdirde goriis
ve kanaatini yazabilir.
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10.

11.

12.

Olumsuz sicil alanlara; gerekirse en ¢ok bir sene sicil amiri degisecek
sekilde denenmek iizere Genel Baskanlikca durumunu diizeltmesi i¢in
islem yapilir. Deneme sonunda olumsuz sicil almalar1 halinde gorevine,
yetki esasina gore son verilir.

Sicil amirinin herhangi bir nedenle isyerinden ayrilmasi veya gorev
yerinin degistirilmesi halinde, yeni gelecek amirin sicil doldurmaya
yeteri kadar zamani olmayacaksa, ayrilacak olan amirden emrindeki
personele sicil belgesinin tanzimi istenir.

Vekaleten gorev yliriiten amirler de emrindeki personele sicil belgesi
tanzim ederler.

Ikinci bir emre kadar gérev yeri degistirilen personel, bu isyerinde 9 ay
ve daha fazla calismis ise sicil o gorev yerindeki sicil amirince
diizenlenir. 9 aydan az ¢alisma halinde yeni sicil amiri tarafindan sicil
verilir. Bu yeni sicil amiri ile en az li¢ ay ¢aligilmasi sarttir.

Sicil amirlerinin sicil doldurabilmesi i¢in, emrindeki personelle en az {i¢
ay calismast gerekir. Siciller KASIM ay1 icerisinde doldurulup ay
sonunda Genel Baskanliga gonderilir.

11 ve Ilge Subelerindeki personelin (Ek gorevli saymanlar harig) sicilleri
sube bagkanlari tarafindan doldurulur.

Sicil kagidi konulacak zarfin iist kismina (KISIYE OZEL) ortasina
(ICINDE SICIL VARDIR) yazildiktan sonra ikinci bir zarfa yerlestirilir.
Bu zarfin istiine yalmz gidecegi yerin adresi yazilmak suretiyle
postalanir.
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EK-D

TURK HAVA KURUMU (THK) ADINA YETISTIRILECEK
PiLOT ADAYLARDAN ALINACAK

YUKLENME SENEDI

1. Tirk Hava Kurumu adma ................c.ocol olarak
yetistirilmek iizere ve giris kosullarina uygun sekilde Tiirkkusu 6grenci
kadrosuna kayit ve kabulim yapildigi takdirde, 6grencilik devremin
sonuna kadar Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar mevzuatina tabi
olmadigimi bilerek;

a. Halen yiiriirliikte bulunan ve ileride yiiriirliige girecek olan kanun,
tiiziik, THK’nin yonetmelik, Yonetmelik , emirler ve diger mevzuat
hiikiimlerini kabul ettigimi, bunlara aynen uyacagimi, &grencilik
sifattmin  devami  siiresince  evlenmeyecegimi, kar1 koca gibi
yasamayacagimi taahhiit; alerji, sara, iseme, uyku halinde gezme,
bayilma, histeri, marazi c¢arpinti gibi hastalik ve illetlere miiptela
bulunmadigimi beyan ederim.

b. Taahhiitlerime aykiri hareket etmem, beyanlarimin gergek disi
oldugunun tespit edilmesi, herhangi bir nedenle 6grenimi kendiligimden
terk etmem, yonetmelikler ve Yonetmelik lere gore ibraz ettigim
belgelerden herhangi birinin ger¢ege aykirt oldugunun anlasilmasi,
derslerden basar1 gosterememem, okul yonetmelik ve Yonetmelik lerine
aykir1 harekette bulunmam, yetkili mercii veya kurullarca ittihaz olunan
kararlara istinaden okuldan ¢ikarilmam halinde, Tirk Hava Kurumu
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adma O6grenci olarak 6grenime basladigim tarihten ilisigimin kesildigi
tarihe kadar Tiirk Hava Kurumunun benim i¢in yapmis oldugu biitiin
masraflarm (giyim-kusam, yeme, yatma ve brangim ile ilgili techizat,
kitap ve kirtasiye, 6grenimi ve egitimi gerektiren ulasim hizmetleri ve
benzerleri) her biri icin tediye veya sarf tarihinden itibaren tahakkuk
ettirilecek meblagi kanuni faizi ile, ayrica egitim yaptigim siirece
uctugum ucaklarin, uctugum siirelere ait masraflarim1 akdin feshi
tarihinde THK tarafindan uygulanan, ugaklarin ucgus egitim Ticretleri
(Genel Yonetim Kurulunca kabul edilen ve halen yiiriirliikte olan egitim
iicretleri dikkate alinir.) lizerinden kanunti faizi ile birlikte ayrica hiikme
hacet kalmadan Tiirk Hava Kurumuna nakden ve defaten 6deyecegimi
simdiden kabul eder, yiiklenirim.

e unvanini kazanip ve iicretli personel
durumuna gegirilis tarihinden itibaren de yiiklenme senedim ve hizmet
akdimde belirtilmis olan gorevleri yapmak iizere;

a. Tirk Hava Kurumu Genel Baskanligr ile Tirrkkusu Genel
Midiirliigiine bagl isyerlerinde 10 (On) y1l miiddetle hizmet etmeyi,

b. 10 (On) yillik mecburi hizmet siiremi tamamlamadan kendi
istegimle ayrildigim veya kanun, tiizik, T.H.K.’nin yonetmeliklerine,
Yonetmelik lerine ve emirlerine uymayan hareketlerimden dolayi
gorevime son verildigi taktirde; 6grencilik devremde yapilan ve 1’nci
maddenin b fikras1 uyarinca tespit edilecek masraflar ile, ayrica pilot
olarak gdreve basladigim tarihten itibaren de, Tiirk Hava Kurumunun
Ugus Egitim Yonetmelik lerinde belirtilen esaslar1 dahilinde tek ve ¢ok
motorlu ucaklarla tarafima yaptirilacak olan intibak ucguslari, zirai
ilagclama ve orman yanginlar1 sondiirme temel, tekamiil ugus egitimleri
ile 0gretmen pilot olma ugus egitimine karsilik yapilan masraflari,
ILISIGIMIN KESILDIGI TARIHTEKI KARSILIGI OLARAK THK
tarafindan uygulanan ugak kiralama {icretleri (Genel Yonetim
Kurulunca kabul edilen ve hala yiiriirliikte olan ugak kiralama ticretleri
dikkate alinir.) {izerinden tediye veya sarf tarihinden itibaren tahakkuk
ettirilecek meblagr kanuni faizi ile birlikte; ayrica mecburi hizmet
stiremi tamamlamadan kendi istegimle isten ayrildigim takdirde veya
kanun, THK nin tiiziik, yonetmelik, Yonetmelik ve emirlerini yerine
getirmedigimden dolay: isime son verildigi takdirde, isten ayrildigim
tarihten mecburi hizmet siiremin sona erecegi tarihe kadar gececek siire
icinde, ayrildigim tarihteki BRUT AYLIK GIYDIRILMIS
UCRETIMIN BIR yillik tutarmin ¢arpimindan elde edilecek rakamin
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%50’si tutarmin mecburl hizmet siiremden geriye kalan siirelerle
carpilmasi sonucu ¢ikacak rakami Kurumun ugrayacagi zarar ve ziyan
karsilig1 olarak hiikiim istihsaline hacet kalmaksizin nakden ve defaten
O6demeyi simdiden kabul eder yiiklenirim.

3. Turk Hava Kurumunun Yonetmelik, Yonetmelik ve emirlerinin
hizmet akdimin ekleri oldugunu bilerek, ayrica hizmet akdimde yazili
olan ve tarafimdan kabul edilen THK Genel Baskanligi ve Tiirkkusu
Genel Midirliigl yetkililerince verilecek her tiirli ilaglama ve orman
yangini pilotlugu gorevleri ile birlikte ihtiyag halinde verilecek
Kurumun diger ucgus gorevlerini de yurdun her yerinde kayitsiz ve
sartsiz olarak yerine getirecegimi; gerektiginde Tiirk Hava Kurumu
Genel Baskanligi ile Tiirkkusu Genel Miidiirliigiince verilecek Idari
(Bliro memurlugu) hizmetler ile ilgili her tiirli gorevi de kayitsiz ve
sartsiz olarak yapacagimi; yapmadigim taktirde is akdimin feshi halinde
hi¢ bir hak talebinde bulunmayacagimi, Tirk Hava Kurumunun
yonetmelik, Yonetmelik , emirlerinde belirtilen ve hizmet akdimde de
yazili olan ve yukarida belirtilen gorevlerimi yapmadigimdan dolay1 is
akdimin feshi halinde veya mecburl hizmet siiremi tamamlamadan
(muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle gorevden ayrildigim siireler
mecburi hizmet siiremden sayilmayacaktir.) kendi istegimle ayrildigim
taktirde, 1 nci maddenin b fikrasinda belirtilen 6grencilik dénemimde
tarafima yapilmis masraflar ve 2 nci maddenin b fikrasinda belirtilen
egitimler nedeniyle tarafima yapilan masraflardan dolayr Kurumun
ugrayacagl zarar ve ziyani hiikiim istihsaline hacet kalmaksizin nakden
ve defaten 6demeyi simdiden kabul eder yiiklenirim.

4. Bu yiiklenme senedi ile ilgili ihtilaflardan bana yapilacak tebligat i¢in
acik adresim asagiya c¢ikartilmigtir. Adresimdeki degisiklikleri Tiirk
Hava Kurumu Genel Bagkanlhigima taahhiitlii mektupla derhal
bildirmeyi, bildirmedigim takdirde, asagidaki adresime c¢ikarilacak her
tiirli tebligati, bila teblig iade edilse dahi biitiin tebligati sahsima
yapilmis olarak kabul ve beyan ederim.

5. Bu yiiklenme senedinde yazili biitiin hususlar i¢in meydana ¢ikacak
ihtilaflardan dolay1t ANKARA mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkili;
Kurum defter ve kayitlarin1 da siibut delili olarak kabul ettigimi beyan
ve taahhiit ederim.
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ACIK ADRESIM RESIT iSE OGRENCININ,
DEGIL iSE VELISININ iMZASI

EK-D/1

TURK HAVA KURUMU (THK) ADINA YETISTIRILECEK
PILOT ADAYLARDAN ALINACAK

KEFALET SENEDIi

1. Tirk Hava Kurumu adma 6grenci olarak kayit-kabul olunan
.................................. oglu/kizt .....ccoocceviieiieiiiieiieeeeenne.. - tarafindan
verilen yukarida yazili YUKLENME SENEDI’ni okuyarak hiikiimlerini
aynen kabul ettigimi ve mezkur taahhiitnamenin herhangi bir sartinin
ihlalinden mesul oldugumu beyan ederim.

2.Taahhiidiin ihlali halinde Tiirk Hava Kurumunun adi gecen Ogrenci
icin yaptigi masraflarin  50.000.- (Ellibin) ABD DOLAR’NIN
ILISIGININ KESILDIGi GUNKU GENEL BANKASI EFEKTIF
SATIS KURU KARSILIGI OLAN TURK LIRASI’NA kadar olan
kismin1 ve ayrica bunlarin her biri icin tediye veya sarf tarihinden
itibaren hesap ve tahakkuk ettirilen borcu kanuni faizi ve sair
masraflari1 da kabul ederek, egitim ve Ogretimi bitirdikten sonra
taahhiidiiniin ihlali halinde is bu kefalet senedi geregince namina
tahakkuk ettirilen borcu, kanuni faiz ve sair masraflarini da kabul ederek
asil borglu ile birlikte miisterek ve miiteselsil kefil sifatiyla 6deyecegimi
ve borcun tamamindan miiteselsilen mesul olmay1r ve THK tarafindan
yazili olarak talep edildigi takdirde bu meblagi protesto kesidesine,
hiikiim istihsaline ve asil bor¢lunun rizasin1 almaya hacet kalmaksizin
nakden ve defaten 6deyecegimi, 6demedigim taktirde, talep tarihinden
O6deme tarihine kadar da borcuma ayrica kanuni faiz uygulanmasini, bu
kefaletname ve yiliklenme senedinden dogacak ihtilaflardan dolayi
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ANKARA mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkili olacagini beyan ve
taahhiit ederim.

ACIK ADRESLERIi MUTESELSIL KEFiLLERIN
VE MUSTEREK
BORCLULARIN iMZALARI
Adi-Soyadi imzasi
1. Asil Borg¢lu
2. Kefil
3. Kefil

EK-E
TURK HAVA KURUMUNA DISARIDAN ALINAN PILOTLAR iCiN

YUKLENME SENEDI

1. Tirk Hava Kurumu (THK) Genel Bagkanligi ile Tiirkkusu Genel
Miidiirliigii isyerlerinde ...l aylik deneme siirem
dahil olmak {izere, Kurum Y o6netmelik lerine gore siiresi belirsiz siirekli
is akdi ile ¢alismaya bagladiktan sonra hizmet akdimde belirtilmis olan
Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve Tiirkkusu Genel Midirligi
yetkililerince verilecek her tiirlii ilaglama ve orman yangini pilotlugu
gorevleri ile birlikte ihtiya¢c halinde verilecek Kurumun diger ugus
gorevleri ile gerektiginde yetkililerce verilecek idari (Biiro Memurlugu)
hizmetler ile ilgili her tiirlii gorevi 5 (bes) yil miiddetle yapmayi, 5 (bes)
yillik mecburi hizmet sliremi tamamlamadan kendi istegimle ayrildigim
veya kanun, tiizik, THK Yo6netmelik ve Yonetmelik leri ile emirlere
uymayan hareketlerimden dolay1 gérevime son verildigi taktirde, intibak
egitimim esnasinda Tiirk Hava Kurumunun ugus egitim Ydnetmelik
lerinde belirtilen esaslar dahilinde tek ve ¢ok motorlu ucaklarla tarafima
yaptirilacak olan intibak uguslari, ilaglama ve orman yanginlari
sondiirme temel-tekamiil ugus egitimleri ile 6gretmen pilot olma ugus
egitimine karsilik yapilan masraflarm, ILISIGIMIN KESILDIGI
TARIHDEKI KARSILIGI OLARAK THK tarafindan uygulanan ugak
kiralama {icretleri (Genel Yonetim Kurulunca kabul edilen ve halen
yiirtirlitkkte olan en son ugak kiralama ticretleri dikkate alinir.) iizerinden
tahakkuk ettirilecek meblagi kanuni faizi ile birlikte; Ayrica, mecburi
hizmet sliremi tamamlamadan kendi istegimle isten ayrildigim taktirde
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veya THK’nin Tiiziik, Yonetmelik, Yonetmelik ve emirlerini yerine
getirmedigimden dolay1 isime son verildigi taktirde isten ayrildigim
tarihten mecburi hizmet siiremin sona erecegi tarihe kadar gececek siire
igin de aynldigim tarihteki BRUT AYLIK GIYDIRILMIS
UCRETIMIN 1 yillik tutarimn carpimindan elde edilecek rakamin
%350’s1 tutarinin, mecburi hizmet siiremden geriye kalan siirelerle
carpilmasi sonucu ¢ikacak rakami Kurumun ugrayacag zarar ve ziyan
karsilig1 olarak hiikiim istihsaline hacet kalmaksizin nakden ve defaten
6demeyi simdiden kabul eder yiiklenirim.

2. Tiurk Hava Kurumunun YOnetmelik, Yonetmelik ve emirlerinin
hizmet akdimin ekleri oldugunu bilerek, ayrica hizmet akdimde yazili
olan ve tarafimdan kabul edilen THK Genel Baskanlig1 ve Tiirkkusu
Genel Miudirliigii yetkililerince verilecek her tiirlii ilaglama ve orman
yangmi pilotlugu gorevleri ile birlikte ihtiya¢ halinde verilecek
Kurumun diger ucus gorevlerini de yurdun her yerinde kayitsiz ve
sartsiz olarak yerine getirecegimi, gerektiginde Tirk Hava Kurumu
Genel Baskanligi ile Tiirkkusu Genel Miidiirliigiince verilecek Idari
(Biiro) hizmetler ile ilgili her tiirlii gérevi de kayitsiz ve sartsiz olarak
yapacagimi, yapmadigim taktirde is akdimin feshi halinde hi¢ bir hak
talebinde bulunmayacagimi, hizmet akdimde yazili olan ve yukarida
belirtilen gorevlerimi yapmadigimdan dolay1 is akdimin feshi halinde
veya mecburl hizmet siiremi (muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle
gorevden ayrildigim siireler mecburi hizmet siiremden sayilmayacaktir.)
tamamlamadan kendi istegimle ayrildigim taktirde 1 nci maddede
belirtilen egitimler nedeniyle tarafima yapilan masraflar ile mecburi
hizmet sliremi tamamlamadan isten ayrilmamdan dolayr Kurumun
ugrayacagl zarar ve ziyani hiikiim istihsaline hacet kalmaksizin nakden
ve defaten 6demeyi simdiden kabul eder yiiklenirim.

3. Bu yiiklenme senedi ile ilgili ihtilaflardan bana yapilacak tebligat i¢in
acik adresim asagiya c¢ikartilmigtir. Adresimdeki degisiklikleri Tiirk
Hava Kurumu Genel Bagkanligi’na taahhiitli mektupla derhal
bildirmeyi, bildirmedigim takdirde, asagidaki adresime ¢ikarilacak her
tiirli tebligati bila teblig iade edilse dahi biitiin tebligati-sahsima
yapilmis olarak kabul ve beyan ederim.

4. Bu yiiklenme senedinde yazil biitiin hususlar i¢in meydana ¢ikacak
ihtilaflardan dolayt ANKARA mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkili;
Kurum defter ve kayitlarin1 da siibut delili olarak kabul ettigimi beyan
ve taahhiit ederim.
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ACIK ADRESIM IiMZA

EK-E/1
TURK HAVA KURUMUNA DISARIDAN ALINAN PiLOTLAR iCiN

KEFALET SENEDI

1. Tirk Hava Kurumuna pilot olarak alinan ve intibak egitimine tabi
tutulan .. OZIW/KIZI e
tarafindan verilen yukarida yazili yiiklenme senedini okuyarak
hiikiimlerini aynen kabul ettigimi ve mezkur taahhiitnamenin herhangi
bir sartinin ihlalinden mesul oldugumu beyan ederim.

2. Taahhiidiin ihlali halinde Tiirk Hava Kurumunun adi gegen pilot i¢in
intibak egitimleri masraflari i¢in 50.000 (Ellibin) $ ABD DOLARININ
ILISIGININ KESILDIGI GUNKU GENEL BANKASI EFEKTIF
SATIS KURU KARSILIGI OLAN TURK LIRASI’NA kadar olan
kismmi ve ayrica bunlarin her biri igin tediye veya sarf tarihinden
itibaren hesap ve tahakkuk ettirilen borcu kanuni ve sair masraflarini da
kabul ederek, asil bor¢lu ile birlikte miisterek ve miiteselsil kefil
sifatiyla 6deyecegimi ve borcun tamamindan miiteselsilen mesul olmay1
ve THK kesidesine, hiikiim istihsaline ve asil borglunun rizasini almaya
hacet kalmaksizin nakden ve defaten Odeyecegimi, Odemedigim
takdirde, talep tarihinden O0deme tarihine kadar da borcumla ayrica
kanuni faiz uygulanmasini, bu kefaletname ve yiiklenme senedinden
dogacak ihtilaflardan dolayt ANKARA mahkemeleri ve icra dairelerinin
salahiyetli olacagini beyan ve taahhiit ederim.
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ACIK ADRESLERI MUTESELSIL KEFILLERIN
VE MUSTEREK
BORCLULARIN iMZALARI

Adi-Soyadi imzas1
1. Asil Borglu
2. Kefil
3. Kefil
EK-F

THK SUBE BASKANLIKLARINA ASLI SAYMAN
VE SAYMAN YARDIMCILARINDAN ALINACAK

KEFALET SENEDI

Adi Soyadi

Baba Ad1

Dogum Tarihi
Memleketi

Kanuni ikametgah

Yukarida adi, soyadi, baba adi, dogum tarihi, memleketi ve
kanuni ikametgahi yazili kisi, Tiirk Hava Kurumuna sayman ve sayman
yardimcisi olarak ise alindigi taktirde; dolayli veya dolaysiz olarak
Kuruma verecegi zarar ile Kurumun yonetmelik, YoOnetmelik ve
emirleri ile belirtilmis olan yapmakla yiikiimli oldugu gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmedigi taktirde; ayrica dolayli veya
dolaysiz olarak Kuruma verecegi her tiirlii zararin; tespit edildigi tarihte
yiirtirliikkte olan briit asgari iicretin 7 (Yedi) kat1 tutarindaki rakami biz
kefiller bor¢lu ve miiteselsil kefil olarak 6demeyi kabul ve taahhiit
ederiz. Zararin tespit edildigi tarihte yiirlirlikte olan asgari ticretin 7
(Yedi) kati tutarndaki miktarmin Kurumca tarafimiza bildirildigi
tarihten itibaren 15 giin i¢inde 6demedigimiz taktirde, zararin vuk’u
giiniinden 6deme giiniine kadar gececek beher ay icin %15 fazlasi ile
O0demeyi kabul ve taahhiit ederiz.
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ACIK ADRESIM MUTESELSIL KEFILLERIN
VE MUSTEREK
BORCLULARIN iMZALARI

Adi-Sovad : Gorevi : imzasi:
1. Asil Borg¢lu
2. Kefil
3. KEefil
Ek -G

SAYMANLARA YONETICI TAZMINATI VERILMESI;

Kat Miilkiyeti Kanununa gore sekiz veya sekizden fazla
bagimsiz boliimii olan Is hanlarimin bulundugu subelerde saymanhk
gorevine ilave olarak is ham yoneticiligi yapan saymanlara asagida
belirtilen sartlarda is ham yonetici tazminati verilir. Yonetici
Tazminati sayman yardimcilarina verilmez.

Sube baskanhklarinda calisan personelin  Yonetici
tazminatim alabilmesi icin yukarida belirtilen kadro gorev yerine
atanmis olmasi, Yonetici atanacak tasinmazin malikleri birden fazla
ise kat malikleri kurulunun karan ile atanmasi, yonetici olarak
sozlesme yapilmasi, yaptig1 gorevi nedeniyle Yonetici Tazminati
verilmesi uygun goriilmiis olmasi, is hanmmmin yillik isletme plam
yapilmasi, Genel Baskanhga gonderilmesi ve Genel Baskanlhkca
isletme planimin onaylanmasi sarttir. Verilecek ayhk Yonetici
tazminat1 briit olup, (13 Aylik iizerinden hesaplanarak ) THKY-
605 Tasinmaz Mal Kira ve Isletme Yonergesine gore kiracilardan
tahsil edilecektir.

Yonetici tazminati her yilin basinda kirada bulunan mevcut
biiro sayisina gore belirlenecektir. Y1l icerisindeki kiralanan yada
bosalan biirolar ile asgari licret artislar1 yonetici tazminatina etki
etmeyecektir.
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Yonetici Tazminati saymanlara ay icerisinde cahsmis
olduklar1 giinlere gore odenir. Odenecek yonetici tazminati
oranlari,

Ishaninda bulunan biiro sayisi;
08-30 olanlara asgari iicretin % 10°nu gecmeyecek sekilde,
31-60 olanlara asgari iicretin % 20’sini gecmeyecek sekilde,

60 dan fazla olanlar icin de asgari iicretin % 30’nu
gecmeyecek sekilde tazminat 6denir.
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