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TURK HAVA KURUMU GENEL BASKANLIGI
TESKILAT YONERGESI
THKY-015

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ile Yetki ve Sorumluluk
Amac

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkanlig1 ve bagli birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini ve teskilat yapisini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yonerge; Tirk Hava Kurumu Tiiziigi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Kapsam

Madde 3 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Genel Baskanlik merkez teskilati ile bagli birimler i¢in
gecerlidir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede yer alan;
Genel Kurul: Tirk Hava Kurumu Genel Kurulunu,
Genel Yonetim Kurulu: Tirk Hava Kurumu Genel Yo6netim Kurulunu,
Genel Baskanlik: Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkanligini,
Genel Bagkan: Tiirk Hava Kurumu Genel Baskanini,
Genel Bagkan Vekili: Tiirk Hava Kurumu Genel Baskan Vekilini,

Genel Baskan Yardimcisi: Tiirk Hava Kurumu Genel Baskan Yardimcilarini,

I-Ana Hizmet Birimleri:

1-Hukuk Hizmetleri Bagkanligi,
2-Iletisim ve Medya Baskanlig,

3-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Baskanlig,
4-Y 6netim Hizmetleri Bagkanligi,
5-Tasinmaz Yonetimi Bagkanligi,

6-Bilgi Teknolojileri Bagkanligi,
7-Finans ve Mali Isler Bagkanhg,

8-Dis Iliskiler ve ARGE Baskanli,




9-Gokgen Havacilik Iktisadi Isletmesi,
10-Tiirkkusu Havacilik ve Egitim Bagkanlig1

II-Damisma ve Denetim Birimi:

1- Rehberlik ve Denetim Baskanlig:
2- Ozel Kalem Miidiirliigii,
3- Genel Baskan Danigmanlari,

Birim Baskani: Bu Yonergede yer alan Ana Hizmet Birim Baskanlari ile Rehberlik ve
Denetim Baskanini,

iktisadi Isletme: THK Gokgen Havacilik iktisadi Isletmesini,

flgili Sirket: THK Havacilik Vakfi bagllari, istirakleri ve sirketlerini,
Sube Baskanhiklari: Tiirk Hava Kurumu Sube Baskanliklarini,

Sube Baskani: Tiirk Hava Kurumu Sube Baskanini,

ifade eder.

Madde 5 - (1) Tiirk Hava Kurumu asagidaki yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Tirkiye'de havaciligin askeri, siyasi, sosyal, ekonomik, turistik ve sportif dnemini
tanitmak, benimsetmek ve milli havaciliga destek olmak icin gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Ulkede havacilik sevgisini uyandirmak ve gengligi havaciligm her dalinda
yetistirmek.

c¢) Tiirkiye'de havaciligin kurulus ve gelismesini saglamak, genel havacilik, havadan
yangin sondiirme, hava ambulansi, tarifesiz seferler vb. alanlarda hizmet etmek.

d) Havacilik i¢in liizumlu olan personel, ara¢ ve gereci ¢ogaltmak, havacilik alaninda
turizm ile 1lgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve gerekli yatirimlar yapmak,

e) Kurumu tanitmak amaci ile yurt i¢inde ve yurt disinda spor gosterileri ve yarigmalari
ile geziler diizenlemek ve diizenlenen bu gibi faaliyetlere katilmak.

f) Hava sporlar1 alanindaki ulusal ve uluslararasi rekorlari, tescil etmek ve onaylanmak
iizere FAI'ye bildirmek ve yayinlamak.

g) Havacilik caligmalari hakkinda istatistiki bilgileri diizenlemek, tarihi bilgileri
toplamak ve bireylerin havacilikla ilgili bilimsel diizeylerinin yiikselmesine ¢aligsmak, bu
maksatla, havacilikla ilgili yaymnlar hazirlamak, basmak ve bunlar1 satmak.

h) Yurt diizeyindeki subelerinde, egitim kurum ve kuruluslarinda, havacilik kuliiplerinin
ve kollarinin kurulmasini tesvik etmek ve calismalara yardimci olmak, gerekli gordiigii sekilde
desteklemek ve gerektiginde alinmis olan destekleme kararini iptal ederek miilki amirlige ve
ilgili subeye bilgi vermek.




1) Havaciligin biitiin dallarinda egitim vermek, bu maksatla kurslar agmak, hava spor ve
egitim tesisleri kurmak ve isletmek, hak edenlere FAI ve THK'ye ait lisans, diploma ve
brovelerini vermek, kurslardan yabancilarin da yararlanmasini saglamak.

j) Hava izciligine iligkin faaliyetleri Genglik ve Spor Bakanligi ile koordine ederek
tesvik etmek, desteklemek, gerektiginde kurmak.

k) Sorumluluklarint gergeklestirmek ve yetkilerini yerine getirebilmek icin her tiirli
ekonomik ve ticari faaliyetleri yapmak, tasinir-tasinmaz mal edinmek ve bu mallar iizerinde
tasarrufta bulunmak.

1) Her tiirlii kamu ve 6zel kurum, kurulus ve kisiler ile gerektiginde yurtdisindaki diger
kuruluslarla is birligi yapmak.

m) Yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirebilmek igin, gerekli goriilen
veya ihtiya¢ duyulan teskilati kurmak ve bunlarin ¢aligma usul ve esaslarin1 yonergelerle
belirlemek.

IKINCI BOLUM
Genel Baskanhk Teskilati

Madde 6 — Genel Bagkanlik, asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Bagkan
b) Genel Baskan Vekili
c¢) Genel Bagkan Yardimcilar
¢) Genel Bagkan Danismanlari,
d) Rehberlik ve Denetim Baskanligi,
e) Ozel Kalem Miidiirliigii,

f) Ana Hizmet Birimleri: Hukuk Hizmetleri Baskanlig1, Iletisim ve Medya Baskanlig,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Baskanligi, Yonetim Hizmetleri Baskanligi, Tasinmaz Yonetim
Baskanlig1, Bilgi Teknolojileri Baskanlig1, Finans ve Mali Isler Baskanlig1, Dis Iliskiler ve
ARGE Baskanligi, Gok¢en Havacilik ve Iktisadi Isletmesi, Tiirkkusu Havacilik ve Egitim
Bagkanligidir.

Bagkanligin teskilat yapisi ekli (I) sayili cetvelde gdsterilmistir.

Genel Baskan
Madde 7 - (1) Genel Bagkan:
a) Tirk Hava Kurumunu temsil eder.

b) Genel Yonetim Kurulunun bagkanidir.




c) Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar.

d) Kurumun hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tiiziikk ve yonerge hiikiimlerine, Biiyiik
Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulunun kararlarina uygun olarak yiiriitiir.

e) Kurumun ita amiridir.

f) Kurum igyerlerinin kurulus ve kadrolari, Kurum ¢alisanlarinin 6zliik haklar ile ilgili
olarak Genel Yonetim Kurulu'na tekliflerde bulunur.

g) Kurumun ihtiyaci olan personeli ige alir, yasal gereklerin varliginda isine son verir,
gerektiginde yer ve gorevini degistirebilir. Ihtiya¢ duyuldugunda Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 124’{inci maddesine gore Tiirk Silahli Kuvvetlerinden personel
talebinde bulunabilir.

h) Personel kadro giderleri ve smir1 Genel Yo6netim Kurulunca saptanan diger
harcamalar: ve sdzlesmeleri yapar. Odemeleri miistakilen veya birimlere yetki vererek

yapar.

i) Subelerin biit¢elerini onaylar ve sube gelirinin yetmedigi hallerde, Genel Merkezden
ek 6denek gonderir.

j) Genel Yonetim Kurulu'ndan aldigi yetkiye dayanarak tasinir ve taginmaz mallarin
alim, satim, ipotek alinmasi ve verilmesi islemini yapar, ayn1 yolla kiraya verir ve Kurum
ici taginmazlart kiralar.

k) Kurum tarafindan ve Kuruma kars1 a¢ilmis davalarda Kurumu temsil eder. Bu sifatla
baskalarini vekil tayin edebilir.

I) Ug yillik gelir-gider hesaplarma iliskin islemler ile gelecek dénemlere ait biitceyi
hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunar. Biiylik Genel Kurulca veya Genel Yonetim
Kurulunca onaylanmais biit¢eyi uygular.

m) Havacilik kuliiplerinin faaliyetlerini inceler, proje desteklerine karar verir, kurumun
amacia aykir faaliyette bulunan kuliiplerin desteklenmesinin iptali i¢in Genel Y6netim
Kurulu'na teklifte bulunur.

n) Kanunlarin, Kurum Tiiziigiinin ve Kurum faaliyetlerinin gerektirdigi yonergeleri
hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

0) Bu yonergeye istinaden yetkilerini alt birimlere devrederek gorevlerin daha hizli ve
verimli yapilmasini saglamak tlizere imza yetkileri yonergesi ¢ikarir.

p) Ivedi durumlarda, Tiirk Hava Kurumu Tiiziigii’niin 20 (e) maddesine gére subeleri
gorevden alir, yeni gorevlendirme yapar ve ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisina sunar.

q) Genel Yonetim Kurulunun yetki verdigi diger isleri yapar.




Genel Baskan Vekili

Madde 8 - (1) Genel Baskan Vekili, Tirk Hava Kurumu tiyeleri arasindan Genel Baskan
tarafindan atanir. Genel Baskan vekili, Baskana verilen yetkiler igerisinden Genel Bagkanin
devrettigi ve gorevlendirdigi yetkileri kullanir.

(2) Genel Baskanin hastalik, izin veya yurt disina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak
gorevden ayrilmasi ya da siirekli hastalik, istifa ve 6liim gibi sebeplerle Genel Baskanlik
gorevini ifa eder.

(3) Genel Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Genel Baskan Yardimcilar:

Madde 9 — (1) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Genel Bagkana yardimci olmak {izere, gérevin
gerektirdigi niteliklere haiz en fazla 4 Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan tarafindan atanir.
Bagkan yardimcilari, Genel Baskana karsi sorumludur.

(2) Genel bagkan yardimcilarinin sorumlu oldugu birimler Genel Bagkan tarafindan
belirlenir.

(3) Genel Baskan Yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Genel Bagkan tarafindan kendisine devredilmis olan yetkileri ve verilen gorevleri
kanun, tiiziik, yonergeler, yonetim kurulu kararlart ve genel bagkanin emirleri
dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak, yaptirmak.

b) Kendisine bagli birimlerin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapmakla yiikiimlii
olduklart hizmetlerle ilgili plan ve programlarin uygulanmasini degerlendirmek, bu konuda
Genel Baskana onerileri ile birlikte bilgi sunmak.

c¢) Tirk Hava Kurumu faaliyetleri ile ilgili toplantilara, bagkani temsilen veya iiyesi
oldugu kurul ve komisyonlara katilmak.

d) Kendisine bagl birimlerin faaliyetlerini siirekli olarak denetlemek, tespit edecegi
aksama ve gecikmeler i¢in gerekli onlemleri almak.

e) Gorev alani ile ilgili olarak Genel Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Damisma ve Denetim Birimleri:

Madde 10 - (1) Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanliginin Danisma ve Denetim Birimleri
sunlardir:

a) Genel Bagkan Danismanlari
b) Rehberlik ve Denetim Baskanligi




¢) Ozel Kalem Miidiirliigii

(2) Danisma ve Denetim Birimlerinin gorevleri asagida yer almaktadir.

Genel Baskan Danismanlari

Madde 11- (1) Genel Baskan, alaninda uzman olmak {izere, kendisine danigmanlik yapmak
iizere ve verdigi diger gorevleri yapmak iizere Danisman atayabilir.

(2) Genel Bagkan Danigmanlar1 dogrudan Genel Bagkana bagli olarak calisir.

(3) Genel Bagkan Danigmanlari kendi goérev alanlariyla ilgili olarak, Genel Baskanin
talimatlar1 dogrultusunda Genel Baskanlik birimleri, Genel Baskanliga bagli THK Gokgen
Havacilik Iktisadi isletmesi, THK Havacilik Vakfi, Universite ve vakfa bagl tiim sirketlerden
gerekli bilgi ve belgeleri dogrudan temin edebilirler. ilgili birimler talep edilen bilgi ve belgeleri
derhal yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(4) Genel Bagkan Danismanlari icraya miidahale edemezler.
(5) Genel Bagkan Danigmanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Genel Bagkanin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda, gerekli arastirma ve
raporlama islemlerini yapmak.

b) Gorev alani ile ilgili olarak Genel Bagkan tarafindan verilecek diger goérevleri

yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhg:

Madde 12 — (1) Rehberlik ve Denetim Baskanligi, Rehberlik ve Denetim Bagkani ile
Denetcilerden olugur. Rehberlik ve Denetim Baskanligi dogrudan Genel Baskana bagl olup,
Denetgiler Genel Baskan adina gorev yapar.

(2) Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isler ile bilgi
islem ortamindaki tiim isleri Rehberlik ve Denetim Bagkanligina bagl diger personeller
tarafindan yiritilir.

(3) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi biinyesinde, denetim faaliyetlerinin etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Merkez ve tasra birimlerinin biitiin is ve iglemlerinin, personelin gorevlerini ifa
ederken, mevzuata ve talimatlara gére uygulanip uygulanmadigini teftis programina gore
incelemek ve denetlemek, Merkez ve tasra birimlerinin personeli hakkinda, gorev emri
geregince sorusturma yapmak,

C) Her teftis, inceleme ve sorusturma sonucunda elestiri, diisiince ve Onerilerini
gerekceleri ile rapora kaydetmek,




d) Genel Baskan adina Genel Baskanlik, Sube Baskanliklar1 ve baglilar1 ile Egitim
Merkezlerinde icra edilen faaliyetlerin, Kurumun hizli ve gelisimine uygunlugunu ve
uyumlulugunu denetlemek, Genel Baskan tarafindan verilen incelemeler, sube ve
temsilcilik agilmasi hususunda inceleme yapmak,

e) Genel Baskanlik tarafindan kapatma karar1 alinan sube veya temsilciliklerin tasfiye
islemleri ve kapatilmasi ile gerekli durumlarda devir-teslim islemlerine refakat etmek,

f) Genel Baskan tarafindan yapilacak gorevlendirmeler ile THK Havacilik Vakfi
istiraki olan tniversite ve sirketlerin idari, mali ve faaliyet denetimleri ile bunlara ait
inceleme gorevleri icra etmek,

) ihale donemlerinde gbzlemci/gdzetmen olarak gorev yapmak ve faaliyet
donemlerinde ise ait 6gelerin sevk, idare ve koordinasyonu saglamak,

h) Devlet birimleri tarafindan yapilan denetim neticelerinin yerine getirilmesi hakkinda,
ticer aylik periyotlarda Genel Bagskanlik baglilar1 ile THK Havacilik Vakfi istiraki olan
sirketlere tevdi edilmis is ve islemlerin ne asamada oldugunu gosterir faaliyet/calisma
raporu sunmak,

i) Tirk Hava Kurumu ve baglilarint Genel Baskan adina; Genel Merkez teskilatinin,
bagli birimlerinin, vakfin, vakfa baglh sirketlerin, tiniversitenin, Tiirk Hava Kurumu Sube
Bagkanliklarinin, temsilciliklerinin ve Kuruma bagh Iktisadi Isletmeler ile diger
kuruluslarin denetlenmesini saglamak,

J) Yillik degerlendirme raporunu Genel Bagkana sunmak,

k) Denetimler sirasinda, miilki idare amirini ziyaret etmek, sube ¢aligmalar1 ve denetim
sonuclar1 hakkinda bilgi vermek,

I) Denetlemeler sirasinda, Kurum taginmaz mallarinin, bdlge ve ¢evre rayicine uygun
olarak kiraya verilip verilmedigini incelemek, verilmemis olanlar1 rapor etmek,
tasinmazlarin son durumlarin1 kontrol ederek onarim ihtiyaci bulunanlar tespit etmek,
onarim ihtiyacglarinin Genel Bagkanliga bildirilip bildirilmedigini aragtirmak ve durumu
denetleme raporunda belirtmek,

m) Gerektiginde Genel Baskana danigmanlik gérevi yapmak,

n) Sube Dosyalari, Temsilcilik Dosyalari, Is hanlar1 Dosyalari, Tasfiye, inceleme,
Sorusturma dosyalar1 vb. dosyalar1 giivenli bir sekilde muhafaza ederek, anilan dosyalarin
yetkisiz kisilerce incelenmesine izin vermemek,

0) Dosyadaki arsivlik belgeler ile devamligi olmayan emir ve yazilar tasnife tabi
tutarak, saklama siiresi dolmus evraklari zamaninda arsive gondermek,

p) Genel Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Ozel Kalem Miidiirliigii

Madde 13 - (1) Tiirk Hava Kurumu Genel Baskanligi Ozel Kalem Miidiiriiniin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Bagkanlik makamina iligkin giinliik randevu programini yiiriitmek.
b) Genel Baskanin t6ren, yurt i¢i ve yurt dis1 gezi islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

c) Genel Baskanlik makaminin protokol, halkla iliskiler ve kurumsal iletisim
hizmetlerini biinyesindeki birimler araciligiyla yiirtitmek.

d) Genel Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek
ve ylriitmek.

e) Genel Baskan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Ana Hizmet Birimleri
Madde 14 — (1) Tiirk Hava Kurumu Genel Baskanhginin ana hizmet birimleri sunlardir:

1) Hukuk Hizmetleri Baskanligi

2) lletisim ve Medya Baskanlig

3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Baskanlig

4) Yonetim Hizmetleri Bagkanligi

5) Tasmmaz Yonetimi Bagkanligi,

6) Bilgi Teknolojileri Bagkanligi

7) Finans ve Mali Isler Baskanlig1

8) Dus lliskiler ve ARGE Baskanlig

9) Gokeen Havacilik Tktisadi Isletmesi

10) Tiirkkusu Havacilik ve Egitim Bagkanligi

Hukuk Hizmetleri Baskanhg
Madde 15 — (1) Hukuk Hizmetleri Baskanligi, asagidaki gorevleri yapmaktadir;

a) Baskanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Kurumu temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagsmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

b) Genel Baskanlik birimleri ile baglilar1 tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari, her
tiirlii sozlesme ve sartname taslaklar ile tigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazlhiga
iliskin isler hakkinda goriis bildirmek,

¢) Kurum ve baglilar1 tarafindan intikal ettirilen konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

¢) Mevzuat gelistirme ve koordinasyon c¢alismalarinmi yiiriitmek, gonderilen mevzuat
taslaklarini incelemek, degerlendirmek ve son seklini vererek ylirtirliige konulmasini saglamak,




d) Genel Baskanlik¢a hizmet satin alma yoluyla serbest avukatlara temsil ettirilecek
dava ve icra takiplerini izlemek, koordine etmek ve denetlemek,

e) Kurumun amaglarmi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Genel Bagkana sunmak,

f) 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore arabuluculuk faaliyetlerinde Kurumu temsil edecek komisyonlarin
caligmalarina katilmak ve anlagma saglayip saglamama hususunda goriis bildirmek,

g) Bu Yonerge ve ilgili diger mevzuat ile verilen gorevlerin yerine getirilmesi siirecinde
Kurumun taraf oldugu sorusturma, kovusturma, dava ve icra takipleri ile hukuki goriis ve
mevzuat caligmalarinin arsivlenmesi, giincellenmesi ve takip edilmesi i¢in gerekli caligmalari
yliriitmek,

h) Gereken hallerde kurul veya komisyonlarda temsili saglamak,

i) Yurt i¢i ve yurt dist hukuk ve yargi alanindaki gelismelerin ve uygulamalarin
izlenmesi ile Kurum personeline bu konularda gerekli egitim saglanmasi amaciyla ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslar, yargi mercileri ve barolarla iliski kurmak, mesleki toplanti,
seminer ve kurslar diizenlemek ve katilim saglamak,

j) Yargt ve icra mercilerine intikal etmis olan davalarin ve icra islemlerinin takiplerinden
veya verilen kararlara karsi kanun yollarina gidilmesinden vazgegilmesi ve uyusmazliklarin
sulh yoluyla ¢6ziimii hususunda, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede hukuk birimlerine
verilen gorevleri yerine getirmek,

k) llamsiz takip yapilmasi gereken alacaklar ile ildma bagl tahsil edilebilir alacaklara
dair i1lamlarda bulunan asil alacak, faiz, yargilama gideri ve vekalet iicretleri gibi alacaklarin
tahsilini ve her tiirlii icra islemlerini yapmak,

1) Genel Bagskan tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Tletisim ve Medya Baskanhg1

Madde 16 - (1) Iletisim ve Medya Baskanligi, Kurumun kurumsal kimligin giiclendirilerek
gelistirilmesi, sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi, basili ve dijital tasarimlarin hazirlanmasi,
onemli giinlerin etkinlikleriyle ilgili birimler tarafindan yapilan organizasyonlari, basin-yayin
kuruluslart ile olumlu iligkilerin gelistirilerek bilgilerin topluma sunulmasi ve kurum ile
kamuoyu arasinda saglam bir koprii kurulmasini saglamak adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Kurumun imkéan ve firsatlarinin kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulmasini
saglamak,

b) Kurum ile basin kuruluslar1 arasinda iletisim koordinasyonunu saglamak,
c) Tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek,

d) Sube Bagkanliklar1 ve resmi birimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda, elde
bulunan tanitici materyallerin gonderilmesini saglamak,




e) Genel baskanlik ve bagli birimlerince diizenlenen agilis ve mezuniyet torenleri ile
konferans, panel, seminer, sempozyum, toplanti, konser, solen gibi etkinliklerin iletisim
araclari ile kamuoyuna duyurmak,

f) Kuruma ait resmi sosyal medya hesaplarini (facebook, instagram, twitter, youtube)
takip etmek, paylasimda bulunmak, olumsuz herhangi bir durumda birim amirini ve ilgili
yoneticileri bilgilendirmek,

g) Kurumun tanitim ve kullanim amagl her tiirlii basili materyallerin ve eserlerin grafik
tasariminin yapmak,

h) Kuruma ait resmi sosyal medya hesaplarina ait dijital tasarimlar yapmak,
1) Talep edilen afis, davetiye ve benzeri iiriinleri tasarlamak ve liretmek,

j) Kurumda diizenlenen her tiirlii toren, toplanti, kutlama ve anma etkinliklerinde
ihtiya¢ duyulan gorsel, belge ve plaketlerin tasarimimin yapilmas: ve gerekli onaylar
alindiktan sonra basimini yapmak/temin etmek,

k) Uretilen eserlerin basimimin saglanmasi igin ilgili hizmeti satin alan birim ile hizmeti
saglayacak yiiklenicilerle iletisimini saglamak,

I) Kurumda yapilan tiim havacilik ve etkinliklerin belgelenmesi ve arsivlenmesi
amaciyla gorsel kayitlarin ve fotograf cekimlerini yapmak,

m) Dergi, brosiir, kitapgik vb. materyaller igin gérsel malzeme temin etmek,

n) Verilen izinler dogrultusunda, diger kurumlara ve basina video kayit ve fotograf
servisi yapmak,

0) Talep edilen video ve fotograf ¢ekimleri ile ses kayitlarinin elektronik saklama ve
erisim formatlarina doniistiiriilerek kaydetmek ve arsivlemek,

p) WEB sitesi ve diger sosyal medya hesaplarini intranet igeriginin olusturulmasi,
giincel halde tutulmasi, hazirlanan materyallerin yayina verilmesi ile ilgili olarak Bilgi
Teknolojileri Bagkanligina iletmek,

q) Genel Bagkanligin tarihinin kaleme alinmasi ile ilgili olarak birimlerle koordineli bir
calisma yliriitmek,

r) Genel Baskanligin faaliyet alan1 ve subelerle ilgili kamuoyunda g¢ikan haberleri
toplamak analiz etmek ve ilgili ve yetkililere raporlamak,

s) Dijital haber ve bilgi arsivi olusturmak,

t) Genel Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar ve Egitim Baskanhig

Madde 17 — (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Bagkanliginin gorevleri sunlardir:




a) Genel Baskanlik merkezi ve sube personellerinin egitim ise alim ve isten
ayrilmalariyla ilgili idari hukuki siirecleri izlemek ve sonuclandirmak,

b) Kurumun orta ve uzun vadeli hedefleri i¢inde, bu hedeflere ulasilmasi i¢in insan
kaynaklar1 planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda, ehliyet
liyakat ve gayret sahibi basarili calisanlarin istthdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak,
hizmet i¢i egitim calismalariyla gelistirmek,

¢) Issaghg ve is giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi
bir is ortam1 olusturmak,

d) Ucret skalalarimni ilgili birimlerle beraber olusturmak,
e) Is sézlesmesini diizenlemek ve gerekli organizasyonu saglamak,
f) Personelin tiim izin siireglerinin ticretsiz izin, yillik izin, rapor takibini yapmak,

g) Yabanci uyruklu ¢alisan personelin ¢alisma izninin ¢ikartmak ve ¢alisma siiresini
uzatmak,

h) Is¢i Disiplin Kurulunu toplamak ve Kurul sonucu raporlar1 hazirlamak,

i) Insan Kaynaklari bilgi sisteminin alt yapisinin olusturulmasini saglamak,

j) Kurum i¢i memnuniyet sistemleri kurmak, bu ger¢evede anketler diizenlemek,
k) Goreve yeni baslayan personelin oryantasyon egitimini yapmak,

I) Kurum personeli i¢in performans kriterleri olusturarak, neticelerini idareye rapor
etmek.

m) Genel Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Hizmetleri Baskanhg:

Madde 18 — (1) Yonetim Hizmetleri Baskanligi, Baskanligin tiim satin alma faaliyetlerini, arag,
giivenlik, temizlik, is giivenligi, yemekhane, demirbas, bina ve personel yonetimini, yazi isleri,
is ve islemleri, arsiv hizmetlerini, mevcut mevzuat ve Bagkanligin goriis ve talimatlarina uygun
ve zamaninda yapilmasini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak.

(2) Yonetim Hizmetleri Bagkani, Baskanligin hizmet ve faaliyetleri ile emri
altindakilerin is ve islemlerinden sorumludur.

(3) Yonetim Hizmetleri Baskani, bagli olan tiim birimlerin gerceklestirme gorevlisidir.
(4) Yonetim Hizmetleri Baskanlig biinyesinde asagidaki birimler yer almaktadir;

(I) Yaz isleri Birimi ve Arsiv Birimi

(1) Subeler Birimi

(1) Destek Hizmetleri ve Satin Alma Birimi
(IV) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
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(5) Yonetim Hizmetleri Bagkanlig1 biinyesinde yer alan birimlerin gorevleri sunlardir:

I-) Yazi Isleri Birimi

(1) Yaz1 Isleri Birimi, Yonetim Hizmetleri Baskanligia bagl olarak calisir. Yazi Isleri
Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumlulugundadir.

(2) Yazi Isleri Biriminin gorevleri sunlardir:

a) THK Genel Baskanligia (Adi posta, Kargo, Kep, Info) seklinde gelen biitiin evrak
ve matbualarinin gerek elden gerekse elektronik olarak imza karsilig1 teslim almak ve bu
evraklarin DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) iizerinden ya da elden Genel Bagkanlik
birimlerine imza karsilig1 teslimini yapmak,

b) Tasnif edilen evraklari tarama cihazindan gegirip DY'S sistemine aktarmak,

c) DYS’den imzalanan evraklarin gidecegi yerlere Kargo, Adi Posta ve Mail seklinde
gondermek,

d) Genel Baskanligin gelen-giden biitiin evrak ve matbualarinin gerek elden gerekse
DYS sistemi iizerinden 6nemine gore ulasabilir bir sekilde gonderimini yapmak,

e) Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)’ den kayit edilmesinin sonrasinda ayrica Gelen
Evrak Kayit Defterine kaydetmek, dosyalamak

f) Kurum dis1 gelen evraklarda bulunan ek asillarinin (Cek, Senet, Teminat Mektubu,
Personel Sozlesmeleri, Kira Kontratlar, istem Belgeleri, Faaliyet Raporlart) Evrak Kayit
Defterine isleyerek ilgili birim personellerine imza karsilig1 teslim etmek,

g) Birimlerin arsivden talep ettikleri evrak istemlerini arsiv talep form tutanagi tutarak
teslim edilmesini saglamak,

h) DYS sistemine giren gelen evraklarin arsiv dosyalarini yapmak,

i) Kurum disindan gelen info (info@thk.org.tr) maillerinin giinliik takibini saglamak
gerektiginde cevaplayarak evrak akisini saglamak,

j) Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve THK Sube Baskanliklarinin ihtiyaglarini
karsilamak {izere her tiirlii lirliniin, servis hizmetinin ve bilgi akiginin, baglangi¢ noktasindan
tiiketildigi son noktaya kadar olan tedarik zinciri i¢indeki hareketinin etkili ve verimli bir
sekilde planlanmasi, ihtiyaclarin tespiti, kayit altina alinmasi, depolanmasi, deponun
yonetimi, belli bir plan dahilinde dagitimi, kullanimda olan demirbag/sarf malzemenin
takibi ve kayitlardan diisilmesini gergeklestirmek,

k) Kurum arsiv hizmetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Kurum deposunu hizmetin gerekliligine uygun sekilde temiz ve kullanilir halde
bulundurmak.




I1-) Subeler Birimi

a) Tuziikte belirlenen hiikiimler dogrultusunda Olagan/Olagantistii Biiyiik Genel Kurul
caligmalarinin siiresi igerisinde yapilmasini, delegelerin belirlenmesi, organize edilmesini,
her tlirlii yazigma yapilmasini, 6ncesi ve sonrasinda yasal islemlerin tamamlanmasi igin tiim
caligmalarin yapilmasini saglamak,

b) Tim Delegelere Biiyiik Genel Kuruldan 6nce Giindem, Genel Yonetim Kurulu
Calisma Raporu Genel Kuruldan 6nceki son ii¢ yil1 iceren Tiim birim faaliyetlerinin yer aldig1
ve Merkez Denetleme Kurulu Raporu ile bilango ve tahmini biitgenin birer 6rneklerinin
gonderilmesini saglamak,

c) Genel Merkez ve Sube Organlarinda olan degisikliklerin takibini yapmak, yasal siiresi
icerisinde ilgili makamlara bildirilmesini saglamak,

d) Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu toplantilarinin planlanan sekilde
yapilmasi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez
Disiplin Kurulu toplanti hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak, kararlarin1 yazmak ve ilgili
birimlere bildirimini yapmak,

e) Subelerin yillik donemlerini kapsayan Dernek Beyannameleri ile Subelerin miath
evraklarinin zamaninda ilgili makamlara verilmesini saglamak yillik beyannameleri konsolide
ederek DERBIS iizerinden beyannameleri vermek,

f) Yurti¢inde ve Yurtdisinda uygun goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agilmasi,
kapatilmasi islemlerini yiiriitiir ve bu siireclerde gereken islemlerin ¢alismalarini ve tim
yazigsmalarini yapmak,

g) Sube Baskanlari ile Sube Yo6netim ve Denetleme Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin Tiiziik hiikkiimlerine gore yerine getirilmesini saglamak,

h) Subelerin THK merkez birimleriyle ve bagli/ilgili kuruluslariyla olan genel hizmet
ve faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak,

i) Sube personelinin yilda en az bir kere uygun goriilen tarihlerde hizmet igi egitimini
planlamak ve birimlerle koordineli bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak,

j) Subelerin yardim toplama faaliyetlerinin, kurban derisi ve bagis toplama islerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii personel gorevlendirmesini yapmak,

K) Sube Personeli bulunmayan THK Sube Bagkanliklarinin is ve islemlerinin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in diger subelerden personel gorevlendirmelerini yapmak,

I)Genel Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

111-) Destek Hizmetleri ve Satin Alma Birimi

(1) Destek Hizmetleri ve Satin Alma Birimi, Y6netim Hizmetleri Bagkanligina bagli olarak
calisir.




(2) Destek Hizmetleri ve Satin Alma Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet araglarin1 birimlerin talepleri dogrultusunda, koordine ederek, sehir i¢i ve
sehir dis1 gorevlerde sevk ve idaresini saglatmak,

b) Makam ve hizmet araglarinin; Periyodik bakimlari, Muayeneleri ve ihtiyag¢ duyulan
eksiklerini tamamlatmak,

¢) Yemekhaneyi ¢alistirip ve ilgili personelin Portér Muayenesi igin gerekli islemin
yapilmasini saglamak,

d) Birimlerin-misafirhanelerin giinliik temizlik faaliyetlerinin yapilmasini saglamak,

e) Kaloriferhane, elektrik, sihhi tesisat vb. bakim onarim faaliyetlerin yapilmasini
saglamak,

f) Genel Baskanlik ve baglilarinda giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Genel baskanlik ve baglilari tarafindan talep edilen alimlarin mevcut mevzuat
hiikiimlerine gore islemlerinin yapilmasini, gerekli tekliflerin alinmasi idari sartname ve
sO6zlesmelerin yapilmasini1 ve ihale dosyasi icin ihtiya¢ olan tiim evraklarin hazirlanmasini
saglamak,

h) Isyerinde makine, cihaz, arag-gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iretim araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanilmasini, izinsiz ve onaysiz Kurum disina
cikartilmamasini, degistirilmemesini, Kurum tarafindan verilen arag, cep telefonu vb. zimmetli
arag ve gereclerin dikkatli kullanilmasini, temiz tutulmasini, Kurum disinda baskalarina
kullandirilmamasini saglamak,

i) Genel Baskanlik ¢evre temizligi ile 6n bahge temizlik ve bakiminin giinliikk olarak
yapilmasini saglamak,

J) Binanin idamesi, aydinlatma, merkezi isitma kalorifer ve dogalgaz sistemi ile
1sitilmasinin kontrollii olarak yapilmasini saglamak,

K) Ziyaretci ve personel giris-¢ikis kayitlari ile tesise girip-¢ikan arag kayitlarini ve
kayip ya da buluntu esyalar1 kayit altina almak,

I) Tasmir kayit sistemini kurarak, demirbaslarin takip ve kontroliinii saglamak.
m) Giris kart1 uygulamalarini kontrol etmek.

n) lase yillik hesap teftislerini Rehberlik ve Denetim Bagkanligina vermek,

0) Misafirhane hizmetlerinin tertipli ve diizenli olarak yiiriitilmesini saglamak,

p) Kurulus, resmi téren ve anma giinlerinde, kurumun bayrak, flama ve posterler ile
slislenmesini saglamak,

g) Avansla alim limitleri iizerinde kalan mal hizmet ve malzeme alimlarint mevzuat
kapsaminda alimlarin1 gergeklestirmek,




r) Tirk Hava Kurumu Genel Baskanligini temsil etmek tizere deri borglularina ait
ipotek islemleri ile ilgili subelere vekaletname gondermek,

IV)-Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi

(1) Is Saghg ve Giivenligi Birimi; birim yoneticisi ve ilgili mevzuata gére Kurumun
ihtiyacini karsilayacak sayida gorevlendirilmis is glivenligi uzman, isyeri hekimi, diger saglik
personeli ile yeterli sayida ve nitelikte ofis ¢alisanlarindan olusur.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi, Y&netim Hizmetleri Baskanligina bagli olarak gorev
yapar.
(3) Is Saglig1 ve Giivenligi Biriminin gérevleri sunlardir:
a) Isverene is giivenligi konularinda rehberlik ve danismanlik yapmak,

b) Ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri dogrultusunda, eksiklikleri ve aksakliklar,
tedbir ve tavsiyeleri belirleyerek igverene bildirmek,

c) Risk degerlendirilmesini hazirlamak,
d) Acil Durum Eylem Planin1 hazirlamak ve giincel tutmak,
e) Is giivenligi egitimlerini vermek,

f) s saghg ve giivenligini saglamak, ¢evreyi koruma icin yiiriitiilen faaliyetlerde
aktif olarak yer almak ve Kurum adina uygulanmasini saglatmak,

g) Ilk yardim egitimlerini planlamak,
h) Yangn tiiplerinin dolum siirelerini kontrol etmek,

i) Periyodik olarak yilda bir yapilmasi gereken elektrik tesisat ve paratoner
kontrollerinin yaptirilmasini saglamak,

J) Kazan dairelerinin yilda bir makine miihendisi tarafindan kontrollerini yapmak
k) Calisanlarin ise giristeki is glivenligi talimatlarinin onaylanmasini saglamak,
I) Haftalik saha ziyaretleri yapilarak kontrolleri saglamak,

m) Saglik yoniinden sorun olusturabilecek haserelere karsin bina ilaglamalarinin
yaptirilmasinda rol almak,

Tasinmaz Yonetimi Bagkanhgi

Madde 19 — (1) Tasinmaz Y 6netimi Baskanligi, hizmet ve faaliyetleri ile emri altindakilerin is
ve islemlerinden Genel Baskana kars1 sorumludur.

(2) Tasinmaz Y6netimi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Her tiirli taginmaz malin alinmast ve Kuruma ait taginmaz mallarin Tapu
Miidiirliiklerinde ve diger resmi kurumlarda tasinmaz mallarla ilgili islemlerinin yapilmasi i¢in
yetki alinmasini saglamak,

b) Tiirk Hava Kurumunun, miilkiyetinde olan taginmazlar ile tahsisli tasinmaz mallarin
envanter kayitlarini tutmak, taginmaz yonetim sistemi olusturup takip etmek,

¢) Tiirk Hava Kurumunun merkez ve sube baskanliklarinin arazi ve bina tahsis talepleri,
vasif degisiklikleri ve hizmet binas1 kiralamalar ile ilgili islemleri yapmak, atil durumdaki
tasinmaz mallarin ilgili ydonetimini saglamak,

d) Genel Baskanlik¢a yaptirilmasina onay verilen tesis ve insaatlara ait projeler ile
islemleri yaparak ihale siireclerini ve sonrasinda ise insaatlarin kontrol, muayene ve kabul
islemlerini yiiriitmek,

e) Kullanilamaz veya gelir getirmeyen kiraya verilemeyen, hisseli olan tasinmaz
mallarin satis islemlerini yapmak icin Biiyiik Genel Kurulda karar aldirmak,

f) Vatandaslar tarafindan Tiirk Hava Kurumuna yapilmak istenen taginmaz mal
bagislarinin kabul edilmeden 6nce kanuni sorunlarin ¢ikmamasi igin, bagis yapmak isteyen
vatandaslardan bilgiler temin etmek ve sube baskanliklarinin goriisleri ile birlikte inceleyerek
degerlendirmek,

g) Satilan veya alman tasinmazlart yerinde inceleyerek deger tespitini ve rayic
bedellerini tespit etmek, bu sayede alim-satim isleminin en uygun sekilde yapilmasini ve gelir
getirmesini saglamak,

Bilgi Teknolojileri Baskanhg

Madde 20 — (1) Bilgi Teknolojileri Baskanligi, Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi ve
baglilarinda bilisim sistemleri ile ilgili tiim 15 ve islemlerinden sorumludur.

(2) Sistemlerin calisir halde tutulmasi icin gerekli teknik destegin saglanmasini
planlamak, sorunlarin ¢oziilmesini saglamak, sonuglar1 raporlamak, Bilgi Sistemleri Stratejileri
gelistirmek, bilisim sistemlerinin yonetimi, yeni yazilimlarin projelendirilmesi, mevcut
olanlarin idamesinin takibi ve kendisine bagli birimlerin koordinesini saglamak amaciyla
caligir. Asagidaki gorevleri yapar.

Genel Baskanlik ve birimlerinin bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini diger
birimler ile is birligi icerisinde belirlemek,

a) Bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, bilisim
standartlarina uygun ¢oztimler iiretmek.

b) Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek, bilgi sistemlerinin kesintisiz, giivenli,
giincel ve etkin olarak caligmasi saglamak
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¢) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak, yedekleme ve felaket senaryo siireglerinin saglikli bir sekilde
uygulanmasini koordine etmek ve sistem verimliligini korumak,

¢) Kurum hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bilgi sistemleri risklerini ve sorunlarini tespit etmek ve 6nlem almak,

e) Kurumun tarafindan yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerini yiiriitmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) Kurumun bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri yiiritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak,

g) Kurum ve bagli birimlerince istenen bilisim sistemleri ile ilgili teknik sartnameleri
hazirlanmasini saglamak, yazilim ve teknik altyapi projelerini gelistirmek, planlamak ve
uygulatmak,

h) Kullanicilar tarafindan yardim masasina iletilmis gorevleri degerlendirmek,
planlamak ve takibini yapmak, sorumluluk alaninda bulunan cihazlarin arizalanmasi
durumunda onarimi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ya da yaptirmak, onarimi yapilamayan
cihazlarin onarmmi ic¢in hizmet alimini Yonetim Hizmetleri Bagkanlig: ile birlikte organize
etmek, gerektigi durumlarda cihazlar ile ilgili olarak teknik raporlar1 hazirlamak,

1) Diizenli olarak Genel Bagkanlik ve baglilar1 da dahil olmak tizere kullanilan telefon
hat faturalarin1 kontrol etmek, olusan faturalarin 6denmesi ve mahsup islemlerinin yapilmasi
icin gerekli yazigmalar1 saglamak,

j) Genel Bagkanlik ve baglilar1 arasinda kurulu sesli iletisim sisteminin ¢alisir durumda
olmasini saglamak, olasi bir ariza ya da yeni hat talepleri ile hat arizalarinda teknik destek
vermek,

k) THK Genel Bagkanlig1 ve baglilarinda gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
bolgelere ya da birimlere Kurumsal GSM hatti, Faks, internet, data, ses hatt1 tahsis siireci
yiiriitmek, hatlarla ilgili islemleri yapmak (agma, kapama, nakil, tarife degisikligi vs.),

1) Kurum biinyesinde kutlama, bilgilendirme, DERBIS ve cift faktorlii kimlik
dogrulamas1 amaci ile kullanilan SMS sisteminin kontrollerini yapmak, ¢alisir halde olmasini
saglamak,

m) Kurumsal hat kullanan yoneticilerin kullandig1 kurumsal telefon rehberlerini giincel
tutulmasini saglamak,

n) Firewall sistemlerini yonetmek, yonetilen sistemler ile ilgili bilgilerin gizliligini ve
giivenligini saglamak, Kuruma ait sistem yapisinda bulunan fiziksel ve sanal sunucularin, veri
depolama iiniteleri ve yedekleme cihazlarinin, donanim ve yazilim olarak planlama, kurulum
ve yonetimini yapmak,




0) Kurumun web sitelerinin idamesini, gelistirilmesini saglamak, HTML, CSS, Java
Script ve diger web teknolojilerini kullanarak web sitelerini gelistirmek,

p) Web sitelerinin tasarimlarini ve kodlamasini yapmak/yaptirmak,

r) Genel Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Finans ve Mali Isler Baskanhg

Madde 21 - Finans ve Mali isler Bagkanlig; Tiirk Hava Kurumu Genel Baskanlig1 ve baglilart
ile Tiirkiye geneline yayilmis biitiin THK Sube Baskanliklarina ait tiim hesaplar1 Kanun, Tiiziik,
Teblig ve Yonetmenlik esaslari ile muhasebe uygulamalari genel tebligi ¢ercevesinde ylirtitiip,
ilgili hesaplarda kayitlara alarak takibini saglamak adina asagidaki gorevleri yapmaktadir.

a) THK Genel Bagkanlig1 biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programini
birimlerle is birligi i¢erisinde hazirlamak, sonuglarini alt1 aylik raporlamalarini1 yapmak,

b) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde birimlerin
harcamalarini alt1 aylik siirelerle raporlamak,

¢) Muhasebenin temel ilkeleri dikkate alinarak muhasebe kayitlarini tutmak, muhasebe
islemlerini gerceklestirmek, biitce uygulama sonuglarini raporlamak, biitgeye iliskin verileri
toplamak ve degerlendirmek, yonetim tarafindan talep edilmesi halinde sorunlar1 dnleyici ve
etkililigi artiric1 tedbirlere iligkin goriis ve 6neri sunmak,

¢) Mali istatistikleri hazirlamak, biitce uygulamalar1 konusunda iist yoneticilere ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak, Kurumun diger
idareler nezdinde takibi gereken biitce ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek

d) THK Genel Baskanligi miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasimir ve
tasinmazlarin mal yonetim donemine iliskin yillik icmal cetvellerini diizenlemek, taginir kesin
hesab1 hazirlamak,

e) THK Genel Bagkanliginin nakit ihtiya¢ planini hazirlamak, yonetim tarafindan talep
edilmesi halinde diger birimler ile is birligi yaparak kurumsal mali durum ve beklentiler
raporunu hazirlamak,

f) Yurt i¢i ve yurtdist mal ve hizmet alimlar1 ve bunlara bagli firma 6demelerini yapmak,
depozito ve teminat bedellerinin alinmasi ve iade islemlerini yapmak, verilen ve alinan teminat
mektuplarint muhafaza etmek ve kayitlarda takibini yapmak,

g) Kurum alacaklarin1 takip etmek zamaninda tahsilini saglamak, kurum borglarini takip
etmek ve Kurumun nakit imkénlari ¢ercevesinde zamaninda 6demeyi gerceklestirmek, tahsilati
yapilmayan alacaklarin yasal yollardan tahsili i¢in Hukuk Hizmetleri Baskanlig1 ile koordine
kurmak,

g) THK Genel Baskanlig1 ve baglilarinin zamaninda ve kaynak yetersizliginden dolay1
odenemeyen vergi ve SGK borg¢larinin yasal olarak yapilandirmasini saglamak ve yapilandirma
taksitlerinin imkanlar 6l¢iistinde 6demesini temin etmek,




h) Calisilan tiim banka subeleri ile TL ve Doviz hesaplarinda banka ekstrelere gore
banka mutabakatlarin1 yapmak ve muhasebe kayitlarina almak, THK Genel Bagkanliginin
Odemeleri dogrultusunda en uygun faiz oranl kredi kullandirilmasini saglamak,

1) Genel Bagkanligin doviz cinsi iizerinde yapmis olduklar ticari faaliyetlerde, kur
degerlemesinin Vergi Usul Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde yapmak,

1) Genel Baskanlik biinyesinde gorev yapan personelin maas, fazla mesai, prim, yemek
iicreti ile ilgili tahakkuk ve 6demelerini yapmak,

J) Genel Baskanlik istiraklerinin Genel Kurullarini takip etmek yatirilan kar paylarimi
kayit altina almak, (TUSAS, Havelsan, Havelsan Teknoloji Radar A.S, TEI, HEAS)

k) Genel Baskanligin mal ve hizmet alimi yaptigi firmalarla Tiirk Ticaret Kanunu
geregi hesap mutabakatlarini yapmak,

I) Genel Baskanligin yatirim programinin hazirlanmasini diger birimler ile is birligi
halinde koordine etmek, program revizyonu, programa proje alinmasi veya ¢ikarilmasi, ddenek
planlamasi ile uygulama sonugclarini izlemek ve degerlendirmek,

m) On mali kontrol gorevini yiiriitmek, én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak, satin alma, harcirah is ve islemlerine
iliskin gerekli mevzuat ¢alismalarini yapmak,

n) Genel Baskanlik birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilarinin 6n mali kontroliinii yapmak, goriisiinii bildirmek, harcama birimlerinin 6deme emri
belgelerini belirlenen limitler dahilinde, harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan 6nce 6n
mali kontrole tabi tutmak,

0) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticilere ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

p) Ilgili mevzuat cercevesinde gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip
islemlerini yiiriitmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarini da esas alarak
Genel Baskanligin faaliyet raporunu ilgili birimler ile esglidiim halinde hazirlamak,

q) Bilanco usuliine gore defter tutan tiim Sube Baskanliklarinda gerektiginde yeni hesap
acilmasi ve uygulamasina iligkin talimat yayinlayarak mali isleri yiiriitmek,

r) Kurumun stratejik

s) Genel Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis Iliskiler ve Ar-Ge Baskanhg

Madde 22 — Dss Iliskiler ve Ar-Ge Baskanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Kurumun diger kurum, kurulus ve ilgili sivil toplum orgiitleri ile ekonomik ve teknik
is birligine yonelik ¢alismalarda THK Genel Bagkanligi hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esglidiimii saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslar ve diger tiizel kisilikler ile is birligi yaparak Ar-Ge yoluyla
¢oziimlenmeye ihtiyag duyulan konularda katilimci Ar-Ge projelerinin  gelistirilmesini
saglamak,

c) Ar-Ge politikalar1 kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla bilgi ve
deneyim paylagimi, egitim, bilimsel amacli gezi ve her tiirlii toplanti ile ilgili gerekli calismalari
is birligi i¢inde ylirlitmek,

¢) Kurum nezdinde arastirma-gelistirme projelerinin hazirlanmasini, ylriitiilmesini ve

sonuglandirilmasini saglamak, elde edilen verileri degerlendirmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalarda gerekli diizenlemeleri yapmak,

d) Tirk Hava Kurumunun stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve
kendi birimini ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

e) THK Genel Bagkanlig1 faaliyetleri ¢ergevesinde iilkemize gelen yabanci konuklarin
ziyaretleri ile ilgili is ve islemleri ylriitmek,

f) Kurumun gorev alanina giren konulardaki ulusal ve/veya uluslararasi is birligi ve
protokolleri, diger birimler veya Kurumun baglilari ile is birligi halinde ve Genel Baskanlik
Makaminin verecegi talimatlar dogrultusunda yiiriitmek,

g) Yurt iginde veya yurt digsinda toplanti, konferans, seminer, organizasyon ve benzeri
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

g) Yabanci iilkelerdeki havacilik ile ilgili gelismeleri takip etmek,

h) Kurumun gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglara tiye
olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

1) THK Genel Baskanlig: faaliyetleri ¢ergevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve THK
Genel Bagkanligindan yurtdisina gonderilecekler ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

i) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak projelerin secimini yapmak,
Havacilik Bursunu 1ilgili birimlerle planlamak, onceliklendirmek ve yiiriitiilmesini saglamak,
O0demelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligkin kontrol, izleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

j) Genel Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

THK Gokeen Tktisadi Isletmesi

Madde-23 THK Gokgen Havacilik Iktisadi Isletmesi THK Derneginin ticari faaliyetlerini
yiirlitmek amaci ile 09.10.1986 yilinda kurulmus bir iktisadi isletmedir.




CL-215 Ugaklarinin orman yanginlarinda ¢alistirilmasi.

Kapadokya ve Pamukkale Sicak Hava Balon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
Model Ugak Magazasini ¢alistirmak

Izmir Efes dropzone parasiit atlayislarini diizenlemek

AOC (Hava aract isletmeciligi) ve SYK (Hava araci ugus ve bakim takip Hizmetleri) Havacilik
firmas1 oldugu halde AOC Ruhsati (Hava Araci Isletme Ruhsati) olmayan firmalarm THK
Rubhsati ile faaliyetlerini yiiriitme kapsaminda havacilik firmalarina AOC ve SYK hizmetlerini
vermek.

Egitim tazeleme ve ugus yenileme ya da tip egitimi almak isteyen Helikopter pilotlarinin iicret
karsilig1 egitimlerini yaptirmak.

Ticari Havacilik Faaliyetleri yapmak.

Faaliyet kapsaminda gerek Kurum imkéanlar ile iretilen modellerin satis1 gerekse yurt ici ve
yurt disindan saglanan model ve malzemelerin satigin1 yapmak.

Savunma Sanayi Firmalarina Karavan ugak ile verilen proje hizmetlerini, Havelsan, Aselsan,
Roketsan ve Meteksan gibi savunma sanayine proje iireten firmalarin proje testleri Kurum
miilkiyetinde bulunan TC-CAU tescil isaretli ugak ile yapmak.

Tiirkkusu Havacilik ve Egitim Merkezleri Baskanhg:

Madde 24 — (1) Tiirkkusu Havacilik ve Egitim Merkezi Baskanhig, THK Gokgen iktisadi
Isletmesi altinda idari olarak yapilandirilmistir,

(2) Tirkkusu Havacilik ve Egitim Merkezleri Bagkani, Baskanligin hizmet ve faaliyetleri ile
emri altindakilerin is ve islemlerinden Genel Baskana/Genel Miidiire karsi sorumludur.

(3) Tiirkkusu Havacilik ve Egitim Merkezleri Baskanligi, asagidaki gorevleri yapar:

a) Tirk Hava Kurumu Tiizligline uygun olarak sportif havaciligi gelistirmek, genclere
havacilig1 sevdirmek ve uluslararasi platformda yer alarak havaciliga iligkin gelismeleri takip
etmek ve Ust birimlere bildirmek,

b) Tiirk Hava Kurumunun vizyonuna uygun havacilik, egitim, dis iligkiler ve ugus - gdsteri
faaliyetleriyle ilgili konsept olusturmak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

c) Uluslararasi sportif havacilik iligkilerini diizenlemek ve bu faaliyetlerini Diinya Hava
Sporlar1 Federasyonu (FAI) standartlarinda yerine getirmek,

¢) Tiirk Hava Kurumu biinyesinde icra edilen havacilik egitim faaliyetlerini planlamak, kursiyer
se¢me ve yerlestirme islemlerini yapmak,

d) Hizmetteki verimin artirllmasina yonelik olarak yeni usul ve metotlar gelistirerek
uygulanmasini saglamak,
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e) Diinya Hava Sporlar1 Federasyonu (FAI) ve Tiirkiye Hava Sporlar1 Federasyonu (THSF) ile
birlikte ulusal ve uluslararasi sampiyonalar diizenlemek,

f) Tirkiye genelinde agilan Tiirk Hava Kurumu ve THSF tarafindan desteklenen havacilik
kuliipleri ile is birligi yapmak,

g) Uluslararasi havacilik faaliyetlerine iliskin amag ve hedefleri ortaya koymak,

g) Uluslararas1 Hava Ogrenci Miibadelesi faaliyetlerinin planlamasini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

h) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla yapilacak egitimlerle ilgili protokoller hazirlayarak
uygulanmasini saglamak,

1) Egitimler ile ilgili goriis ve Onerilerin, 6l¢me ve degerlendirmesini yapmak,

1) Tirk Hava Kurumunun tiyesi oldugu uluslararasi iiyelikler ile is birligini saglamak ve s6z
konusu faaliyetle ilgili olarak yurt disindaki gelismeleri izlemek,

j) Tirkkusu Havacilik ve Egitim Merkezlerinin yillik faaliyet planlarini hazirlayarak icra
edilmesini saglamak,

k) Egitim Merkezlerince yapilan biitiin faaliyetlerin uluslararasi normlar kapsaminda
yiirtitiilmesi saglamak,

1) Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi vb. kurum ve
kuruluslarin yayimladig: talimat, yonetmelik ve yonergelerin takibini yapmak,

m) Tiirkiye'de faaliyet gosteren sivil havacilik kuruluslart ile koordineli sekilde galisilarak
faaliyetlerde bulunmak,

n) Ucus ve atlayis hizmetlerinin gerektirdigi ilave ara¢ ve geregler ile faaliyetlerin tam ve eksiz
olarak yiiriitiilmesi i¢in okullarin ihtiyag¢larini tespit ederek ilgili birimlere bildirim saglamak,
hava sporlarinda slot hizmetlerini yiiriitmek,

0) Miize ve parasiit kulesini hizmete agik halde tutmak,

p) Yapacag: ulusal uluslararasi hava sporlar1 faaliyetleri ve egitimleri ile kuruma gelir getirici
caligmalar yapmak.

q) Genglere havaciligi ve hava sporlarin1 sevdirmek amaciyla, iilke genelinde Geng¢ Kanatlar
caligmalarini yiirlitmek.

Birimler Arasi Is Birligi ve Esgiidiim

Madde 25 — (1) Genel Bagkan Yardimcilari, Birim Baskanlar1 ve/veya Birim Yoneticileri, bir
alt kademedeki yoneticilerle ve/veya personellerle ayda bir defadan az olmamak {izere istisare
ve esgldiim toplantisi yapar. Bu toplantilarda, birimlerin faaliyetleri, yiriitiilen islemler,
yasanan sorunlar ile goriis ve oneriler degerlendirilip gerektiginde Genel Baskanlik Makami
bilgilendirilir.
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Gorev Uyusmazhgi Konularinda Esgiidiim

Madde 26 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye Genel
Bagkan yetkilidir.

(2) Birimler hukuki konular hakkinda goriis alinmasi veya hukuki konularla ilgili bir iglemin
yapilmasi hususunda goriise ihtiya¢ duyduklar1 takdirde Hukuk Hizmetleri Bagkanligindan
miitalaa talebinde bulunabilir.

Birimler Arasi Koordinasyon

Madde 27 — (1) Genel Bagkan; Genel Bagkan Vekili ve/veya Genel Baskan Yardimcilari,
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve herhangi bir anlagsmazlik durumunda gerekli
neticeyi saglamakla yiikiimliidiir. Genel Bagkan, stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan
ayn1 dogrultuda takip edilmesi saglar.

(2) Ana Hizmet Birimleri ilgili Genel Bagkan Yardimecilar1 koordinasyonunda diizenli olarak
haftalik veya aylik koordinasyon toplantilar1 diizenlerler. Bu toplantilarda her birim giincel
projeleri, sorunlar1 ve ihtiyaglar paylasilir.

(3) Genel Baskan oluruyla, farkli birimlerin temsilcilerinden olusan bir koordinasyon kurulu
olusturulabilir. Bu kurul, birimler arasindaki iletisimi ve is birligini artirmak ve uyusmazliklar
cozmekle sorumludur. Kurul diizenli olarak Genel Baskan tarafindan gorevlendirilen iist
yonetici tarafindan yonetilir ve toplanti tutanagi raporlanarak Baskanlik Makamina sunulur.

Mevzuatin takibi, arsivlenmesi ve yayimlanmasi

Madde 28 — (1) Birimler, kendi gorev alanlari ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve benzeri
diizenlemeleri takip etmekle ve ilgililere zamaninda duyurmakla yiikiimliidiir.

(2) Birimler, kendi hazirladiklar1 veya goérev alaniyla ilgili diger kamu kurumlan tarafindan
yayimlanan diizenlemeleri elektronik ortamda arsivlemek ve talep edildiginde ilgili birimlerle
veya Genel Bagkanlik Makami ile paylagsmakla yiikiimluidiir.

(3) Kurumca yayimlanan mevzuat, birimlere ve personele kagit ortaminda dagitilmaz,
intranette yayimlanmasi ile bu diizenlemeler birimlere ve personele teblig edilmis sayilir.

Raporlama

Madde 29 - Birimler yaptigi faaliyetleri tiger aylik donemler halinde raporlayip, Dis iliskiler
ve ARGE birimine gonderecek ve bu raporlar ARGE birimi tarafindan konsolide edilerek {ist
makama sunulacaktir.

Alt Diizenleyici islemler

Madde 30 — (1) Yonergede diizenlenmesi ongoriilmeyen ancak uyulmasi zorunlu genel




(1) Birimler tarafindan birimlerinin ¢aligmalari, personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
uyacag1 diger prensip ve kurallar1 belirlemek amaciyla I¢ Genelge cikarilabilir. Ancak,
birimlerin hazirlamis olduklari i¢ genelgeler Genel Baskan onayu ile yiiriirliige girer.

(2) Kurum tarafindan yayimlanan mevzuat hiikkiimlerinin somut durumlarda nasil
uygulanacagini gosteren veya hakkinda diizenleme bulunmayan bir hususu agiklamak {izere
Genel Yaz ¢ikarilabilir. Ust mevzuat diizenlemesi gerektiren konularda genel yazi ¢ikarilamaz.
Genelge dogrudan Genel Bagkan onay ile yiirtirliige girer.

Sorumluluklar

Madde 31 - (1) Bu Yonergede yer alan her kademedeki Yoneticiler, yapmakla yiikiimli
bulunduklar1 gorevleri, Genel Bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda, mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak diizenlemek ve yiirlitmekten bir {ist yoneticiye karsi sorumludurlar.

(2) Genel Baskan Yardimcilari, Birim Bagkanlar1 ve Birim Yoneticileri birimleri tarafindan
yapilan her tiirlii idari, teknik, mali ig ve islemlerden sorumludurlar.

(3) Birim Bagkanliklari, Genel Baskan tarafindan dorudan verilen talimatlar1 yapar bilahare
yaptiklari is ve islemler hakkinda, bagli bulunduklar1 Genel Baskan Yardimcisina bilgi verirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 32 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde yapilmasi gereken is ve islemler,
diizenleme yapilincaya kadar Genel Basgkan tarafindan belirlenir.

(2) Bu suretle yapilacak olan is ve islemler Genel Bagkanin verecegi talimatla Genel Baskan
Yardimcilarin koordinasyonunda yerine getirilir.

Yirirlik

Madde 33 - (1) Bu yonerge THKY-015 ad1 altinda, Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkaninin
teklifi ve Yonetim kurulunca onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 34 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkani yiiriitiir.
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