TURK HAVA KURUMU GENEL BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI CALISMA YONERGESI

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1-Bu yonergenin amaci, Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul
ve esaslari ile personelin gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu yonerge Bashukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Avukat ve Hukuk Miisavirligi’ne baglh idari
isler personeline iligkin diizenlemeleri ve sozlesmeli avukatlarin denetimini kapsar. Hukuk Miisavirligi ayn
zamanda Genel Baskanliga bagli THK Gokg¢en Havacilik Iktisadi Isletmesi, THK Havacilik Vakfi ve vakfa
bagh tiim sirketlerin hukuki is ve islemlerinde de temsil yetkisini haiz oldugundan, bu y6nerge hiikiimleri
ilgili sirketler igin de gegerlidir.

Hukuki Dayanak

Madde 3-Bu yonerge 4 Aralik 2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Bakanlar
Kurulu’'nun 20.10.2008 tarihli ve 2008/14307 sayili karari ile yiirlirliige konulan Tiirk Hava Kurumu
Tiizigii uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-Bu yonergede gegen;

a-Genel Baskanlik : Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi’n1 (Merkez ve subeleri olarak),
b-Genel Baskan : Tirk Hava Kurumu Genel Bagkani’ni

c-Genel Yonetim Kurulu : Tirk Hava Kurumu Genel Y6netim Kurulu’nu,

¢-Genel Denetim Kurulu : Tiirk Hava Kurumu Genel Denetim Kurulu’nu,

d-Merkez Disiplin Kurulu : Tiirk Hava Kurumu Merkez Disiplin Kurulu’nu,

e-Hukuk Miisavirligi : Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi Hukuk Miisavirligi’ni,

f-Bashukuk Miisaviri : Tirk Hava Kurumu Genel Bagkanlig1 Bagshukuk Miisaviri’ni,

g-Hukuk Miisaviri : Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkanligi Hukuk Miisaviri’ni,

g-Avukat : Hukuk Miisavirliginde caligan Avukat’i,

h-So6zlesmeli Avukat : Hukuk Miisavirligi ya da Kuruma, vakfa ve ilgili sirkete bagl birimlerde
gorevlendirilmis sozlesme ile galisan avukatlari,

1-Vakif : Tirk Hava Kurumu Havacilik Vakfi’ni,

i-Ilgili sirket : THK Gokgen Havacilik Iktisadi Isletmesi’ni ve Vakfa bagl tiim sirketleri,
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j-Idari isler birimi : Hukuk Miisavirligi biinyesinde evrak, kayit, yazi ve dosya islerinin
yuriitildigi birimi,

k-idari isler personeli : Idari isler biriminde gdrevlendirilen yaz isleri, icra takibi uzmani ve sair
calisanlari,
I-DYS : Dosya yonetim sistemini,

II. BOLUM

TESKILAT VE GOREVLER
Teskilat

Madde 5-Hukuk Miisavirligi, Bashukuk Miisavirinin yonetiminde Hukuk Miisaviri, Avukatlar ve idari igler
personelinden olusur.

Gizlilik

Madde 6-Hukuk Miisavirliginde gorevli tiim calisanlar 6n inceleme, sorusturma, icra ve dava dosyalari
konusunda gizlilige titizlikle uymak ve yetkili merciden onay almaksizin {igiincii kisilere bilgi ve belge
vermemek ylkiimliiligiindedir.

Gorevler
Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri

Madde 7-Hukuk Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a-Adli ve idari yargida, icra mercileri, arabulucu, uzlastirmaci ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Genel
Bagkanlig1, Vakif ve bagli tiim sirketleri dogrudan temsil etmek,

b-Genel Bagskanlik, Vakif ve bagl sirketlerin faaliyetleri kapsaminda Bagkanlik makamindan ve diger
birimlerden Bagkanligin delaleti ile sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonu¢ dogurabilecek
islemler hakkinda goriis ve danigmanlik hizmeti vermek,

Menfaatler haleldar olmadan ve ihtilaf dogmadan 6nce birimlerce goriis istenmesi esastir.
Hukuk Miisavirligince verilen goriisler istisari nitelikte olup uygulayici birimi baglayici nitelikte degildir.
Verilen goriis cergcevesinde degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime aittir.

c-Genel Baskanlik, Vakif ve bagh sirketlerin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagsma, protokol ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

¢-Genel Bagkanlik, Vakif ve bagl sirketlerin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, stratejik plan
cercevesinde hedeflere ulagmak, mevzuata, plan ve programa uygun ilerlemeyi temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Bagkanlik makamina sunmak,

d-Genel Bagkanlik, Vakif ve bagl sirketler tarafindan hazirlanan veya Genel Baskanliga bagli birimlerce
gonderilen yonerge, talimat, sartname ve benzeri yazili kurallara iliskin tasarilar1 inceleyerek goriisiinii
bildirmek,

e-Genel Bagkanlik, Vakif ve bagh sirketleri ilgilendiren mevzuat ve yargi kararlarinin, hukuki goriislerin,
bilgisayar ortaminda arsivlenebilmesi ve en kisa zamanda en dogru bilgiye ulasilabilmesi amaciyla
gelistirilen bilgisayar programinda temin edilen bilgilerin dogru, eksiksiz ve giincel olmasini saglamak,



f-Kanun, tiiziik, yonetmelik ile yiiklenen veya Genel Bagkanlik makami ile Vakif ve bagh sirketlerin
yetkililerince verilen diger gorevleri yapmak, Genel Bagkanligi, Vakfi ve bagh tiim sirketleri temsilen
durusmalara, arabulucu goriismelerine katilmak, davet edilen toplantilarda hazir bulunmak,

Bashukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 8-Bashukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a-Adli ve idari yargida, icra mercileri, arabulucu, uzlastirmaci ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Genel
Baskanligi, Vakif ve ilgili sirketleri dogrudan temsil etmek,

b-Hukuk Miisavirligini temsil etmek, Genel Baskanlig ilgilendiren hukuki konularda miisavirlik yapmak,
Genel Bagkanlik birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak ve yaptirmak, sonuglar

ilgililere bildirmek,

c-Tiiziik, yonerge gibi diizenlemeler ile ilgili olarak Genel Baskanlikga yiiriitiilen mevzuat ¢alismalarina
katilmak veya katilmayi1 saglamak,

¢-Hukuk Miisavirliginin ¢aligmalarini diizenlemek ve yonetmek

d-Avukat ile s6zlesmeli avukatlarin ve idari isler personelinin verimli bir sekilde calismasini saglamak, bu
amagla gerekli performans dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamasini saglamak,

e- Genel Bagkanligi, Vakif ve bagh tiim girketlerin leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin avukat
ve sozlesmeli avukatlara tevdiini ger¢eklestirmek,

f-Hukuk Miisavirliginin gerekli ihtiyacini belirleyerek, bu ihtiyaci giderecek faaliyet ve gereksinimleri ilgili
birimlere aktarmak,

g- Genel Bagkanlik nezdinde kurulan alt komisyonlarda iiye olarak gérev yapmak,

g-Dava a¢ma, takip, adli ve idari uyusmazliklarda sulh, uzlagsma ve vazge¢cmeye iliskin gorev ve yetkiyi
kullanmak,

h- Genel Bagkanlik tarafindan verilen, mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak veya yaptirmak
Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 9-Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a-Adli ve idari yargida, icra mercileri, arabulucu, uzlastirmaci ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Genel
Basgkanlig1, Vakif ve ilgili sirketleri dogrudan temsil etmek,

b-Kurum leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, resim ve harglara
miiteallik biitlin hukuki islemleri yiiritmek, alternatif uyusmazlik yollarinda 6ngoériilen zorunlu veya

ihtiyari davet ve toplantilara katilmak,

c-Genel Baskanlik veya ilgili birimce hazirlanan sartnameler, s6zlesmeler, protokoller vs. hakkinda hukuki
miitalaalar1 Hukuk Miisavirinin istemi halinde hazirlamak,

¢-Adli ve idari yargi mercilerinden, kamu kurum ve kuruluslari ile noterlerden Genel Baskanliga yapilacak
tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

d-Kanun, tiiziik, kararname, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek, Hukuk
Miisavirine bilgi vermek,

e-Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ile sair takip ve islerle ilgili hukuki
islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goriis istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak,
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f-Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin fiziki ortamda ve DYS iizerinde diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak, elektronik tebligat yoluyla yapilan tebligat ve belgelerin suretini ivedilikle alarak
idari isler birimine ulastirmak,

g-Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara Hukuk Miisavirinin
istemi halinde miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

g-Genel Bagkanlik personeli hakkinda diizenlenen ve Genel Baskanlik tarafindan goriis talebi ile havale
edilen sorusturma dosya ve raporlarini Hukuk Miisavirinin istemi halinde incelemek,

Avukatlar ve sdzlesmeli avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis
bulunan dava ve icra igleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o giinkii durumu agikg¢a belirten

bir yazi1 ile Hukuk Miisavirine teslim ederler.

Avukatlar ve sdzlesmeli avukatlar, 1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun avukatlara tanidigi hak, yetki ve
sorumluluklart meslek kurallar1 ve etik ilkeler ¢er¢evesinde kullanirlar.

Avukatlara tevdi edilen dosya ve ilgili belgeler havale edilerek kendilerine teslim edilir, dosyanin
kapanmasi veya avukatin gérevden ayrilmasi halinde sisteme gerekli kayit diisiiliir. Ilgili avukat vekillikten
cekilme islemlerini tamamlar.

Idari Isler Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 10-Idari isler personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a-Idari ve yazi islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b-Hukuk Miisaviri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin yapilmasim
saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

c-Genel Baskanlik, Vakif ve bagl tiim sirketlerin leh ve aleyhine agilan davalari, kayit altina almak, fihrist
defterine islemek ve bilgisayar ortaminda arsivlenmesini saglamak,

¢-Hukuk Miisavirligine gelen veya avukatlarca iletilen her tiirlii evrak ve dosyalar1 teslim almak, kaydini
yapmak, varsa evveliyatini tespit ederek Hukuk Miisavirine ve avukatlara iletmek, evrak ve belgelerin fiziki

ortamda ya da DYS {izerinde kaydini saglamak,

d-Gelen ve giden evrakin kaydini yapmak, giden evrakin kaydimi kapatarak ilgili yerlere gonderilmesini
saglamak,

e-Gelen ve giden evrak planina gore dosya tutmak,
f-Hukuk miisavirinin ve avukatlarin gorev ¢ercevesinde talep ettigi diger isleri yapmak,
g-Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimati ile dava dosyalarini kontrol etmek, sonucunu bildirmek,

g-Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimati iizerine ara kararlarinin geregini yapmak, gerekli masraflari
makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan bilgi vermek,

h-Kayit, yazi ve sevk islerini yapmak,
1-Tiim dava ve icra dosyalarinin bilgisayar ortaminda kaydini tutmak,

i-Onceki yillara ait dosyalarin incelenerek sonuglanan dosyalarin hem fihrist defterinden, hem de bilgisayar
ortamindan bitmis olarak diizenlemek, kapanan dosyalar arsivlemek,



j-Haftalik durusma listesi ve ¢alisma raporunu hazirlamak, durusma ve kesif giinlerinin kaydini diizenli
olarak tutmak, durusma ve kesif giiniinden bir giin dncesinde dava dosyasini ilgili avukata ulastirmak,

k-Durusma ve kesif giinleri ara¢ teminini saglamak

l-icra/ dava dosya takibini yapmak, icrada haciz ve satis islemlerine katilmak, Avukatlar tarafindan verilen
icra taleplerini Icra Dairesi’ne sunma ve taleplerin takibini yapma,

m-Hukuk miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

I1I. BOLUM
CALISMA USUL VE ESASLARI
Genel Hususlar

Madde 11-Hukuk Miisavirligi ¢aligsanlar1 ¢aligmalarini bu yonerge ile belirlenen ¢alisma usul ve esaslarina,
belirlenecek is akis siireclerine iliskin yazili veya sozlii diizenlemelere gore yaparlar.

Evrak Havalesi

Madde 12-Hukuk Miisavirligine gelen evrak, idari isler personeli tarafindan teslim alinir. Caligma
gruplarina gore tasnif edilerek Hukuk Miisavirine sunulur.

Havalesi yapilan evrak ve tevdii edilen dosyalar, ilgili avukatlara ya da s6zlesmeli avukatlara teslim edilir
ve sisteme kaydi yapilir.

Zorunluluk olmadikga, bir dosyanin sonuglandirilmasina kadar ayni avukat tarafindan yiiriitiilmesi asildir.
Defter, Liste ve Klasorler

Madde 13-Hukuk Miisavirliginde, dava esas listesi, icra esas listesi, gelen evrak kayit listesi, giden evrak
kayit listesi, zimmet defteri tutulur.

Takip edilen her tiirlii dava, dava listesine kaydedilerek, gecirdigi safahat, gelen kararlar ve belgeler listeye
iglenir.

Takip edilen her icra dosyasi icra esas listesine kaydedilir. Icra dosyasiin ilgili oldugu dava dosyasiin
mevcudiyeti halinde, dava esas listesindeki kaydina ve dava dosyasina ilgili agiklama yazilir.

Davalar ve icra dosyalarini kapsayan ayri bilgisayar kayitlar: tutulur ve gegirdigi safahat, gelen belge ve
kararlar bilgisayar programina kayit edilir.

Hukuki gorisler bilgisayar ortamina kayitlar yapilarak ilgili klasérde muhafaza edilir.

Her tiirlii belge ilgisine gore kayit edildikten sonra, ayrima tabi tutularak genel, mali isler, i¢ denetim, dis
yazigmalar, hukuki goriis, faaliyet/caligma raporu, vekalet iicretleri, Genel Baskanlik i¢i diizenleyici islem
uygulamalari, dava agilmas1 talepleri klasorlerine yerlestirilir. Gerektiginde yeni isimle klasor
olusturulabilir.

Bilgi Verme

Madde 14-Takip edilen dava ve icra takipleri sonu¢landiginda ait oldugu birime bilgi verilir. Kurum
uygulamasina esas teskil edecek olan kararlarin onayli bir 6rnegi ilgili birimlere génderilir.

flgili birimlerce re’sen 6deme yapilmasi halinde Hukuk Miisavirligine 6deme belgesi gonderilir.

Ilgili birimlere 5deme yapilmast bildirilen yazilara karsi s6z konusu birimler tarafindan 6deme yapilmasi
halinde, 6deme belgesi/dekont miimkiin olan en kisa siirede Hukuk Miisavirligine gonderilir. Odeme
belgesi ilgili dosyaya konulur.
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Dava A¢ma ve Takip

Madde 15-Hukuk Misavirligince Genel Bagkanlik, Vakif ve bagl tim sirketler adina dava veya takip
acilmasi yazili talimata baglidir. Dava agma veya icra takibi baglatma talebi Genel Baskan, Genel Miidiir
veya iist yonetici (Midiir vb.) tarafindan yapilir.

Hukuk Misavirligince maddi ve hukuki sebeplerle dava acilmasinda Genel Bagkanlik menfaati
bulunmadigi yoniinde goris belirtilmesi halinde Genel Bagkan, Genel Miidiir talimatina gére islem yapilir.
Ust yoneticinin dava agma ve takip yetkisini yardimcilarina veya ilgili birime devretmesi halinde dava agma
ve takip yetkisi devralana aittir.

Genel Baskanlik, Vakif ve bagl tiim sirketler aleyhine agilan davalarin ve icralarin takibine miisavirlik¢e
dogrudan baglanir.

Dava ve icra takipleriyle ilgili tebligat ilgili birim tarafindan Genel Baskanlik evrak kayita giris yapildigi
giin Hukuk Miisavirligine gonderilir. Konu hakkinda ilgili birimlere yazi1 yazilir.

Belge ve Delillerin Temini

Madde 16-Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda goriis veya Genel Baskanlik, Vakif ve tiim sirketler
leh ve aleyhine acilan dava ve icra takip islemlerine iliskin olarak gerekli olan belgeler, islem belgesi
iizerinden yazili olarak (DYS iizerinden, fiziki olarak, e-posta yoluyla ve sair yontemlerle) ilgili birimlerden
dogrudan istenir.

Dava konusu iglemi tesis eden veya yargilamayla irtibat1 bulunan birimler kendilerinden talep edilen siirede
yazil1 goriis ve dava konusu isleme iliskin belgelerin onayli suretlerini Hukuk Miisavirligine gonderirler.

Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya da siiresinden sonra
gonderilmesi nedeniyle idari ve yargi mercilerine cevap verilememesinden veya yeterli savunma
yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve gdrev ihmalinden ilgili birim sorumludur. Konu
hakkinda birimlere yaz1 yazilir.

Kanun Yollar

Madde 17-Hukuk Miisavirligine teblig edilen, tamamen ya da bir kism1 aleyhe olan yargi kararlar1 Genel
Baskanlik, Vakif ve bagl tiim sirketlerin {ist diizey yetkilisi tarafindan aksine alinmis istinaf veya temyiz
kanun yolundan vazgegme karar1 ve yazili emir bulunmadigi siirece istinaf ve temyiz edilir.

Her tiirlii davada karar diizeltme yoluna gidilmesinden vazgegmeye, yargilamanin yenilenmesi yoluna
bagvurmaya, hakem kararlarina karsi itiraz yoluna gidilip gidilmemesinde, dava konusunun igerigine ve
dosyanin durumuna gore ilgili avukatin gerekgeli teklifi tizerine Hukuk Miisaviri yetkilidir.

Uyusmazhklarin Sulh Yoluyla Halli, Uzlasma ve Vazgecme

Madde 18-Adli ve idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimiinde, dava agilmasinda, icra takibine
baglanmasinda, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin takiplerinden veya davalarda
verilen kararlara karsi kanun yollarina gidilmesinden vazgegilmesinde, sdzlesmelerin degistirilmesinde
veya sona erdirilmesinde, davay1 kabul ve feragat, sikdyetten vazgecme islemleri Genel Bagkan/Genel
Miidiir’iin onay1 ile gerceklestirilir.

Avans

Madde 19- Davalar ve icra takipleri ile diger resmi mercilerde yiiriitiilecek islerin gerektirdigi masraflar,
avans alinmak suretiyle yapilir. Harcamaya iliskin belge tedarik edildiginde ilgili birime sunularak avans
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diisiim iglemi yapilir. Talep edilen avansin siiresi igerisinde gonderilmemesi halinde Kurum/Vakif/Vakfa
bagli sirketlerin hak kaybina ugramasindan Hukuk Miisavirligi sorumlu olmayip, ilgili birim sorumludur.

Vekalet Ucreti

Madde 20- Genel Baskanlik, Vakif ve bagl tiim sirketlerin taraf oldugu dava ve icra dosyalar: sebebiyle
hak ve tahsil edilen kars1 vekalet {icretlerinin dagilimi Vekalet Ucretleri Dagitim Yonergesi ile yapilir.

Gorevlendirme

Madde 21- Genel Baskanlik, Vakif ve bagh tiim sirketlerin taraf oldugu dava ve icra dosyalari sebebiyle
Ankara ve Ankara Bati Yargi cevresi disindaki adliye, icra miidiirligli, noter, kamu kurum ve
kuruluslarinda yapilacak hukuki islemler i¢in gerek duyulmasi halinde tevkil yetkisi kapsaminda yapilacak
ise miinhasiran, belli bir iicret karsiliinda avukat yetkilendirilebilir. Yetkilendirilecek avukatin
diizenleyecegi makbuz karsiliginda {icreti 6denir.

Ara¢ Temini

Madde 22-Durusma ve kesif giinlerinin listesi haftalik periyotlar halinde ilgili birime verilir. Gerekli giin
ve saatte, gidilecek yerin uzaklig1 dikkate alinarak ilgili birimce uygun arag temin edilir.

Yiiriirlik
Madde 23-Bu yonerge THK Kayyum Heyeti Bagkani tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 24-Bu yonerge Tiirk Hava Kurumu Genel Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.



