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TURK HAVA KURUMU
TUZUGU

BIiRINCI KISIM
Genel Esaslar

Amag ve Kapsam
Madde 1 - Bu Tiizliglin amaci, havaciligr Tiirk Milletine
benimsetmek ve sevdirmek {iizere, ilmi, teknik, turistik ve
sportif alanda faaliyet gosteren Tiirk Hava Kurumu'nun
tiyeleri, merkez ve sube organlarinin gorev ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarimi belirlemektir.
Tammlar ve kisaltmalar
Madde 2 -Bu Tiiziikte gecen:

a) Tanimlar;

Kurum : Tirk Hava Kurumu'nu,

Merkez : Turk Hava Kurumu’nun
ANKARA'daki Genel Merkezi'ni,

Sube : Tirk Hava Kurumu’nun, il ve ilgelerle
yurt disinda temel fonksiyonlarin yiiriiten alt birimlerini,

Organ : Tirk Hava Kurumu’nun yonetim,
denetim ve disiplin ile ilgili islevlerini yerine getirmek lizere

tesis edilen kurullari,

Temsilcilik : Tirk Hava Kurumu’nun calismalarina
yardimci olan alt birimlerini,

1fade eder.



b) Kisaltmalar;

THK : Tiirk Hava Kurumu,

FAI : Federation Aeronautique Internationale
(Uluslararas1 Havacilik Federasyonu),

KKK : Kara Kuvvetleri Komutanligi,

Dz.K.K. : Deniz Kuvvetleri Komutanligi,

Hv.K.K. : Hava Kuvvetleri Komutanligi,

J.Gn.K. : Jandarma Genel Komutanligy,

TRT : Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
Genel Midiirligu,

DHMI : Devlet Hava Meydanlari Isletmeleri
Genel Midiirligu,

GATA : Giilhane Askeri Tip Akademisi
Komutanligi, anlaminda kullanilmistir.

Esaslar

Madde 3 - a) Tiirk Milletinin ve Vatanmnin kurtaricisi,
Cumhuriyetimizin  kurucusu ulu 6nder ATATURK'iin
direktifleri dogrultusunda 16 SUBAT 1925 tarihinde "Tiirk
Tayyare Cemiyeti" adi altinda kurulmus bulunan Tirk Hava
Kurumu'nun amaci, biiyiik Tiirk Milletinin maddi ve manevi
desteginde, = Cumhurbagkan1  ve  Hiikiimetin  yliksek
himayelerinde, havaciligi Tiirk Milletine benimsetmek ve
sevdirmek iizere ilmi, teknik, turistik ve sportif alanda faaliyet
gostermektir.

b) Cumhurbaskant Tiirk Hava Kurumu'nun Onursal
Genel Baskanmidir. Gerekli gordiigii takdirde Tiirk Hava
Kurumu'nun Olagan Genel Kuruluna katilarak acilis
konusmasini yapar.

¢) Kurumun merkezi ANKARA'dadir.

d) Kurum 5253 sayili Dernekler Kanununa tabi 6zel
hukuk tiizel kisidir.



e) THK 5 AGUSTOS 1925 tarihli Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kamu yararina ¢alisan dernekler arasina alinmaistir.

f) THK Uluslararas1 Havacilik Federasyonu'nun iiyesi
olup, Tiirkiye'nin Havacilik Federasyonu ylikiimliiliigiinii tasir.

g) THK teknik alanlarda, Hava Kuvvetleri Komutanligi
ile 1gbirligi yapabilir.

Yetki ve sorumluluklar

Madde 4 - Tirk Hava Kurumu asagidaki yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Tirkiye'de havaciligin askeri, siyasi, sosyal,
ekonomik, turistik ve sportif onemini tanitmak, benimsetmek
ve milli havaciliga destek olmak i¢in gerekli c¢alismalari
yapmak,

b) Tiirk milletinde havacilik sevgisini uyandirmak ve
Turk gencligini havaciligin her dalinda yetistirmek,

c) Tirkiye'de havaciligin kurulus ve gelismesini
saglamak, genel havacilik (havadan yangin sondiirme, hava
ambulansi, tarifesiz seferler) alaninda Tiirk Milletine hizmet
etmek,

d) Havacilik i¢in liizumlu olan personel, ara¢ ve gereci
cogaltmak, havacilik alaninda turizm ile ilgili her tiirli
faaliyette bulunmak ve gerekli yatirimlar1 yapmak,

e) Tirk Milletinde havacilik sevgisini yaratmak ve
Kurumu tanitmak amaci ile yurt icinde ve yurt disinda spor
gosterileri ve yarigsmalart ile geziler diizenlemek ve
diizenlenen bu gibi faaliyetlere katilmak,



f) Havacilik alanindaki milli ve milletlerarasi rekorlari,
tescil etmek ve onaylanmak iizere FAl'ye bildirmek ve
yayimlamak,

g) Havacilik caligmalar1 hakkinda istatistiki bilgileri
diizenlemek, tarihi bilgileri toplamak ve bireylerin havacilikla
ilgili bilimsel diizeylerinin yiikselmesine ¢alismak, bu
maksatla, havacilikla ilgili yayinlar hazirlamak, basmak ve
bunlar1 satmak,

h) Yurt diizeyindeki subelerinde, egitim kurum ve
kuruluslarinda,  havacilik  kuliiplerinin ~ ve  kollarinin
kurulmasini yonetmeliklere gore tesvik etmek ve ¢alismalarina
yardimc1 olmak, gerekli gordiigii sekilde desteklemek ve
gerektiginde alinmis olan destekleme kararimi iptal ederek
miilki amirlige ve ilgili subeye bilgi vermek,

1) Havaciligin biitiin dallarinda egitim vermek, bu
maksatla kurslar agmak, hava spor ve egitim tesisleri kurmak
ve isletmek, hak edenlere FAI ve THK'ye ait lisans, diploma
ve brovelerini  vermek, kurslardan yabancilarin  da
yararlanmasini saglamak,

j) Hava izciligine iliskin faaliyetler1 Genglik ve Spor
Genel Midirligi ile koordine ederek tesvik etmek,
desteklemek, gerektiginde kurmak,

k) Bu maddedeki sorumluluklarin1 gerceklestirmek ve
yetkilerini yerine getirebilmek i¢in her tirli ekonomik ve
ticari faaliyetleri yapmak, tasinir-tasinmaz mal edinmek ve bu
mallar tizerinde tasarrufta bulunmak,

1) Her tiirlii kamu ve 6zel kurum, kurulus ve kisiler ile
gerektiginde yurtdisindaki diger kuruluslarla 1sbirligi yapmak,



m) Bu maddedeki yetki ve sorumluluklarini en 1iyi
sekilde yerine getirebilmek icin, gerekli goriilen veya ihtiyag
duyulan teskilat1 kurmak ve bunlarin ¢alisma usul ve esaslarini
yonetmeliklerle belirlemek,

n) Her yilm 16 Subat tarihini "KURULUS GUNU"
olarak, Genel Merkez ve biitiin Kurum subelerinde torenlerle
kutlamak,

0) SEHITLERI ANMA giiniinde tiim sehitleri torenlerle
anmak ve her yil 15-21 Mayis arasindaki gilinleri
HAVACILIK HAFTASI olarak gosteri, senlik ve c¢esitli
etkinliklerle tiim yurtta kutlamak,

p) Madalya, plaket, rozet ve armaganlarin ¢esitleri ve
kimlere verilecegi ile bu Tiizligiin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar1 yonetmeliklerle belirlemek.

iKini KISIM
Uyeler

Uye cesitleri
Madde 5 - Kurumun iki tirlii tiyesi vardir:

a) Onursal iiyeler: Kuruma maddi ve manevi yardimlar
bulunan gercek ve tiizel kisiler ile yabanci sahislardan Genel
Y onetim Kurulu karari ile onursal tiyelik sifat1 verilenlerdir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK Kurumun ilk onursal
tyesidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskant Kurumun onursal
tiyesidir.



b) Asil iiyeler: Dernek kurma hakkina sahip gercek ve
tiizel kisilerden Tirk Hava Kurumu subelerinden birine
basvurarak usuliine uygun olarak iiyelige kabul edilen
kisilerdir.

Uyelik haklar
Madde 6 - Uyelerin:

a) Kayith olduklar1 subelerin genel kurullarinda soz
sahibi olma, se¢cme ve se¢ilme,

b) Biiyiik Genel Kurula delege olabilme,
c¢) Sahip oldugu tek oy hakkini bizzat kullanabilme,

d) Kayith bulundugu sube baskanligimma yazili olarak
miiracaat etmek suretiyle liyelikten ayrilabilme,

e) Her liyenin subelerden yalniz birine liye olma,
haklar1 vardir.
Uyelerin yiikiimliiliikleri
Madde 7 - Uyeler:
a) Uyelik aidatin1 muntazam ddeme,
b) Kurumun amacina  yonelik  ¢alismalarda,
kendilerinden istenecek gorevleri tam ve eksiksiz olarak yerine

getirme,

yukiimliligi altindadirlar.
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Uye aidatlan

Madde 8 - Her yil OCAK ayinda biitge kanunu ile belirlenen
memur maas katsayisinin en az otuz gosterge rakami ile

carpimindan elde edilecek miktar, o yilin liyelik aidati olarak
kabul edilir.

Her yilin aidati, subelerin genel kurul tarihlerinden en az
yirmi giin 6nce 6denmis olmalidur.

Uyeligin sona ermesi
Madde 9 - Uyelik asagidaki hallerde sona erer:

a) Uyenin kayitli bulundugu sube baskanligina iiyelikten
ayrildigim  yazilh  olarak  bildirmesi  halinde lyelik
kendiliginden sona erer.

b) Kurumun amacma aykir1 c¢alismalar yapanlar ile
Kurum tarafindan verilen gorevleri yerine getirmeyen liyelerin
tiyelikleri yonetim kurullar1 tarafindan sona erdirilir.

c) Merkez ve sube yonetim kurullar1 tarafindan
haklarinda ¢ikarma karar1 verilenlerin tiyeligi sona erdirilir ve
bu sekilde iiyeligi sona erenler yeniden Kurum {yesi
olamazlar.

d) Tiizel kisiligin feshi halinde iiyelik sona erer.

UCUNCU KISIM
Tirk Hava Kurumu Organlari

Organlar
Madde 10 - Kurumun organlari:

a) Biiylik Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Merkez Denetleme Kurulu,

d) Merkez Disiplin Kurulu'dur.
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BIRINCIi BOLUM : Biiyiik Genel Kurul
Biiyiik Genel Kurulun yapisi

Madde 11 - Biyik Genel Kurul, asagida belirtilen
delegelerden meydana gelir:

a) T.B.M.M. Baskani, Bagbakan, Genelkurmay Baskani,
Kara Kuvvetleri Komutani, Deniz Kuvvetleri Komutani, Hava
Kuvvetleri Komutani, Jandarma Genel Komutani, Ankara
Valisi, Ankara Biiyliksehir Belediye Baskani ve Tiirk Hava
Kurumu Genel Baskanlig1 yapanlar.

b) Bagbakanliktan daire baskani veya daha iist diizeyde
bir delege, Savunma Sanayii Miistesarligindan daire baskani
veya daha iist diizeyde bir delege, Hava Kuvvetleri
Komutanligi Kurmay Baskani, Genelkurmay Harekat
Baskanligindan iki delege, K.K.K.lig1 Havacilik Daire
Baskanligindan 1ki general veya sube miidiiri diizeyinde
delege, Dz.K.K. ve J.GnK.Iigindan birer delege,
Hv.K.K.ligindan muvazzaf veya emekli general ile sube
midiirii diizeyinde toplam bes delege, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Genel Miidiirii, Diyanet isleri Baskanligindan,
Tiirkiye Kizilay Derneginden, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumundan birer delege, Milli Savunma, I¢isleri,
Disisleri, Milli Egitim, Tarim ve Koyisleri, Kiiltiir ve Turizm
ile Cevre ve Orman Bakanliklarindan daire baskani1 veya daha
ust diizeyde birer delege, TRT, D.H.M.I., Sivil Havacilik,
Posta ve Telgraf Teskilati ile Genglik ve Spor Genel
Miidiirliiklerinden birer delege, mesleki ve teknik yonden
havacilik egitimi veren liniversitelerden birer delege,
Muhtarlar Federasyonundan bir delege, Ankara'daki her
tiniversiteden ve GATA'dan Ogretim iiyesi olmak kaydiyla
birer delege.
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c) THK Genel Bagkani, Genel Yonetim, Merkez
Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri.

d) THK sube baskanlar1 ve 12 nci maddede belirtilen
esaslara gore sube baskanlar1 da dahil olmak iizere azami 600
kisiden olusan ve sube genel kurullarinca segilecek delegeler.

Delege tespiti

Madde 12 - a) Sube delegelerinin tespitinde subeler
vasitasiyla Biliyiik Genel Kurulun yapilacagi yildan onceki son
ti¢ takvim yilinda saglanan kira gelirleri hari¢ net gelirlerin,
sube baskanlar1 hari¢c olmak iizere kalan delege sayisina
boliinmesi ile belirlenecek miktar, her bir delege icin esas
almir. Bliyiik Genel Kurul tarihinden ii¢ ay Oncesine kadar
genel kurulunu yapmamis olan subeler, baskanlar1 dahil
Biiyiik Genel Kurulda temsil edilemezler.

b) Delege tespitine esas olacak gelirler sunlardir:
1) Uye aidatlari,
2) Nakdi bagislar,

3) Ayni bagislar ve bunlarin satisindan elde edilen
veya satilmadigr takdirde Genel Baskanlik¢a bilirkisi,
komisyon veya mahkemeden uygun goriilen biri ile tespit
ettirilen parasal degeri,

4) Yardim pulu satislarinin  Genel Baskanliga
gonderilen miktari,

5) Kurban derisi, bagirsak, fitre ve zekat gelirlerinden

toplama giderleri diisiildiikten sonra Kurum hissesine diisen
miktar,
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6) Son ¢ yillik donem ig¢inde bagis yolu ile elde
edilmis tasinmaz mallarin Mahalli Takdir Komisyonlarinca
tespit edilecek gercek degerlerinin tamama,

7) Bagis yolu ile elde edilmis tiim tasinmaz mallarin
Kurumca yeniden insa ettirilen veya kat karsilig1 yaptirilanlar
harig, aynt donem i¢indeki kira gelirlerinin %50 (elli)'si,

8) Diger gelirler.
Biiyuk Genel Kurul toplantilar
Madde 13 - Biiyiik Genel Kurul iki sekilde toplanir:
a) Olagan toplanti, ii¢ yilda bir Eyliil ayinda yapilir.
b) Olaganiistii toplanti;

1) Genel Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme
Kurulunun alacagi karar ile,

2) Tiirk Hava Kurumunun tiim asil iiyelerinin 1/5'inin
yazil istegiyle,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme
Kurulu iiye sayilarinin, bosalmalar sebebi ile yedeklerin de
getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi ile,

yapilir.

Olaganiistii Bliyiik Genel Kurul toplantis1 istegi lizerine,
Genel Yonetim Kurulu, Biiyiikk Genel Kurulu bir ay iginde
toplantiya cagirmaya mecburdur. Genel Yonetim Kurulunun
yedeklerle dahi tamamlanamamasi halinde Biiyilk Genel
Kurul, mevcut Genel Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez
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Denetleme Kurulu tarafindan aym siire i¢inde toplantiya
cagrilir.

Olaganiistii toplantilarda yalniz toplant1 i¢in tespit edilmis
giindem goriistlir ve bu toplantt mevcut sube baskanlar1 ve
son olagan toplantinin delegeleri ile yapilir.

Toplantiya ¢cagri
Madde 14 - Biiyiik Genel Kurula ¢agr1 usulii:

a) Genel Yonetim Kurulu, Tiiziige gore Biiyiik Genel
Kurula katilma hakki bulunan delegelerin listesini diizenler.
Biiyiik Genel Kurulun toplanma giiniinii, saatini, yerini ve
giindemi ile, c¢ogunluk saglanamadigr takdirde ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagini, en az on bes
giin onceden yazili ¢agr ile Biiyiilk Genel Kurula katilacak
delegeleri toplantiya cagirir.

b) Biiyiikk Genel Kurulun yapilacagi giin, saat ve yer ile
toplant1 giindemi, toplanti giinlinden en az on bes giin Once
mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir.

c¢) Ilk toplant1 ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman yedi giinden az 60 giinden fazla olamaz.

d) Biiyiikk Genel Kurul toplantisi iiye cogunlugunun
disinda bir sebeple geri birakilirsa ikinci toplantinin iki ay
icinde yapilmasi mecburidir.

e) Blyiik Genel Kurul toplantisit bir defadan fazla geri
birakilamaz.

f) Giindem, Genel Yonetim Kurulunun ¢alisma raporu
ve Merkez Denetleme Kurulu raporu ile bilango ve tahmini
blitcenin birer 6rnekleri 6nceden delegelere gonderilir.
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Yeter Say1

Madde 15- Biiyliik Genel Kurul, Tiiziige gore katilma hakki
bulunan delegelerin en az yarisindan bir fazlasinin, tiizik
degisikligi ile dernegin feshi halinde 2/3'sinin katilmasi ile
toplanir. Ilk toplantida yeter sayr saglanamaz ise ikinci
toplantida c¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan delege sayisi, Genel Yonetim ve Merkez Denetleme
Kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplant1 Usulii

Madde 16- Biiyiik Genel Kurulun yapilis usulii ve karar
yetersayist:

a) Biiyiik Genel Kurul toplantilari, THK Genel
Merkezinin bulundugu ANKARA'da, belirtilen ve mahallin en
bliyiik miilki amirligine bildirilen giin, saat ve yerde yapilir.

b) Biiyik Genel Kurula katilacak delegeler,
diizenlenmis delege listesindeki isimlerinin karsisini imza
ederek toplanti yerine girerler. Toplanti yerine gireceklerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri Genel YOnetim
Kurulu tiyeleri veya Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Toplant1 yeter sayisinin
saglanip saglanmadig1 bir tutanakla tespit edilir.

c) Toplanti, gerek gordiikleri takdirde Cumhurbaskani
tarafindan ag¢ilir. Cumhurbagkaninca acgilis yapilamamasi
halinde toplanti, Genel Baskan veya gorevlendirecegi Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Acilistan
sonra toplantiy1 yonetmek iizere, bir baskan, bir baskan vekili
ve ikisi yedek olmak tiizere dort katip secilir. Goriismeler
tutanaga gecirilir. Tutanaklar baskan ve katipler tarafindan
imzalanir.
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d) Biiyiik Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan
konularin goriisiilmesine ilaveten, toplantida hazir bulunan
delegelerin en az 1/10u tarafindan teklif edilen hususlarin da
gorusiilmesi zorunludur.

e) Biiylik Genel Kurul toplantiya katilan delegelerin salt
cogunlugu ile karar alir.

f) Dernegin feshine iliskin karar ise delege tam sayisinin
2/3' inlin oyu ile alinir.

Biiyiik Genel Kurul'un gorev ve yetkileri

Madde 17- Biiyiik Genel Kurul, Kurumun en yetkili organidir.
Bu sifatla:

a) Genel konusmalar agilmadan once Genel Yonetim
Kurulu'nun hesap raporunu incelemek iizere bir hesap
komisyonu, biit¢eyi tetkik i¢in bir biitce komisyonu, tiiziik
degisiklik tekliflerini incelemek i¢in bir tiizikk komisyonu,
dilekleri incelemek tizere dilek komisyonu ve gerek
duyuldugunda  kurulacak  diger  komisyonlar1  secer.
Komisyonlar en az bes kisiden olusur.

b) Genel Yonetim Kurulu calisma raporunun, Merkez
Denetleme Kurulu raporunun, hesap komisyonu raporunun
okunmasi1 ve goriisilmesinden sonra Genel Yonetim
Kurulu'nun ibra edilmesini oylar.

c) Genel YoOnetim Kurulu'nun disiplin ile ilgili
kararlarina siiresi i¢inde yapilan ve Biliyik Genel Kurul
giindemine dahil edilmis bulunan itirazlar1 karara baglar.

d) Kuruma gelir kaynaklar1 saglamak amaciyla sermaye
sirketleri ve  vakif kurulmasi veya bu amagcla
kurulmus/kurulacak vakif ve sermaye sirketlerine ayni ve/veya
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nakdi sermaye arziyla katilinmasi veya hizmet, istisna ve is
ortakliklar1 kurulmasi; Kurum i¢in gerekli tasinmaz mallar
satin alinmasi, mevcut tasinmazlardan gerekli goriilenlerin
satilmasi, bankalardaki kredi taahhiitnamelerinin imzalanmasi,
akreditif limiti agtirilmasi, nakit kredi talep edilmesi,
bankalardan her tiirlii kredi iligskisine girilmesi, teminat ve
ipotek verilmesi, nakit karsiligr bloke islemlerinin yapilmasi
islemlerini karara baglar ve bu konularda her tiirlii islemleri
yapmak {lizere Genel Yonetim Kuruluna yetki verir.

e) Biitce komisyonunun raporunu goriiserek ii¢ yillik
tahmini biit¢eyi karara baglar.

f) Biyik Genel Kurula sunulan dilekleri ve tiiziik
degisiklik tekliflerini goriiserek karara baglar.

g) Ulusal ve uluslararas1 bir st tesekkiile katilma ve
ayrilmaya karar verir.

h) Yasal sartlarin gerceklesmis olmasi halinde fesih
karari alir.

1) 11 inci maddede belirtilen delegeler arasindan Genel
Bagkan ile Genel Yonetim Kurulu icin 11 asil 11 yedek,
Merkez Denetleme Kurulu icin li¢ asil li¢ yedek, Merkez
Disiplin Kurulu i¢in 5 asil 5 yedek iiye secer.

J) Secimler, gizli oy agik sayim esasina gore yapilir.

k) Secimlerde, Biiylik Genel Kurul Baskanliginca
dagitilan damgali bos oy veya basili oy pusulalan
kullanilabilir. Basili oy pusulalarinda, Kurum organlar i¢in
secilecek asil ve yedek liyelerin toplam sayilar1 kadar aday
gosterilmesi zorunludur.
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1) Oylar, Biiyiik Genel Kurul'ca segilen en az bes kisilik
bir tasnif komisyonu tarafindan sayilir. Se¢im sonucu bir
tutanakla tespit edilerek Biiylilk Genel Kurul Baskanligina
sunulur.

m) Yurt icinde ve yurt disinda yeni subeler ve
temsilcilikler acilmasina, calismalar1 etkin olmayan sube ve
temsilciliklerin kapatilmasina karar verir ya da bu konularda
Genel Yonetim Kurulu'na yetki verir.

IKINCI BOLUM : Genel Yonetim Kurulu ve Genel
Baskan

Genel Yonetim Kurulu’nun Yapisi
Madde 18 - Genel Yonetim Kurulu:

a) Biiyiik Genel Kurulca secilmis, Genel Baskan ile 11
asil ve 11 yedek tiyeden olusur. Genel Baskan, Genel Yonetim
Kurulunun bagkani olarak Kurul {iyeleri arasindan bir Genel
Baskan Yardimcisi ve tutanaklar1 yazmak {izere bir sekreter
uye secger.

b) Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisinin
yoklugunda, Genel Baskanliga vekalet edecek birine, vekalet
Vertr.

c) Genel Bagkanligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Genel Yonetim Kurulu kendi arasindan Biiylik Genel
Kurula kadar gorev yapacak bir Genel Baskan Vekili, Genel
Baskan Vekili de yardimcisini seger.

Genel Yonetim Kurulu'nda bu ve diger sebeplerle

meydana gelen eksilmeler, oy sirasina gore yedeklerin en geg
bir sonraki Genel YoOnetim Kurulu toplantisinda hazir
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bulunmalarin1 saglayacak siirede, Genel Baskan tarafindan
cagrilmasi suretiyle tamamlanir.

Genel Yonetim Kurulunun toplantilari, ¢agri usulii, yeter
sayisl

Madde 19 — a) Genel Yonetim Kurulu, tiyelerin yarisindan bir
fazlas1 ile ayda en az bir defa Genel Baskanin, bulunmadigi
hallerde yetki verdigi Baskan Yardimcisinin baskanliginda
toplanur.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit
olunur. Genel Yonetim Kurulu, gerektiginde Genel Baskanin
cagrisi iizerine de toplanir.

c) Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitliginde
Bagkanin oyuna gore karar alinmis sayilir.

d) Gegerli mazereti olmaksizin iist iiste li¢ toplantiya
katilmayan tiye ¢ekilmis sayilir.

Genel Yonetim Kurulu’nun gorevleri, yetki ve
sorumlulugu

Madde 20 - Genel Yonetim Kurulu:

a) Kurumu; kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimlerine ve
Biiyiik Genel Kurul kararlarina uygun sekilde yonetir.

b) Tiiziikte yapilacak degisiklikleri hazirlar, Biiyiik
Genel Kurula sunar.

c) Biiyik Genel Kurulun verdigi yetki dogrultusunda
yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler agilmasina,
calismalar1  etkin olmayan sube ve temsilciliklerin
kapatilmasina karar wverir, agilacak subelerin girisimlerini
yapacak heyetleri gorevlendirir.
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d) Onursal iiyelik onerilerini inceleyerek karara baglar.

e) Kanun, tizik, yonetmelik hiikiimlerine, Genel
Yonetim Kurulu kararlarina ve Genel Baskanlik genelge ve
emirlerine, Kurumun onur ve yararlarina aykir1 davranan ve
Kurumu siyasete ara¢ eden fliyeleri ve sube organlarinda
gorevli kisileri gerektiginde toptan veya ferden Merkez
Disiplin Kurulu'na sevk eder ve disiplin kuruluna sevk edilen
sube organlarinda gorevli tiyeleri, Merkez Disiplin Kurulu'nun
gorisiiniin Genel Yonetim Kurulu'na bildirilmesine kadar isten
el ¢ektirebilir.

f) Isten el cektirilenlerin yerine yedekleri getirilir. Sube
organlarinin yedeklerle dahi kurulamamas: halinde; genel
kurul, kalan yonetim kurulu fyeleri ile denetim kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

g) Bu maddenin (e) bendinde sayilmis bulunan davranis
ve fiillerin Genel YoOnetim, Merkez Denctleme ve Merkez
Disiplin Kurullarinda gorev almis kisilerce islenmesi halinde,
bu kisileri Merkez Disiplin Kuruluna sevk eder ve ayni
zamanda haklarinda verilecek kararin kesinlesmesine kadar
gorevden uzaklastirabilir. Ilgili, Merkez Disiplin Kurulu iiyesi
ise hakkindaki karar kesinlesinceye kadar gorevden c¢ekilmis
sayilir. Gorevden uzaklastirilan veya c¢ekilmis sayilanlarin
yerine yedek iiyeler goreve cagrilir. Asil iiyenin yeniden
goreve iadesi halinde yedek iiyenin gorevi sona erer. Genel
Yonetim Kurulunun verdigi disiplin kararlar ilgililere yazi ile
bildirilir. Kararlar, tebligi miiteakip otuz giin i¢inde itiraz
edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire i¢inde ilgililerin karara
itiraz etmeleri halinde 1se, karar Biiyliikk Genel Kurul'da
gorusilir. Disipline iligkin kararlarin Biiylikk Genel Kurul
tarafindan bozulmasi halinde, ilgili gegmise iliskin hak iddia
edemez.
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h) Uc yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile,
gelecek donemlere ait biitgeyi Biiylik Genel Kurula sunar.

1) Bliyiik Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Glindemini ve
donemine ait faaliyet raporunu en az onbes giin Onceden
delegelere gonderir.

1) THK Genel Merkez Teskilatini, bagl kurumlart ve
sube bagkanliklarini denetler veya denetlettirir.

1) Gerekli gordugi hallerde Buylik Genel Kurul tarihini
azami iki ay sonraki bir tarihe kadar erteleyebilir.

k) Genel Baskan ile gerek gordiigi diger kisilerin
harcama yetkisini belirler.

1) Genel Baskan ig¢in belirlenecek harcama yetkisi
disinda kalan harcamalar1 yapar ve sozlesmeleri onaylar.

m) Kurum isyerlerinin kurulus ve kadrolarimi tespit
eder.

n) Bir yil evvelki gelirin % 25'ini asmamak sart1 ile
gelecek yillara gecici tistlenmelerde bulunur.

o) Biiyiik Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak her
tiirli tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, insa edilmesi,
satilmasi, ipotek alinip verilmesi, tevhit, ifraz, kamuya bedelli
veya bedelsiz terk ve benzeri islemleri yapmak tlizere karar
alir.

0) Kurumun zarara ugratilmamasi: sartiyla Kurum
tarafindan veya Kuruma kars1 acilmis veya agilacak davalarda
uzlasma, vazge¢me ve tahsil imkani kalmamis alacaklarin
silinmesine karar verir.
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p) Egitim, turistik, sosyal ve gelir getirici tesislerin
kurulmasina karar verir.

r) Kurumun amacina ve gorevlerine iligkin havacilikla
ilgili imalat tesislerinin kurulmasina karar verir.

s) Amaci amator sportif havacilik olan derneklerin talep
etmeleri halinde ilgili yonetmeligine gore Kurum merkezince
tutulan kiitiige kuliip adi1 1ile gecirilmesine, bunlarin
desteklenmesine, kanunlara, Kurumun tiiziik ve
yOonetmeliklerine aykir1 hareket edenlerin de desteklenmesinin
iptal edilmesine karar verir.

t) Kurum envanterindeki mallarin kayitlarinin silinmesi
hususunda gerekeni yapar.

u) Uygun goriilen sahislar, tliyeleri ve subeleri taltif
eder.

i) Uyelik basvurularinin reddine iliskin kararlara ait
itirazlar karara baglar.

v) Turk Hava Kurumu Genel Baskanliginca yapilacak
sosyal yardimlara karar verir.

y) Kanunlarin, Kurum tiiziiglinin ve Kurum
faaliyetlerinin gerektirdigi yonetmelikleri yapar.

z) Biyiik Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak
Kuruma gelir kaynaklar1 saglamak amaciyla sermaye sirketleri
ve vakif kurar veya bu amagla yurt i¢inde kurulmus/kurulacak
vakif ve sermaye sirketlerine ayni ve/veya nakdi sermaye
arziyla katilir veya hizmet, istisna ve is ortakliklar1 kurar.
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Genel Baskanin gorevleri, yetki ve sorumlulugu
Madde 21 - Genel Baskan:

a) Turk Hava Kurumunu temsil eder.

b) Genel Yonetim Kurulunun baskanidir.

c) Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlar.

d) Kurumun hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tiiziik,
yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine, Biiyiik Genel Kurul ve
Genel Yonetim Kurulunun kararlarina uygun olarak ytriitiir.

¢) Kurumun ita amiridir.

f) Kurum igyerlerinin kurulus ve kadrolari, Kurum
calisanlarinin 6zlilk haklar1 ile ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulu'na tekliflerde bulunur.

g) Kurumun ihtiyact olan personeli ise alir, yasal
gereklerin varliginda isine son verir, gerektiginde yer ve
gorevini degistirebilir. Ihtiyag duyuldugunda Tiirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununun 124 iincli maddesine gore
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden personel talebinde bulunabilir.

h) Personel kadro giderleri ve sinir1 Genel Yonetim
Kurulunca saptanan diger harcamalar1 ve sdzlesmeleri yapar.
Odemeleri muhasebe miidiirii ile birlikte imza eder.

1) Subelerin biit¢elerini onaylar ve sube gelirinin
yetmedigi hallerde, Genel Merkezden ek 6denek gonderir.

1) Genel Yonetim Kurulu'ndan aldig1 yetkiye dayanarak
tasinir ve tasinmaz mallarin alim, satim, ipotek alinmasi ve
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verilmesi islemini yapar, ayni yolla kiraya verir ve Kurum igin
tasinmaz kiralar.

k) Kurum tarafindan ve Kuruma kars1 a¢ilmis davalarda
Kurumu temsil eder. Bu sifatla bagkalarini vekil tayin edebilir.

1) U¢ yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile,
gelecek donemlere ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Yonetim
Kuruluna sunar. Biiyiik Genel Kurulca veya Genel YoOnetim
Kurulunca onaylanmis biitgeyi uygular.

m) Havacilik kuliiplerinin  faaliyetlerini inceler,
Kurumu'nun amacina aykir1 faaliyette bulunan kuliiplerin
desteklenmesinin iptali i¢cin Genel Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunur.

n) Kanunlarin, Kurum Tiiziginin ve Kurum
faaliyetlerinin gerektirdigi yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Y onetim Kuruluna sunar.

o) Ivedi durumlarda, 20 nci maddenin (e) bendi
hiikmiinii uygular ve ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisina
sunar.

p) Genel Yonetim Kurulunun yetki verdigi diger isleri
yapar.

UCUNCU BOLUM : Merkez Denetleme Kurulu
Yapisi

Madde 22 — a) Merkez Denetleme Kurulu, ti¢ asil ve ii¢ yedek
tiye olmak tzere Biiylik Genel Kurulca secilir. Merkez
Denetleme  Kurulu iyeleri Genel Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler. S6z haklar1 vardir, oy haklar
yoktur.
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b) Biiyiik Genel Kurul'dan sonra Merkez Denetleme
Kurulu asil liyeleri, en yash liyenin baskanliginda toplanarak
bir Baskan secerler ve gorev bollisiimu yaparlar.

c) Herhangi bir nedenle bir iiyenin ayrilmasi halinde
THK Genel Bagkanliginca yedekten bir iiye davet edilir.
Merkez Denetleme Kurulu Baskaninin ayrilmasi halinde yeni
baskan se¢imi yedek tiyeler arasindan bir iiye katildiktan sonra
yapilir.

d) Merkez Denetleme Kurulu ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir.

Gorev ve yetkileri

Madde 23 — a) Merkez Denetleme Kurulu, yapacagi bir plana
gore Biiylik Genel Kurul adma, yilda bir kez ve
gerektiginde,THK Genel Merkezi ve Genel Merkeze bagh
kuruluslarin (THK subeleri hari¢) her tiirli mali ve idari
islemlerini denetler. Denetlemelerde gerekirse uzmanlardan
yararlanilir.

b) Denetleme sonuglar1 yazili olarak Genel YOnetim
Kuruluna ve toplandiginda Biiyiik Genel Kurula sunar.

c) Denetleme esnasinda istenen her tiirlii evrak, defter,
vesika, kayit ve kiymetli evrak ilgililer tarafindan ibraz edilir.

d) Denetleme esnasinda sorusturmaya liizum goriilen
hususlar hemen THK Genel Yo6netim Kuruluna bildirilir.

e) Merkez Denetleme Kurulu, ii¢ yillik denetleme
sonuglarin1 Biiylik Genel Kuruldan en az bir ay once Biiylik
Genel Kurulda gorisiilmek tlizere Genel Yonetim Kuruluna
sunar.
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DORDUNCU BOLUM : Merkez Disiplin Kurulu
Yapisi

Madde 24 — a) Merkez Disiplin Kurulu, bes asil ve bes yedek
tiye olmak tiizere Biiylik Genel Kurulca segilir.

b) Biiyiikk Genel Kurul'dan sonra Merkez Disiplin
Kurulu asil tiyeleri en yash iliyenin bagkanliginda toplanip
baskan ve sekreter secerek gorev boliisiimil yapar.

c) Herhangi bir nedenle bir iiyenin ayrilmasi halinde
THK Genel Baskanliginca yedekler arasindan oy sirasina gore
bir iye davet edilir. Merkez Disiplin Kurulu Baskaninin veya
sekreterin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak secim yedekler
arasindan tliye katildiktan sonra gergeklestirilir.

Gorev ve yetkileri

Madde 25- a) Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yonetim
Kurulu'nun kendisine sevk ettigi isler ile sube yonetim kurulu
kararina itiraz eden ilgilinin miiracaati lizerine, gerekli
inceleme ve sorusturmayi yaparak tavsiye niteligindeki
kararin1 Genel Yonetim Kuruluna sunar.

b) Merkez Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen
konular1 goriismek {izere en ge¢c on bes giln igerisinde
Baskanin c¢agris1 iizerine toplanir, Baskanin bulunmadigi
hallerde bu gorevi sekreter liye yiirtitiir.

c) Kararlar ¢ogunlukla alinir. Esitlik halinde Baskanin
oyuna gore karar alinmis sayilir.

d) Merkez Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olay1
aydinlatmak tizere gerekli gordiigi her tiirlii arastirmay: yapar,
tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir ve savunma
yapmast i¢in ilgiliye yazili cagri yapar. Karardan Once
tiyelikten ayrilmis kisiler i¢in de karar verilir.
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DORDUNCU KISIM
Tiirk Hava Kurumu Subeleri

BIiRINCI BOLUM :Genel Esaslar

Subelerin kurulusu

Madde 26 — Kurum gerekli gordigi yerlerde yeteri kadar
sube acar. Bu amacla, Genel Yonetim Kurulunca
yetkilendirilen en az Ug¢ kisi, subenin acgilacagi yerin milki
amirine gerekli miiracaat1 yapar.

Subeler dogrudan Genel Merkeze bagli olup miilki amir
subenin onursal bagkanidir. Miilki amir (onursal bagkan)
thtiya¢ halinde istek olunca ek gorevli personel ihtiyacinin
karsilanmas1 ve Kurumun Tiziiglinde belirlenen gelirlerin
toplanmasinda Kurum subelerine yardimci olur.

Subelerin iiyeleri
Madde 27 - Subelerin Onursal ve asil olmak iizere iki gesit
tiyesi vardir.

a) Onursal iiyeler; yorede havaciligin gelismesine
katkida bulunan ve Kuruma maddi ve manevi yardim yapan
kisilerden subece Genel Baskanliga teklif edilmek suretiyle
tiyelik kazananlar ile vali veya kaymakam, belediye baskant,
garnizon komutani, jandarma komutani, askerlik daire/sube
bagkani, emniyet miidiirii/amiri, defterdar veya mal miidiri,
miufti, milli egitim il veya ilge midiirleri, genglik ve spor
miidiird, halk egitim miidiirli ve yorenin basin temsilcileridir.

b) Asil iiyeler; dernek kurma hakkina sahip olanlardan
Tirk Hava Kurumu subelerinden birine kaydini1 yaptirip,
yiikiimlendigi yillik aidat1 defaten 6deyenlerdir.

Subenin organlan
Madde 28 — Subeler:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Denetleme Kurulu,

olmak tizere ii¢ organdan olusur.
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IKINCi BOLUM : Sube Genel Kurullar
Yapisi

Madde 29 - Sube genel kurulu, 27'nci maddede sayilmis olan
onursal ve asil iiyelerden olusur. Onursal {iyelerin oy hakki
yoktur.
Genel kurul toplantilar:
Madde 30 - Sube genel kurulu iki sekilde toplanir:

a) Olagan toplant::

Ug yilda bir MART veya NISAN aylarinda yapilir.

b) Olaganiistii toplanti:

1) Sube yonetim kurulu veya sube denetleme
kurulunun alacagi karar ile,

2) Sube toplam iiye sayisinin 1/5'inin yazili istegiyle,

3) Sube yOnetim veya denetleme kurulu iiye sayisinin
bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye
tam sayisinin yarisindan asagi diismesi ile,

4) Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun karar ile,

yapilir.
Bu sekillerdeki olaganiistii genel kurul istekleri {izerine,
yonetim kurulu, bir ay igerisinde toplantiya c¢agirmaya

mecburdur. Yonetim  kurulunun  yedeklerle  dahi
tamamlanamamasi1 halinde, genel kurul mevcut yonetim
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kurulu tiiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan ayni siire
icerisinde toplantiya cagirilir.

Olaganiistii toplantilarda yalniz o toplanti i¢in tespit
edilmis gindem goriisilir ve bu toplanti genel kurula
katilmaya hak kazanmis tyelerle yapilir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi
yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Toplantiya ¢cagri
Madde 31 - Genel kurul toplantisina ¢agr1 usulii:

a) Sube yonetim kurulu, Tiiziige gore genel kurula
katilmaya hakki bulunan iyelerin listesini diizenler. Ayrica
tespit ettigi toplanti giinii, yeri, saati, giindemi ile ¢ogunluk
saglanamadig1 takdirde ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagini, toplantidan en az onbes giin once genel
kurula katilmaya hak kazanmis her liyeye ismen yazili ¢agri
yapilir.

b) Genel kurulun yapilacagi tarih, yer, saat ve giindemi,

toplantidan en az on bes giin dnce miilki amirlige yaz1 ile
bildirilir.

Yeter Say1

Madde 32 - Sube genel kurullari, katilma hakki bulunan
tiyelerden en az yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Ilk toplantida yeter sayr saglanamaz ise ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantinin iiye
sayis1, yonetim ve denetleme kurullar asil iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.
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Toplant1 usulii
Madde 33 - Genel kurul toplant1 usulii:

a) Sube genel kurulu, subenin bulundugu yerde ve
cagrida belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.

b) Genel kurula katilacak tiyeler, onceden diizenlenmis
tye listesini imza ederek toplanti yerine girerler. Toplanti
yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir.

c) Toplanti, sube baskan1i veya yonetim kurulu
tiyelerinden biri tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyi
yOonetmek tizere bir baskan, bir baskan vekili ve ikisi yedek
olmak iizere dort katip iiye secilir. Gorlismeler tutanaga
gecirilir. Tutanaklar baskan ve katipler tarafindan imzalanir.

d) Giindemde yer alan konulara ilaveten, toplantiya
katilanlarin en az 1/10'u tarafindan teklif edilen hususlarin da
gorisiilmesi zorunludur.

¢) Genel kurul, kararlarin1 gogunlukla alir.

Genel kurullarin gorev ve yetkileri
Madde 34 - Sube genel kurullar::

a) Genel konusmalar agilmadan Once, gerek

goriildiiglinde doneme ait sube hesaplarini incelemek iizere en

az Ug kisilik bir hesap komisyonu seger.

b) Yonetim ve denetleme kurullarinin raporlarini
gorisiir, yonetim kurulunun ibra edilmesini oylar.
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c) Genel kurula katilmaya hak kazanan iiyeler
arasindan; sube yonetim kurulu i¢in bes asil bes yedek, sube
denetleme kurulu i¢in ii¢ asil li¢ yedek tiye seger.

d) Secimler, gizli oy agik sayim esasina gore yapilir.

e) Secimlerde, genel kurul baskanhiginca dagitilan
damgali oy pusulalar1 kullanilacagi gibi, genel kurul kabul
ettigi takdirde, basili oy pusulalari da kullanilabilir.

f) Basili oy pusulalarinda sube kurullar icin secilecek
asil ve yedek tyelerin sayilar1t kadar aday gosterilmesi
zorunludur.

g) Oylar, genel kurulca secilen en az ii¢ kisiden olusan
tasnif komisyonu tarafindan sayilir. Se¢im sonucu bir
tutanakla tespit edilir ve sube genel kurul baskanligina
sunulur.

h) 12'nci maddedeki esaslara uygun olarak iiyeler
arasindan Biiyiik Genel Kurul delegelerini secer.

UCUNCU BOLUM : Sube Yénetim Kurullar

Yonetim kurulunun yapisi

Madde 35 — a) Yonetim kurulu, bes asil bes yedek liye olmak
izere sube genel kurulunca segilir.

b) Yonetim kurulu iyeliklerindeki bosalmalar oy
sirasina gore yedeklerle tamamlanir.

c) Yonetim kurulu kendi arasindan bir baskan ve bir

bagkan  yardimcis1  secer.  Bagskanhigin  ve  baskan
yardimciliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni

32



baskan veya bagkan yardimcisi yedekten iiye davet edildikten
sonra segilir.

Yonetim kurulu toplantilari, cagri usulii, yeter sayisi

Madde 36 — a) Yonetim kurulu, tiyelerin yarisindan bir fazlasi
ile en az ayda bir defa sube baskaninin bagkanliginda toplanir.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit
olunur ve mutat vasitalarla en az bir glin 6nceden liyelere

baskan tarafindan duyurulur.

¢) Yonetim kurulu, gerektiginde sube baskaninin ¢agrisi
lizerine de toplanir.

d) Kararlar ¢ogunlukla alinir. Esitlik halinde baskanin
oyuna gore karar alinmis sayilir.

e) Gegerli mazereti olmaksizin {ist liste lic toplantiya
katilmayan iiye ¢ekilmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri, yetki ve sorumluluklari
Madde 37 - Sube yonetim kurulu:

a) Subeyi, kanun, tiiziikk, yoOnetmelikler ve Genel
Bagkanlik genelge ve emirlerine uygun olarak yonetir.

b) Genel Bagkanlik ve Genel Yonetim Kurulu'nun plan,
prensip ve direktifleri dogrultusunda, bolgesinde havacilik

faaliyetlerini diizenler.

¢) Kurumu tanitici, havaciligi 6zendirici ve subenin iiye
sayis1 ve gelirini artirict her tiirli faaliyeti yiirtitiir.
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d) Yiiklendigi gorev ve faaliyetini stirdiiriirken, subenin
onursal baskani olan miilki amir ile diizenli iligkiler kurar.

e) Sube Denetleme Kurulu'nun raporlarini inceler ve
gerekli 1slemleri yapar.

f) Uyelik i¢in yapilan miiracaatlari en ge¢ otuz giin
icinde kabul veya ret seklinde karara baglayip sonucunu
miracaat sahibine yazi ile duyurur.

g) Uye kayitlarini tutar.

h) Subenin personel ihtiyact icin uygun goriilen
personeli ise alinmak tizere Genel Baskanliga teklif eder.

1) Genel kurul tarihini tespit eder ve buna gore gereken
islemler1 yapar.

j) Organlara secilenleri Genel Bagkanlia ve 30 giin
icerisinde miilki amirlige bildirir.

k) Kanun, tiizilkk, yonetmelik hiikiimlerine ve Genel
Baskanlik genelge ve emirlerine, Kurumun onur ve yararlarina
aykir1 davranan ve Kurumu siyasete ara¢ eden iiyeler hakkinda
sube yonetim kurulu gerekli disiplin kararlarin1 verir. Sube
organlarinda gorevli iiyeler hakkinda 20/g maddesi hiikmii
uygulanir.

1) Madalya, Plaket ve Armagan YOnetmeligi uyarinca
gerekli kararlar alir.

m) Biitceyi hazirlar, gelir-gider hesaplarini inceler.

n) Sube genel kuruluna sunulmak iizere, ii¢ yilhk
doneme ait faaliyet raporu ve hesap raporunu hazirlar.

0) Subenin alacaklarini ve kira iligkilerini takip eder.
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Sube baskani, gorevleri, yetki ve sorumlulugu
Madde 38 - Sube bagkani:
a) Yonetim kurulunca segilir ve subeyi temsil eder.

b) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskan
yardimcisy, onun da bulunmadigi hallerde baskanin yerine
birakacagi yonetim kurulu tyelerinden birisi vekalet eder.
Sube bagkani ayrilmadan evvel vekil tayin ettigi kisiyi Genel
Baskanliga bildirir.

c) Sube yonetim kurulu toplantilarimin giindemini
hazirlar, yonetim kurulu toplantilarinin siiresinde yapilmasini
saglar ve toplantilara bagkanlik eder.

d) Subenin tiim idari ve mali islerinin, kanun, tiiziik,
yonetmelik, emir, genelge ve sube yonetim kurulu kararlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

e) Genel Yonetim Kurulundan aldig yetki ile kurumu
yargl ve icra mercilerinde temsil eder. Bu sifatla dava agar,
hasim olur, icra takiplerini yapar, protesto keside eder ve
itirazda bulunur.

f) Sube hesaplarmin giinii giiniine tutulmasini saglar.
Para ile ilgili islemlerde gerekli olan belgeleri, sube saymani
ile birlikte imzalar.

g) Subede calisan iicretlilerin yillik sicillerini, Personel
Y onetmeligi esaslarina uygun olarak diizenler.

h) Genel Yonetim Kurulundan aldig1 yetki ile yiriittigii
islerin seyri ve neticesi hakkinda Genel Baskanliga bilgi verir.

1) Uyelige kabul edilenlere yazili duyuruda bulunur.
Uye kayitlarini tutar. Uye kayit defterine kayitli iiyelerin tam
listesini, defterdeki bilgileri de kapsayacak sekilde her yil
sonunda, yil igerisindeki degisiklikleri ise her ii¢ ayda bir
Genel Yonetim Kuruluna bildirir.
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DORDUNCU BOLUM : Sube Denetleme Kurullar
Yapisi

Madde 39 - a) Sube Denetleme Kurulu, sube genel
kurullarinca secilen ti¢ asil ve li¢ yedek iiyeden meydana gelir.

b) Sube genel kurulundan sonra denetleme kurulu asil
tiyeleri, en yash liyenin baskanliginda toplanarak bir baskan
secer ve gorev boliisiimii yapar.

c) Denetleme Kurulundan herhangi bir {iyenin ayrilmasi
halinde sube baskanliginca yedekler arasindan bir iiye davet
edilir. Denetleme kurulu baskaninin gorevden ayrilmasi
halinde yeni baskan se¢imi, yedekler arasindan tiye katildiktan
sonra yapilir.

Denetleme usul ve esaslari ile kurulun gorevleri

Madde 40 - a) Denetleme Kurulu, en az alt1 ayda bir subenin
biitiin kayit ve hesaplarini kontrol ederek sonucunu bir rapor
halinde sube yonetim kuruluna ve toplandiginda sube genel
kuruluna gonderir.

b) Bunun disinda denetleme kurulu, ferden veya kurul
olarak, gerekli gordiigli zaman sube hesaplarini, kasay1 ve
1slemlerini kontrol edebilir.

c) Calisma donemi hakkinda sube genel kuruluna rapor
verir.

d) Denetleme kurulu {yeleri, yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler; s6z haklar1 vardir, oy haklar
yoktur.
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BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Gelirler

Madde 41 - Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Uye aidatlari,

b) Kurban derisi ve bagirsak ile fitre ve zekat toplama
faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

c¢) Her tiirlii bagis,

d) Ticari faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Kira gelirleri,

f) Diger gelirler.

Bitce
Madde 42 - a) Kurumun biitge y1l1 01 OCAK'ta baslar.

b) Kurumun bir yillik gelir ve gideri, bu miiddet i¢in
yapilacak bir biitge ile diizenlenir ve genel merkez ile subeler,
faaliyetlerini bu biitgeye gore ylirtitiirler.

c) Subelerin biitgeleri, sube yoOnetim kurullarinca
hazirlanip, kabul edilmek iizere genel kurula sunulur.

Gegici gorev giderleri ve odemeler

Madde 43 - Kurumun biit¢esinden karsilanmak {izere,
yonetmelikle belirlenecek esaslara gore;

a) Biiyliik Genel Kurula katilan delegelere, yurt ic1 ve yurt
disinda gegici olarak gorevlendirilen merkez ve sube
organlarinda gorevliler ile diger kisilere harcirah,

b) Genel Bagkan ile sube bagkanlarina temsil 6denegi,

verilir.
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Sube giderler

Madde 44 — a) Personel giderleri ile diger zorunlu giderler,
subeler vasitasiyla elde edilen Kurum gelirlerinden karsilanir.

b) Subelerin, Kurumun amaci dogrultusundaki
faaliyetleri i¢in yapacaklar1 harcamalar, Genel Baskanlikca
odenek tahsisi suretiyle karsilanir.

c) Subeler sosyal yardim harcamasi yapabilir ve bu
harcama Genel Baskanlikca gonderilen o6denekten yapilir.
Sosyal yardim o&denegi subelerin  Genel Baskanliga
gonderdikleri asagida belirtilen gelirlerin yiizde on ikisi olup
bunlar;

1) Kurban derisi ve bagirsak ile fitre ve zekat
gelirlerinin Kurum hissesine diisen miktari,

2) Yardim pulu gelirleri,

3) Tasinir ve tasinmaz mal bagislar1 haricindeki diger
gelirlerdir.

d) Elde ettikleri gelirlerle, giderlerini karsilayamayan
subelerin durumu Genel Yonetim Kurulunca degerlendirmeye
alinir.

ALTINCI KISIM
Genel Kisitlayici1 Hiikiimler, Yirirlik ve Yirutme

Madde 45 - Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme ve
Merkez Disiplin Kurulu tyeleri ile subelerin yonetim ve
denetleme kurulu iiyeleri Kurumda {icretli bir gorev alamaz;
Kurumla ilgili islerde miiteahhit veya vekil olarak is iligkisi ve
ticari iliski kuramaz veya dava alamazlar. Bu hiikme
uymayanlar hakkinda disiplin kovusturmasi yapalir.
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Madde 46 - Tirk Hava Kurumu merkez ve sube organlarinda
gorevli tiyelere kurum taginmazlar1 (Hizmet lojmanlar1 haric)
kiraya verilemez.

Madde 47 - Birbirlerinin birinci dereceden yakini olanlar:

a) Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez
Disiplin Kurullarinda,

b) Sube yonetim ve denetim kurullarinda,
gorev alamazlar.

Madde 48 - Kurumda iicretle ¢alismakta olan personel, delege
olamaz ve Kurum organlarinda gorev alamaz.

Madde 49 - Kurumda ficretle calismis personel, merkez ve
sube organlarinda gorev yapmis {lyeler, gorevlerinden
ayrildiktan itibaren iki yil gegmeden Kurumla ticari iliski
kuramaz.

Madde 50 -45, 46 ve 47'nci maddeler hikiimlerine
uyulmadiginin tespiti halinde ilgili yonetim, denetleme ve
disiplin kurulu tiyeleri, bu goérevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Madde 51 - Kurum iiyeleri hakkinda sugun niteligi ve
derecesine gore kinama veya tiyelikten ¢ikarma karar1 verilir.

Madde 52 - Subelerin kapatilmasi halinde taginir ve taginmaz
mallar1 ile para ve haklarn Tirk Hava Kurumu Genel
Merkezine, Tiirk Hava Kurumunun feshi halinde ise yukarida
sayilan maddi varlig1 Hazineye intikal eder.

Gecici Madde 1 - Sube yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri
li¢ y1l1 tamamlar.

Yirurlik

Madde 53 - Bu Tiiziik hiikiimleri yayimi tarihinde ytrirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 54 - Bu Tiiziik hiikiimlerini THK Genel Baskani ve
Kurumun yetkili organlart yiirtitiir.
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